
Place image here

2025
الطاقة والمرافق العامة للمهارات لقطاعالمجلس القطاعي تم إصداره من قِبل 
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مجلس مهارات قطاع الطاقة والمرافق العامة في المملكة العربية تم إعداد هذا التقرير بواسطة 
تعتمد المعلومات الواردة في . وهو مخصص لأغراض المعلومات العامة فقط. 2025لعام السعودية 

ها مجلس مهارات قطاع الطاقة والمرافق العامة وشركاؤه موثوقة  هذا التقرير على مصادر يعدُّ
.ودقيقة

يبذل أقصى الجهود لضمان دقة وشمولية ومع أن مجلس مهارات قطاع الطاقة والمرافق العامة 
ووزارة الموارد البشرية فإن المجلس وأعضاءه والمساهمين فيه .المعلومات الواردة في هذا التقرير

قد تنشأ عن استخداموالتنمية الاجتماعية لا يتحملون أي مسؤولية قانونية مباشرة أو غير مباشرة 
.المعلومات الواردة في هذا التقرير

.تظل محتويات هذا التقرير ملكية خاصة لمجلس مهارات قطاع الطاقة والمرافق العامة

إخلاء مسؤولية المحتوى
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الرسالة

على استراتيجية سوق العمل التي 1442/04/23تاريخ في 254مجلس الوزراء رقم موافقةبناءً على 
.  من خلال مجموعة من المبادرات الهادفةالسعوديتهدف إلى إجراء إصلاحات جذرية في السوق

 و
ً
وكالة المهارات ممثلة فيلهذا الأمر، قامت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية استجابة

س والتدريب بتفعيل مبادرة التخطيط والمعايير المهنية وعلى وجه التحديد من خلال مشروع المجال
.القطاعية للمهارات

وكان دور المجالس القطاعية للمهارات المؤلفة من ممثلين عن أصحاب العمل في القطاع 
 
 
 في وضع الأ

ً
الشاملة للمهارات طروالوزارات المعنية وأصحاب المصلحة الرئيسيين الآخرين محوريا

 . القطاعية
 
بدقة بهدف تحديد المهارات الأساسية المطلوبة في مختلفطروقد تم تصميم هذه الأ

 جيدب،القطاعات
ً
 ما يضمن إعدادا

ً
 ا

ّ
.من حيازة أدوات المنافسة العالميةنها لقوانا العاملة يمك

هذا الإطار فقد كان؛الطاقة والمرافق العامةبقطاع إطار المهارات القطاعي الخاصنفخر بتقديم 
 . ثمرة بحوث دقيقة ومشاركة واسعة النطاق من جانب أصحاب المصلحة

ً
وهو يوفر توضيحا

عامة المطلوبة في القطاع بالإضافة إلى تحديد رسمي للمهارات التيمهارات الوالالتقنيةللمهارات 
ومن خلال مواءمة تنمية المهارات مع متطلبات سوق العمل، نهدف إلى . إليها سوق العمليحتاج

.لمملكةلتعزيز قابلية التوظيف وتحفيز النمو الاقتصادي والمساهمة في التنمية المستدامة 

جميع أعضاء المجلس القطاعي للمهارات وأصحاب العمل والمؤسسات إلىتقدم بجزيل الشكر ن
.التربوية وأصحاب المصلحة الآخرين الذين ساهموا في وضع هذا الإطار

إلى إعداد قوى عاملة أكثر كفاءة وقدرة -بمشيئة الله –إن التطبيق الناجح لهذا الإطار سوف يؤدي
 و،الطاقة والمرافق العامةعلى قيادة الابتكار والإنتاجية في قطاع تكون قادرةعلى المنافسة 

ً
معا

.سنحرص على أن تستمر المملكة العربية السعودية في طليعة التقدم الاقتصادي العالمي

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
وكالة المهارات والتدريب

الرسالة// قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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لمواءمة البرامج التدريبية والتعليمية مع متطلبات سوق العم▪

اجية تقديم الدعم لسد الفجوات والنقص في المهارات وتحسين إنت▪
العمل 

تحسين مهارات القوى العاملة في القطاعات ذات الأولوية▪

:  إلى تحقيق الأهداف الآتيةالطاقة والمرافق العامة لقطاعمهاراتليهدف المجلس القطاعي ل

عم بما يدالمسارات الوظيفيةتحديد المتطلبات والمعايير و•
.التخطيط للمهن والمهارات

إنشاء قاعدة معلومات موحدة عن القطاع بهدف تحديد المهارات•
.هاالحالية والمستقبلية المطلوبة والتحديات المرتبطة ب

.لعملمواءمة البرامج التدريبية والتعليمية مع متطلبات سوق ا•

ن تقديم الدعم لسد الفجوات والنقص في المهارات وتحسي•
.إنتاجية العمل

.تحسين مهارات القوى العاملة في القطاع•

أبرز المساهمين
أعضاء المجلس القطاعي للمهارات

أهداف المجلس القطاعي للمهارات لقطاع الطاقة والمرافق العامة

المهندس فؤاد موسى
(رئيس المجلس القطاعي للمهارات)

وكيل وزارة الطاقة لشؤون التوطين 
والمحتوى المحلي وإدارة المخاطر

عوض الشهري
مدير عام الإدارة العامة للتعليم والتطوير

ناصر الدوسري
ي ممثل اللجنة الوطنية للجان العمالية ف

ة المجالس القطاعية للمهارات لقطاع الطاق
والمرافق العامة

رشيد الرشيد
ممثل صندوق الاستثمارات العامة في 

المجلس القطاعي للمهارات

مع تحول قطاع الطاقة نحو المزيد من الاستدامة والاعتماد على التقنيات 
شامل لذا فإن تطوير إطار عمل. المتقدمة، تتغير طبيعة الوظائف بشكل جذري

واجهة لتطوير المهارات هو أمر بالغ الأهمية لضمان توافر الكفاءات اللازمة لم
متكاملة وهذا يتماشى مع أهداف استراتيجية الطاقة ال. هذه التحديات والفرص

.التي تهدف إلى بناء قطاع طاقة مستدام ومزدهر

“

“

أيمن مفتي
رئيس قطاع تنمية القدرات البشرية

غايبعبدالعزيز بن 
وكيل الرئيس لرأس المال البشري

زلفى عبدالرحمن عبدالكريم
جربة رئيسة قسم الثقافة وت/نائبة الرئيس
الموظفين

حسينشابير
-ة المدير التنفيذي لشؤون الموارد البشري

الشرق الأوسط

علي الرشيد
ممثل اتحاد الغرف السعودية في المجالس
القطاعية للمهارات لقطاع الطاقة والمرافق 

العامة

عادل باريان
شريةالمدير التنفيذي لقطاع تطوير الموارد الب

سعيد الزهراني
ر مدير أول شؤون استقطاب المواهب وتطوي

المؤسسات

ناصر النويصر
مدير عام إدارة المواهب والتعلم 

أحمد خليوي الخليوي
شرية كبير التنفيذيين لشؤون الموارد الب

والخدمات

عادل العوني
مدير الشراكات

صلاح العلي
خبير في قطاع الطاقة والمرافق العامة 

محمد السبيعي
ر قطاع التكري-مدير إدارة التطوير الصناعي 

والمعالجة والتسويق

(ممثلة مؤقتة)نادية المصري

مديرة قسم التدريب
نبيل بتاوي

المدير التنفيذي للموارد البشرية

محمد الصغير
مدير استقطاب المواهب

خبير في القطاع 

أبرز المساهمينأهداف المجلس القطاعي للمهارات لقطاع الطاقة والمرافق العامة و// قطاع الطاقة والمرافق العامة 

حسام الدليم.م
نائب الرئيس للخدمات الفنية
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المقدمة

عد هذا التقرير بهدف 
 
.المملكةتفصيل العناصر المختلفة لإطار المهارات القطاعي لقطاع الطاقة والمرافق العامة فيأ
ات وأداة الإكسل لقاعدة بيانالطاقة والمرافق العامة تقرير قاموس مهارات قطاع ستخدم هذا التقرير إلى جانب ي  

.القطاعمهارات 

سائدةتجاهات الصياغة نظرة عامة على القطاع وقطاعاته الفرعية والايتمثل الغرض الأساسي من هذا التقرير في 
عات الوظيفية ، بالإضافة إلى تحديد المجموهفيتجاهاتالرئيسية في القطاع والمهارات المطلوبة بما يتوافق مع الا

ةالمسارات الوظيفيالمجموعات الوظيفية ووستعمل. في قطاع الطاقة والمرافق العامةالمسارات الوظيفيةو
ة المهارات تجهيز أصحاب المصلحة في القطاع لاتخاذ قرارات مدروسة في ما يتعلق بجهود تنميعلىالمحددة بوضوح 

.سياسات القطاع وتحسين الأداء وما إلى ذلكووضعوالدورات التدريبية المطلوبة 

01

يمكن للمستخدم الاطلاع على تقرير قاموس المهارات
من خلال النقر أدناه

تيمكن للمستخدم الاطلاع على أداة الإكسل لقاعدة بيانات المهارا
أدناهمن خلال النقر 

https://www.hrsd.gov.sa/sites/default/files/2025-02/%D9%82%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B3 %D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA %D9%84%D9%82%D8%B7%D8%A7%D8%B9 %D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%82%D8%A9 %D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%82 %D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9.pdf
https://hrsd.gov.sa/sites/default/files/2025-02/%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9%20%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA%20%D9%84%D9%82%D8%B7%D8%A7%D8%B9%20%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%82%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9.xlsx
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في ظيفيةالمهارات المطلوبة لكل مجموعة وفهو يحدد لتحديد المهارات المطلوبة في القطاع يمثل إطار المهارات القطاعي أداة شاملة 
 ويتبع إطار المهارات القطاعي . سلاسل القيمة الخاصة بالقطاع

ً
 منظما

ً
 تحديد يتملتحديد المهارات المطلوبة في القطاع حيث نهجا

ً
أولا

ت الأولوية والمهارات ذاالمسارات الوظيفيةالمجموعات الوظيفية في القطاعات الفرعية يليها تحديد الأدوار الوظيفية الرئيسية و
.المطلوبة

صالح العلي
خبير في قطاع الطاقة والمرافق العامة

ية قفزة نوعية لتنظيم المهارات القطاعإطار المهارات القطاعي يمثل 
.ورفع مستواها

طر المهارات القطاعية في
 
:صحاب المصلحة الرئيسيين في قطاع الطاقة والمرافق العامةلأما يلي كيفية دعم أ

 
 
طر المهارات القطاعية وأهميتها لمختلف أصحاب المصلحةأ

المقدمة// قطاع الطاقة والمرافق العامة 

“

الموظفون والباحثون عن عمل
من القوى العاملة

جهات التعليم والتدريبالمنشآت

الجهات المعنية بسنّ 
السياسات

جهات الاعتماد والترخيص جهات التمويل

أن يمكن للقوى العاملة في القطاع 
تفهم بوضوح المهارات المطلوبة 

هم كما سيس.وتخطط لتطويرها المهني
لف ذلك في تسهيل التنقل بين مخت
عن الوظائف وتمكين الأفراد الباحثين

لتياالوظيفيةدوارللأالاستعدادعمل من 
.بهايرغبون

 يمكن للمنشآت استخدام 
 
طرأ

لتخطيط الدوراتالمهارات القطاعية 
ق مع التدريبية للموظفين بما يتواف

ودعم في القطاعالمهاراتمعايير 
 التوظيف القائم على المهارات

ً
 من بدلا

.التوظيف القائم على المهن

ية يمكن للجهات التعليمية والتدريب
استخدام الإطار لتقييم مدى توافق 

مخرجات التعلم للبرامج مع المهارات 
 
 
.  طر المهارات القطاعيةالمحددة في أ

صميم كما يمكنها الاستفادة من الإطار لت
ة احتياجات القطاع الحاليبرامج تلبي

.والمستقبلية

اسات يمكن للجهات المعنية بسنّ السي
طر المهارات القطاعية 

 
م لفهاستخدام أ

وتكييفالمهارات المطلوبة للقطاع 
وبة لتلبية المهارات المطلالسياسات

.وحالات النقص فيها

طر استخداميمكن لجهات التمويل 
 
أ

أداةكمرجع لكونهاالمهارات القطاعية
تطلب توجيهية لتحديد المجالات التي ت

ل وتمكين التخصيص الأمثالتمويل
.في القطاعللتمويل

يمكن لجهات الاعتماد والترخيص 
 استخدام 
 
يز لتعزالمهارات القطاعية طرأ

فق بما يتواإجراءات الاعتماد والترخيص
مع المهارات ذات الأولوية المطلوبة 

.للقطاع
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لمواءمة البرامج التدريبية والتعليمية مع متطلبات سوق العم▪

اجية تقديم الدعم لسد الفجوات والنقص في المهارات وتحسين إنت▪
العمل 

تحسين مهارات القوى العاملة في القطاعات ذات الأولوية▪

مختلف فيتحديد المهارات الأساسية المطلوبة للقطاع يهدف إنشاء إطار المهارات القطاعي لقطاع الطاقة والمرافق العامة إلى 
عد إطار المهارات القطاعي . في القطاعضمن المجموعات الوظيفية الأدوار  تزويد ن ما يضمبأداة أساسية لتطوير القوى العاملةوي 

.اللازمة لازدهاره والإسهام في تحقيق الطموحات الوطنية للمملكةهاراتالقطاع بالم

 40أكثر من مستندة إلى نحوبمزيج من البحوث الأولية والثانويةتستعين عملية إعداد الإطار 
ً
 رئيسيا

ً
وتشمل الأدوات والآليات مصدرا

 من مراجع منتقاةأبحاث ( 1: )المعتمدة لإعداد الإطار ما يلي
 
.مناقشات مع خبراء القطاع( 2)وطر القطاعية العالميةالأ

لفرعية تتضمن عملية الإعداد الأولي لإطار المهارات القطاعي لقطاع الطاقة والمرافق العامة تحديد القطاع الرئيسي وقطاعاته ا
.عيد العالميداخل المملكة وعلى الصالرئيسيةالقطاعية الاتجاهاتذات الصلة بالقطاع من خلال دراسة الاتجاهات السائدةومقارنة 

 في ضوء هذه الا
ً
حدد المهارات المطلوبة ضمنيا

 
تحقق م.السائدةتجاهاتوت عد قائمة أولية بالمهارات وي 

 
نها بالمواءمة وبعد ذلك ت

.تائجخبراء عالميين ومحليين متخصصين في القطاع للتحقق من صحة الن، بالإضافة إلى مناقشةمع المصادر المختلفة

عال بشكل فومراجعتهاالعناصر المختلفة للإطار يتولى أعضاء المجلس القطاعي لمهارات قطاع الطاقة والمرافق العامة إعداد
اع لجمع وجهات نظر القط؛العديد من مناقشات مع جهات رائدة متخصصة في القطاع ومساهمين آخرينوتم تفعيل. وشامل
.واقع المهارات المطلوبة في قطاع الطاقة والمرافق العامة بالمملكةلالقطاعيإطار المهارات تمثيلوضمان 

طر المهارات القطاعية العالمية الرئيسية 
 
ع إطار لاستخلاص الدروس المستفادة وأفضل الممارسات لوضأ

.المهارات القطاعي لقطاع الطاقة والمرافق العامة في المملكة وضمان تغطية المهارات المطلوبة

استراتيجية وطنية واستراتيجية للجهات الفاعلة الرئيسية 10أكثر من 

.(والجهات الحكومية والجهات الفاعلة المحلية2030بما يشمل رؤية السعودية )

تقديم لفرديةمقابلاتخبراء محليين وعالميين متخصصين في قطاع الطاقة والمرافق العامة يجري إشراكهم من خلال 5

.في القطاع والمهارات المطلوبةتجاهاتمدخلات محددة حول الا

اد جهة من الجهات الأعضاء في المجلس القطاعي لمهارات الطاقة والمرافق العامة تمت استشارتها وقادت عملية إعد18

.طار المهارات القطاعيالعناصر المختلفة لإ

منشورات عن سوق قطاع الطاقة والمرافق العامة صادرة عن جهات عالمية رائدةوتقارير 7

.في القطاع

ت إطار المهارالتوطين وتنقيح من مدخلات أعضاء المجلس القطاعي لمهارات الطاقة والمرافق العامة 600أكثر من 

.لتلبية المهارات المطلوبة داخل المملكةالقطاعي

بعالمنهجية
ّ
الطاقة والمرافق في إعداد إطار المهارات القطاعي لقطاع ةالمت

العامة

المقدمة// قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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عد أ

 
:  طر المهارات القطاعية أداة بالغة الأهمية لاثنين من أصحاب المصلحة الرئيسيين في القطاعت
 كما .جهات التعليم والتدريب( 2)والمنشآت ( 1)

ً
طر دليلا

 
عد الأ

 
مناهج لأصحاب المصلحة هؤلاء لوضع السياسات والت

ددت . التعليمية ومبادرات تنمية المهارات والسياسات التنظيمية طرالعديد من حالات استخداموقد ح 
 
مهارات الأ

.القطاعية لأصحاب المصلحة هؤلاء ضمن هذا التقرير وترد في القسم التالي

02

طر المهارا
 
ت تطبيقات أ
القطاعية
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عد إطار المهارات القطاعي أداة مهمة للمنشآت لتطوير مهارات  ي 
قدرات القوى العاملة المستهدفة وتوظيفها فهو يساعد على مواءمة
ير ومتطلبات القوى العاملة لدى المنشآت مع الاحتياجات والمعاي

:هدفاتويسهم الإطار في تحقيق العديد من المست. المتغيرة للقطاع

ات اعتماد تعريفات المجالس القطاعية للمهار: تقسيم السوق•
الخاصة بالقطاع والقطاعات الفرعية بهدف توحيد اللغة على
عاون مستوى منظومة المهارات لتسهيل المناقشات وسبل الت

 والمبادرات بين الجهات والقطاعات، 
ً
فات تطبيق لغة وتعري:مثلا

ز نفط والغاالتي تشمل الالقطاعات الفرعية في جميعموحدة 
.والتكرير والبتروكيماويات

سارات المتزويد المنشآت بمخططات : المسارات الوظيفيةتحديد •
لى ما يساعد عبعلى مستوى المجموعات الوظيفية الوظيفية

 تحديد خطط التقدم الوظيفي، 
ً
تحديد الأدوار المعتادة:مثلا

.والانتقال منها ضمن المجموعة الوظيفية لتداول الطاقة

هارات إجراء تحليل للفجوات في الم:تحديد الفجوات في المهارات•
باستخدام إطار المهارات القطاعي كأساس لضمان بقاء الجهة
قادرة على المنافسة من خلال مواءمة مهاراتها مع المتطلبات

 المتغيرة، 
ً
مراجعة إطار المهارات القطاعي وتحديد الطلب:مثلا

.المتزايد على خبرات في استخدام وإدارة إنترنت الأشياء

ديدة تصنيف الجهود الج: توحيد تصنيف المجموعات الوظيفية•
اع والحالية ضمن المجموعة الوظيفية ذات الصلة بحسب القط

 الفرعي، 
ً
.«اهجودة المي»توحيد تعريف المجموعة الوظيفية :مثلا

فية بما تحديد الأدوار والمسؤوليات الوظي: تعريف الأدوار الوظيفية •
يتوافق مع المهارات ذات الأولوية المحددة في مختلف 

حديد التوظيف المستهدف وت؛ لتسهيلالمجموعات الوظيفية
 التوقعات الوظيفية، 

ً
ساسية تضمين متطلبات المهارات الأ:مثلا

.في تعريف الوظيفة« مدير تكرير نفط»لدور 

عد إطار المهارات القطاعي نقطة مرجعية لجهات التعليم والتد ريب ي 
لوية إذ يساعدها على ضمان أن تستهدف برامجها المهارات ذات الأو

ن وثمة العديد م. بما يتوافق مع المهارات المطلوبة في القطاع
هذا الجوانب التي يتيح من خلالها إطار المهارات القطاعي تحقيق

:الهدف

البرامج بما ترتيب أولويات تمويل: توزيع التمويل بحسب الأولوية•
ار يتوافق مع المهارات ذات الأولوية العالية المحددة ضمن إط

 المهارات القطاعي، 
ً
دم الشراكة مع الأكاديميات التي تق:مثلا

ة خدمات تدريبية على المهارات ذات الأولوية في مجال الطاق
.المتجددة

ة الحاليضمان أن تلبي البرامج : تصميم البرامج والمناهج•
ي، بناءً على إطار المهارات القطاعالمهارات المطلوبة والجديدة

 
ً
هارات في البرامج الحالية بالمالمشمولةمقارنة المهارات :مثلا

.لمناهج منقحةلتطويرالمطلوبة المحددة

ضمان تغطية برامج التعليم: تحديد الفجوات في التدريب•
إطار والتدريب على مستوى المجموعات الوظيفية التي حددها
ة من المهارات القطاعي واستهداف المهارات المناسبة المطلوب

 خلال برنامج معين، 
ً
الخدماتإطلاق برامج التدريب على :مثلا

.نةلمستويات معي( علم البيانات وتعليم الآلةأي )الرقمية

 تلبي تيسير ترخيص واعتماد البرامج التي: الترخيص والاعتماد•
المهارات ذات الأولوية المطلوبة على النحو الذي حدده إطار 

 المهارات القطاعي، 
ً
لحوسبة تيسير عملية الاعتماد لمهارات ا:مثلا

.السحابية

جهات التعليم والتدريب المنشآت

ناصر النويصر
مدير عام إدارة المواهب والتعلم

عد إطار المهارات ركيزة تطوير قوى عاملة قادرة على القطاعيي 
المتغيرة فهو والمرافق العامةالتعامل مع تحديات قطاع الطاقة

لمستقبل يضمن جاهزية الأفراد ويعزز كفاءتهم لتلبية متطلبات ا
.المستدام

طر المهارات القطاعية 
 
للمنشآت وجهات منظومة التعليم حالات استخدام أ

والتدريب 

طرتطبيقات // قطاع الطاقة والمرافق العامة 
 
المهارات القطاعيةأ

“
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نظرة عامة على قطاع 
الطاقة والمرافق 
العامة وخصائصه

عد إطار المهارات القطاعي ل
 
:لقطاع الطاقة والمرافق العامةبالاعتماد على التعريف الآتي قطاع الطاقة والمرافق العامة أ

 من مصادر الطاقة ا)يشمل قطاع الطاقة والمرافق العامة أنشطة إنتاج ونقل وتوزيع وتوفير إمدادات المياه والطاقة، بما في ذلك الكهرباء 
ً
لمتجددة أيضا

شمل إدارة كما ي. والهيدروجين( مثل أنواع الوقود الأخرى)والنفط والغاز والمنتجات ذات الصلة ( مثل الطاقة الشمسية وطاقة الرياح والطاقة المائية
 ية ويالمرافق الحيوية العامة وتقديم الخدمات المرتبطة بها، مثل إمدادات الكهرباء وتوزيع الغاز وغيرها من خدمات البنية التحتية الأساس

ً
ضم أيضا

بتروكيماويات والكربون قطاع ال، يصنفبالإضافة إلى ذلك. أنشطة الإنتاج والتخزين الاستراتيجي للمياه وتجميع مياه الصرف الصحي ومعالجتها وإدارتها
 على أنه قطاع فرعي ضمن قطاع الطاقة والمرافق العامة

ً
.أيضا

اقة ين لقطاع الطين الفرعي  ويقدم القسم التالي نظرة عامة على أبرز المعلومات عن قطاع الطاقة والمرافق العامة والتعريفات الخاصة بالقطاع  
(  3)وإمدادات المياه وخدمات الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها ( 2)والطاقة ومصادر الطاقة المتجددة والطاقة النووية ( 1: )والمرافق العامة
.الهيدروجين والكربون( 5)والتكرير والبتروكيماويات ( 4)والنفط والغاز 

03
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مساهمة قطاع الطاقة والمرافق العامة في الناتج
.(2023)مملكة في الالمحلي الإجمالي 

المساهمة في الناتج المحلي الإجمالي لقطاع الطاقة
.1(2023)والمرافق العامة في المملكة في الريال السعودي 

1.3
تريليونات

مليون وحدة 270نحو في المملكة استهلاك الطاقة بلغ نصيب الفرد من 
طاقة إلى في حين بلغت نسبة استهلاك الللفرد الواحد،حرارية بريطانية 

لكل ريال آلاف وحدة حرارية بريطانية18.7نحو الناتج المحلي الإجمالي 

.(2021)سعودي عند تعديله وفق معادلات القوة الشرائية 

ألف شخص139نحو في مجال الطاقة والمرافق العامة القطاع الخاص يوظف 
 49نحو % )36من القوى العاملة في المملكة، منهم 

ً
%  8ومن السعوديين ( ألفا

.السعودياتمن (آلاف10.6)

وحدة حرارية 1015×26.5نحو بلغ إجمالي إنتاج الطاقة الأولية في المملكة 
وشكل وحدة حرارية بريطانية1015× 9.2نحو الاستهلاكوبلغ حجم بريطانية

.(2021)من إنتاج الطاقة الأولية % 36نحو الاستهلاك المحلي 

1.3
تريليونات

أبرز المعلومات عن القطاع 

لطاقة والمرافق العامةي لقطاع القطاعانظرة عامة على إطار المهارات // قطاع الطاقة والمرافق العامة 

33%

إنشاء وتركيب : لطاقةلا تندرج هذه الأنشطة ضمن الإطار لأنها لا تشمل إنتاج ا.الغاز والمياهوالكهرباء وتكرير النفط ويشمل أنشطة استخراج النفط الخام والغاز الطبيعي وأنشطة التعدين والمحاجر . 1: ملاحظة
ة ضمن فمصن)الطاقة ، والخدمات الاستشارية والإدارية في مجال(مصنفة ضمن أنشطة الصناعة التحويلية)، وإنتاج الأجهزة والمعدات الموفرة للطاقة (مصنفة ضمن أنشطة التشييد)البنية التحتية للطاقة 

.في التصنيف الوطني للأنشطة الاقتصادية« هـ»و« د»و« ج»و« ب»من الأبواب 39و38و37و36و35و22و20و19و06يرتبط القطاع بالأقسام . (الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية
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:الطاقة ومصادر الطاقة المتجددة والطاقة النووية

  :إمدادات الطاقة والمرافق العامة•
ً
قود تحويل الو: توليد الكهرباء ومصادر الطاقة الأخرى عن طريق تحويلها، مثلا

ين الأحفوري أو الطاقة النووية أو مصادر الطاقة المتجددة أو مصادر أخرى إلى طاقة لتوزيعها على المستخدم
.النهائيين لغايات الاستهلاك

:إمدادات المياه وخدمات الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها

رب تأمين المياه وتنقيتها وتوزيعها لأغراض مختلفة بما يشمل أغراض الش:تجميع المياه ومعالجتها وتوزيعها•
.والري والاستخدامات الصناعية

.عملية إزالة الملوثات والشوائب من المياه المستخدمة: الصرف الصحي•

فرزها جمع النفايات الصلبة والمواد القابلة لإعادة التدوير وغيرها من المواد المهملة و:جمع النفايات ومعالجتها•
.ونقلها

وير تنظيف المواقع الملوثة والتخلص من النفايات بطرق مناسبة وإعادة التد:خدمات معالجة النفايات وإدارتها•
.واستعادة المواد وخدمات معالجة النفايات المتخصصة

القطاع الفرعي 
من المستوى 

الأول

القطاع الفرعي 
من المستوى 

الأول

:النفط والغاز

بيعي استخراج النفط من الصخر الزيتي والرمال النفطية واستخراج الغاز الط:استخراج النفط الخام والغاز الطبيعي•
.من حقول الغاز بحالته الغازية أو السائلة

القطاع الفرعي 
من المستوى 

الأول

لطاقة والمرافق العامةقطاع انظرة عامة على القطاعات الفرعية ل

لطاقة والمرافق العامةي لقطاع القطاعانظرة عامة على إطار المهارات // قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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رة المجلس القطاعي للمهارات لقطاع الطاقة والمرافق العامة هو مبادرة نوعية من وزا
ة في رباب العمل لدعم المهارات الوطنيأالموارد البشرية بقيادة وزارة الطاقة وعضوية 

إلى يهدف مجلس قطاع الطاقة والمرافق العامة للمهارات. المملكة العربية السعودية
.  سد الفجوة بين قدرات القوى العاملة واحتياجات الصناعة

.ائيةتحويل المواد الخام العضوية وغير العضوية من خلال العمليات الكيمي:صناعة المواد والمنتجات الكيميائية•

إنتاج فحم الكوك والمنتجات النفطية المكررة وغيرها من :صناعة فحم الكوك والمنتجات النفطية المكررة•
.البيتومينيةالمنتجات المشتقة من النفط الخام والمعادن 

معالجة المنتجات المصنوعة من المطاط الصناعي والطبيعي بالإضافة إلى:نواللدائصناعة منتجات المطاط •
.المواد البلاستيكية

القطاع الفرعي 
من المستوى 

الأول

:الهيدروجين والكربون

لطاقة والمرافق العامةقطاع انظرة عامة على القطاعات الفرعية ل

لطاقة والمرافق العامةي لقطاع القطاعانظرة عامة على إطار المهارات // قطاع الطاقة والمرافق العامة 

:التكرير والبتروكيماويات

محمد السبيعي
قطاع–مدير إدارة التطوير الصناعي 

التكرير والمعالجة والتسويق

“
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القطاعات الفرعية من 
أمثلة عن الشركاتالقطاعات الفرعية من المستوى الثانيالتعريف المستوى الأول

إمدادات الطاقة والمرافق 
العامة

توليد الكهرباء ومصادر الطاقة الأخرى عن
 
ً
تحويل الوقود الأحفوري :طريق تحويلها، مثلا

أو الطاقة النووية أو مصادر الطاقة 
المتجددة أو مصادر أخرى إلى طاقة 
ن لتوزيعها على المستخدمين النهائيي

.لغايات الاستهلاك

.اهوتوزيعهاوتحويلتوليد الطاقة الكهربائية

لال تصنيع الغاز وتوزيع الوقود الغازي من خ
.الشبكة الرئيسية

 )إمدادات البخار وتكييف الهواء 
ً
نتاج إ: مثلا

ض وجمع وتوزيع البخار والماء الساخن لأغرا
.(التدفئة والطاقة وأغراض أخرى

القطاعات الفرعية من 
أمثلة عن الشركاتالقطاعات الفرعية من المستوى الثانيالتعريف المستوى الأول

ها تجميع المياه ومعالجت
وتوزيعها 

راض تأمين المياه وتنقيتها وتوزيعها لأغ
مختلفة بما يشمل أغراض الشرب والري

.والاستخدامات الصناعية

.اتجميع المياه ومعالجتها وتوصيله

ياه عملية إزالة الملوثات والشوائب من المالصرف الصحي
.المستخدمة

يغ بما يشمل تفر)مياه الصرف الصحي 
( البيارات)أحواض وخزانات الصرف الصحي 

والمصارف والحفر من مياه الصرف 
.(هاوتنظيفالصحي

عادة جمع النفايات الصلبة والمواد القابلة لإاجمع النفايات ومعالجته
اهوفرزالتدوير وغيرها من المواد المهملة

.هاونقل

 )جمع النفايات 
ً
طرة جمع النفايات الخ: مثلا

.(والنفايات غير الخطرة

 )معالجة النفايات والتخلص منها 
ً
:  مثلا
.(نهامعالجة النفايات العضوية للتخلص م

إعادة التدوير وإعادة )استعادة المواد 
.(استخدام النفايات البلدية

خدمات معالجة النفايات
وإدارتها

تنظيف المواقع الملوثة والتخلص من 
النفايات بطرق مناسبة وإعادة التدوير 

واستعادة المواد وخدمات معالجة النفايات
.المتخصصة

أنشطة المعالجة وخدمات إدارة النفايات
.الأخرى

الطاقة ومصادر الطاقة المتجددة والطاقة النووية

إمدادات المياه وخدمات الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها

لطاقة والمرافق العامةقطاع انظرة عامة على القطاعات الفرعية ل
لطاقة والمرافق العامةقطاع اتفاصيل عن القطاعات الفرعية ل

لطاقة والمرافق العامةي لقطاع القطاعانظرة عامة على إطار المهارات // قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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يتم ( 2).صناعة التحويليةأما الأجزاء الأخرى من سلسلة القيمة فتندرج ضمن إطار مهارات قطاع ال( الأساسية والمتوسطة والمصبات والبتروكيماويات المتخصصة)تشمل فقط البتروكيماويات الأولية (1): ملاحظة
 لتصنيف الأنشطة الاقتصادية الدولية 

ً
ية لا يوجد رمز في تصنيف الأنشطة الاقتصادية الدولوولكنه مدرج في هذا الإطار لأنه تحت إشراف وزارة الطاقة، (ISIC)إدراج إنتاج الهيدروجين ضمن صناعة الكيماويات وفقا

(ISIC)لاحتجاز الكربون واستخدامه وتخزينه.

القطاعات الفرعية من 
أمثلة عن الشركاتالقطاعات الفرعية من المستوى الثانيالتعريف المستوى الأول

استخراج النفط الخام 
والغاز الطبيعي

ال استخراج النفط من الصخر الزيتي والرم
قول النفطية واستخراج الغاز الطبيعي من ح

.الغاز بحالته الغازية أو السائلة

.استخراج النفط الخام

.استخراج الغاز الطبيعي

القطاعات الفرعية من 
أمثلة عن الشركاتالقطاعات الفرعية من المستوى الثانيالتعريف المستوى الأول

ية صناعة المواد الكيميائ
ةوالمنتجات الكيميائي

وية تحويل المواد الخام العضوية وغير العض
.من خلال العمليات الكيميائية

 م)صناعة المواد الكيميائية الأساسية 
ً
:ثلا

.(الأسمدة ومركبات النيتروجين

صناعة الألياف الاصطناعية والمنتجات 
 )الكيميائية الأخرى 

ً
.(بوليسترالنايلون وال:مثلا

صناعة فحم الكوك 
والمنتجات النفطية 

المكررة

إنتاج فحم الكوك والمنتجات النفطية
ن المكررة وغيرها من المنتجات المشتقة م

.النفط الخام والمعادن البيتومينية

.صناعة منتجات أفران الكوك

 )صناعة أنواع وقود الغاز 
ً
الإيثان :مثلا

.(والبيوتان

 مث)صناعة المنتجات النفطية المكررة 
ً
:لا

.(زيوت التشحيم

صناعة منتجات المطاط 
واللدائن

معالجة المنتجات المصنوعة من المطاط 
اد الصناعي والطبيعي بالإضافة إلى المو

.البلاستيكية

 )صناعة المنتجات المطاطية 
ً
ات الإطار:مثلا

.(والآلات المتنقلة والأثاث

 )صناعة المنتجات البلاستيكية 
ً
:مثلا

رطة المنتجات شبه النهائية والألواح والأش
.(والمستلزمات

النفط والغاز

1التكرير والبتروكيماويات

2الهيدروجين والكربون

لطاقة والمرافق العامةقطاع انظرة عامة على القطاعات الفرعية ل
لطاقة والمرافق العامةقطاع اتفاصيل عن القطاعات الفرعية ل

لطاقة والمرافق العامةي لقطاع القطاعانظرة عامة على إطار المهارات // قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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السائدة في القطاع وأثرها في المهارات المطلوبةتجاهاتالا

اتيجيةالاتجاهات المحلية والأولويات الاستر

القطاع المحلية والضرورات اتجاهاتبخصوص 
اتجاهات سائدةتطورات والاستراتيجية، ثمة 

ما بتشهدها المملكة على وجه التحديدملحوظة 
نية الأولويات الوطالمبادرات المتوافقة معيشمل

 )الشاملة والاستراتيجيات الوطنية
ً
امج برن:مثلا
2030التحول الوطني التابع لرؤية السعودية 
(واستراتيجية الطاقة المتكاملة وغيرها

ؤديبالإضافة إلى ذلك، تو.الكبيرةوالاستثمارات 
 فالمبادرات الخاصة والمؤسسية

ً
 رئيسيا

ً
ي دورا

.تشكيل المشهد العام للقطاع

الاتجاهات العالمية

تطوراتالعالمية، نلاحظ وجود تجاهاتفي إطار الا
م في جميع أنحاء العالوأنماط رئيسيةاتجاهاتو

 
ً
والتحول الرقمي الرقمنة:داخل القطاع، مثلا

ية اللامركزوالتحول في مجال الطاقة والاستدامة و
.ميلوالتقنيات المتقدمة الأخرى والتركيز على الع

الاتجاهات المتعلقة بالقوى العاملة

يرات في القوى العاملة، ثمة تغيتجاهاتفي إطار الا
 ،وأنماط وتغيرات في عوامل ملحوظة

ً
الطلب:مثلا

ة على القوى العاملة الماهرة وتنقل القوى العامل
ادف العمل الهللطلب على وتطور الأدوار الوظيفية 

رص ضخ استثمارات كبيرة لتوفير فوالحاجة إلى 
.عمل

03 0102
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01

 بالعديد من التطورات في اتجاهات سائدة يشهد قطاع الطاقة والمرافق العامة 
ً
والتحول الرقميالرقمنة( 1): محاور رئيسية5على مستوى العالم متأثرا

.التركيز على العميل( 5)واللامركزية وغيرها من التقنيات المتقدمة ( 4)والتحول في مجال الطاقة ( 3)والاستدامة ( 2)و

والتحول الرقميالرقمنة

ذكاء الاصطناعي تحليلات البيانات وتعلم الآلة والإنترنت الأشياء و: في المجالات التالية، وهيتقنية أساسيةاتجاهات سائدة6في إطار الرقمنة، نلاحظ 

هذه عملتو. الذكية للموارد المائية/والإدارة الرقمية( الدرونز)والواقع المعزز والافتراضي وعلم الروبوتات والطائرات المسيرة والبيانات الضخمة
.بشكل جماعي على إحداث تغييرات في قطاع الطاقة والمرافق العامة وفي القوى العاملةالاتجاهات السائدة

إنترنت الأشياء

طاعات تسهم تقنيات إنترنت الأشياء في تحويل الق
مان تعزيز الإنتاجية وتحسين الإجراءات وضمن خلال

ظم المراقبة في بالاعتماد على سلامة العمال 
 
ن

الهامة القائمة على والمرئياتالوقت الفعلي 
 عن ذلك، تتيح هذه التقنية. البيانات

ً
لإدارة افضلا

لكهرباء الفعالة للمناطق النائية بما يشمل شبكات ا
لاستدامة الابتكار واوالمياه الذكية وتسهم في تعزيز 

.في العمليات

لآلة تحليلات البيانات وتعلم ا
والذكاء الاصطناعي والبيانات

الضخمة 

غة تسهم تقنية الذكاء الاصطناعي في إعادة صيا
ة زيادقطاع من خلال المفهوم توظيف العمالة في 

ةالوظائف المعقدة وتقليص عدد المهام البسيط
 عن استحداث أدوار جديدة تركز على الابتك

ً
ار فضلا

 من . المدعوم بالذكاء الاصطناعي
ً
توقع فانطلاقا

 إلى إدارة الس
ً
لامة الطلب والصيانة التنبؤية ووصولا

ناعي تقنية الذكاء الاصطوالتواصل مع العملاء، تؤثر 
ز من الوظائف مما يسهم في تعزي%32إلى 30في نحو 

حسين تفي العمليات بما يشملالكفاءة والاستدامة
.الشبكات ونمذجة الخزانات وإدارة موارد المياه

الواقع المعزز والافتراضي

 الواقع الافتراضي/الواقع المعززتسهمتقنيات
(AR/VR) للأنظمة مما يوفرفي المراقبة اللحظية

ح ويتيمرئيات هامة حول المعدات والأدوات والأجزاء
طة تصور نماذج للسيناريوهات المختلفة المرتب

وتساعد هذه التقنيات في . بالظروف الراهنة
في اكتشاف الاختلالات وتفادي الأضرار مما يسهم

مياه ضمان موثوقية البنية التحتية للكهرباء وال
.وكفاءتها

الذكية/الإدارة الرقمية
للموارد المائية

هج المعتمدة
 
على تعمل التقنيات الرقمية والن

اه إحداث ثورة في إدارة موارد الميالبيانات على 
حتيةمن خلال تحسين العمليات وأداء البنية الت
 عن أنها تسهم في تعزيز الكفاءة وض

ً
مانفضلا

الاستدامة ودعم اتخاذ قرارات أكثر ذكاء في 
.مواجهة التحديات المتعلقة بالمياه

علم الروبوتات

لتحسين ام في تبسيط المهتقنيات الأتمتة تسهم
 كفاءة العمليات وإرساء بيئات عمل أكثر أمان
ً
ومن . ا

تسهيل عمليات الكشف عن التسرب خلال 
في، تساعد هذه الحلولوالتحكم في الانبعاثات

ما مالتخفيف من حدة المخاطر وضمان الامتثال
.ئيةالموثوقية التشغيلية والسلامة البييعزز 

(الدرونز)الطائرات المسيرة 

حدث الطائرات المسيرة المزودة بأجهزة استش
 
عار ت

ثورة في عمليات معاينة خطوط الطاقةمتقدمة 
ية ذات للبنية التحتشاملةلقطات من خلال تقديم

 عن أنها الصلة 
ً
 تقييمات أكإجراءتتيحفضلا

ً
ثر أمانا
وسرعة ودقة مما يعزز كفاءة الصيانة ويحد من 

.طاقةالمخاطر التشغيلية في البنية التحتية لل

الاستدامة

ادية والمساواة مما يؤدي إلى تعزيز الحماية البيئية والجدوى الاقتصمن خلال التقنيات والممارسات المبتكرة الاستدامةإعادة صياغة مفهوم تتم
نات ذات صلة وهي5وتتوفر . المجالات الهامةجميعفي الاجتماعية

ّ
تخدام الطاقة المتجددة والحد من انبعاثات الكربون وقابلية التدوير وكفاءة اس: ممك

.الطاقة وتقنيات ترشيد استهلاك المياه

الاتجاهات العالمية

نظرة عامة على إطار المهارات القطاعي لقطاع الطاقة والمرافق العامة// قطاع الطاقة والمرافق العامة 



19

الاتجاهات العالمية01

الطاقة تقنياتتسهم الاستثمارات الكبيرة في
الطاقة بما يشملالمتجددة المنخفضة التكلفة

في تسريع وتيرةالشمسية وطاقة الرياح 
دعم وت. الانتقال إلى استخدام الطاقة النظيفة

الانتقال التدريجي إلى حلول هذه الجهود
على الطاقة المستدامة والحد من الاعتماد

.يئةوتعزيز حماية البمصادر الطاقة التقليدية 

نسبة إلى بالبالإضافة إلى احتجاز الكربون وتخزينه 
مارات الزيادة في الاستثتسهم الأصول القائمة،

قدم في إحراز تفي التقنيات النظيفة والفعالة 
.  ريةنحو تحقيق أهداف صافي الانبعاثات الصف

ات الحد من الانبعاثوتهدف هذه المبادرات إلى
ثر وتعزيز الاستدامة مع تحقيق التوازن بين الأ

.البيئي والطلب على الطاقة

راجه ي التنقيب عن النفط والغاز واستخقطاع  يكثف
جهودهما في إعادة التدوير وإعادة وقطاع المياه 

وة علاو. الاستخدام وإدارة المياه والنفايات بكفاءة
ب المياه العادمة والرواساستعادةعلى ذلك، يجري 

مها وإعادة استخداالمصرفة الغنية بالموارد القيّمة 
ي فمما يعزز الاستدامة وترشيد استغلال الموارد

.ينهذين القطاع  

التحول في مجال الطاقة

 
ً
ظم الطاقة المستدامة المنخفضة الكربون، يتم دمج التقنيات والممارسات المبتكرة مع الشركاتلانتقال نظرا

 
ممكنات رئيسية 6إلى الاعتماد على ن

ئية وتغيير مزيج الإمداد بالكهرباء وتخزين الطاقة والهيدروجين والتحول في استثمارات الطاقة وتغيير السياسة البي: للتحول في مجال الطاقة وهي
الطاقة

كفاءة استخدام الطاقة

ة تسعى شركات الطاقة ومرافق الخدمات العام
لعملاء تقليص استهلاك الطاقة مع تمكين اإلى

ومن .من ترشيد استخدامهم لها بشكل أفضل
خلال استخدام الأجهزة والمباني وتقنيات 

، يسهم كل من الموفرة للطاقةالإضاءة 
بل أكثر بناء مستقالمزودين والمستهلكين في 

.ةاستدامة وفعالية من حيث التكلفة للطاق

لمياهتقنيات ترشيد استهلاك ا

استراتيجيات الري الفعال والقياستسهم
عالجة في الإدا رة الذكي واستخدام المياه الم 

هج وتهدف هذه الالمستدامة للموارد المائية 
 
ن

خدام ترشيد استإلى تعزيز الاستدامة من خلال 
ياه المياه والحد من النفايات وضمان توفر الم
على المدى الطويل للمجتمعات والنظم 

.البيئية

الإمداد بالكهرباء

ة إلى تتسارع وتيرة انتقال القطاعات الاقتصادي
 الاعتماد على إمدادات الكهرباء، 

ً
مدفوعا

بالحاجة الملحة للحد من انبعاثات الكربون
وتحسين جودة الهواء واعتماد حلول الطاقة 

تقنية وتجعل التطورات في . المستدامة
المركبات الكهربائية وانخفاض تكاليف

ة في أكثر سهولة وفعاليهذا التحولالبطاريات
.جميع القطاعات

تخزين الطاقة

ظم تخزين الطاقة 
 
ريات بما يشمل بطاتعتبر ن

تمكين الليثيوم وتخزين الهيدروجين محورية في
.  ةالاعتماد الواسع على مصادر الطاقة المتجدد

ظم بتخزين فائض الطاقة 
 
وتقوم هذه الن

مما المتجددة ليتم استخدامها في وقت لاحق،
 للطاقة ويسهميتيح 

ً
 وفعالا

ً
 موثوقا

ً
في إمدادا

ن دعم الانتقال إلى ممارسات مستدامة تضم
.مستقبل الطاقة

الهيدروجين

غاز الهيدروجين كمصدر طاقة منخفض يبرز
في حيث يسهمالكربون ومتعدد الاستخدامات 

تشغيل أجهزة وآلات متنوعة تشمل وسائل
 و. النقل وأجهزة التدفئة وتوليد الكهرباء

ً
نظرا

، خضرالهيدروجين الأزرق والأللتطورات في إنتاج
ن الحد ميضطلع الهيدروجين بدور حاسم في 

لعالمي وتوجيه التحول على الصعيد االانبعاثات
.نحو استخدام الطاقة النظيفة

نظرة عامة على إطار المهارات القطاعي لقطاع الطاقة والمرافق العامة// قطاع الطاقة والمرافق العامة 

قابلية التدويرالحد من انبعاثات الكربونالطاقة المتجددة



20

الاتجاهات العالمية01

اللامركزية وغيرها من التقنيات المتقدمة

ظمتحويل القطاعاتتسهم اللامركزية في
 
نات 3خلالفي مجالات متعددة وذلك منتمكين التحكم الموزع والاستقلالية والابتكارمن خلال والن

ّ
ممك

.أنظمة مصادر الطاقة الموزعة والحلول اللامركزية والمحلية في مجال المياه وتقنيات معالجة المياه المتقدمة: وهي

أنظمة مصادر الطاقة الموزعة

بما مصادر الطاقة اللامركزية والموزعةإن تبنّي 
لرياح يشمل الألواح الكهروضوئية وتوربينات ا
ظم تخزين الطاقة آخذ في الازدياد

 
ل وبفض. ون

يرة التقدم التقني وتفضيلات العملاء المتغ
ي والسياسات الداعمة، تسهم هذه الحلول ف

ا وتوزيعهتوليد الطاقة إعادة تحديد مفهوم 
.امةلتحقيق مستوى أعلى من المرونة والاستد

في الحلول اللامركزية والمحلية
مجال المياه

ي تسهم أنظمة معالجة المياه والصرف الصح
ي فاللامركزية في تعزيز المرونة والموثوقية

حلول ومن خلال دمج . إدارة مصادر المياه
 تضمن هذه ،المعالجة والتخزين الموزعة

 
ظمالن

الوصول الفعال والمحلي إلى المياهتوفير 
ت النظيفة، مما يساعد في التصدي لتحديا

.الاستدامة

تقنيات معالجة المياه 
المتقدمة

يات عملتسهم الإجراءات المتقدمة بما يشمل 
الأكسدة المتقدمة والترشيح الغشائي 
فيوالمعالجة الكهروكيميائية والبيولوجية

.  افي تنقية المياه وإعادة تدويرهثورة إحداث
ز تعزيوتعمل هذه التقنيات المتطورة على 

ن إدارة موارد المياه مما يضمكفاءة واستدامة
.إمدادات مياه أنظف وأكثر موثوقية

التركيز على العميل

إن . القطاعاتفي مختلفتجارب مخصصة وسلسة وذات مغزىيهدف التركيز على العملاء إلى جعل العميل محور العمليات التجارية مما يضمن تقديم 
 
ّ
.دعم العملاءوعملاء تجربة ال/واجهة المستخدم/وتصميم تجربةمقدمةالخدمات المخصصة ومتابعة الخدمات ال: نات الرئيسية الثلاثة هي الآتيةالممك

الخدمات المخصصة

ت تستخدم شركات الطاقة والمياه الاتصالا
ية لإنشاء حوارات تفاعلالقائمة على البيانات 

.مخصصة مما يعزز مشاركة العملاء وثقتهم

المقدمةمتابعة الخدمات 

ات تقدم شركات مرافق الخدمات العامة تطبيق
 
ّ
ن العملاء من متابعة هواتف محمولة تمك

غ عن ودفع الفواتير والإبلاللطاقةاستهلاكهم 
الانقطاعات وتلقي تنبيهات بشأن ارتفاع

احة تعزيز روتسهم هذه الأدوات في . الفواتير
ضل في العملاء وتمكينهم من التحكم بشكل أف

.إدارة الطاقة

واجهة /تصميم تجربة
تجربة العملاء، /المستخدم

دعم العملاءو

لعملاءلتركز الشركات على تقديم أفضل تجربة 
ل في كدعمهم بسلاسةفي فئتها من خلال 

مطورةبواجهات مرحلة من مراحل التفاعل 
.ةلمنصاتهم الرقمية ومواقعهم الإلكتروني

 قواستثمارات الطاقة النظيفة تشهد
ً
 زخما

ً
يا
مدفوعة بالأهداف المناخية وأولويات أمن 

 ون. موارد الطاقة والاستراتيجيات الصناعية
ً
ظرا
، للتحسن الملحوظ في الجدوى الاقتصادية

ة تسريع وتيرتسهم هذه الاستثمارات في 
التحول لضمان استدامة ومرونة موارد الطاقة

.في المستقبل
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تعمل الحكومات حول العالم على تعديل 
قة لتسهيل اعتماد الطاالسياسات البيئية 

المتجددة وتحقيق الحياد الكربوني واعتماد
تهدف هذه و. الحلول القائمة على الطبيعة

 
 
ظم الجهود إلى تقليل الانبعاثات واستعادة الن

.ب الأرضالبيئية وتعزيز مستقبل مستدام لكوك

مزيج مصادر الطاقة قطاع إلى استبدال اليسعى 
على لتلبية الطلب العالميالأولية ببدائل أنظف

ات الحد من الانبعاثويهدف هذا التحول إلى. الطاقة
تخدام بشكل كبير وإرساء مشهد يركز على ترشيد اس
.ئيةيالطاقة، مما يضمن استدامتها والمسؤولية الب

تغيير مزيج الطاقةتغيير السياسة البيئيةقةالتحول في استثمارات الطا
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02

ي الطموح باعتباره خطة استراتيجية تركز على تعزيز نمو قطاع النفط والغاز المحل2030رؤية السعودية أطلقت المملكة العربية السعودية برنامج 
.وتطوره بما يشمل بناء مدينة جديدة وحديثة مخصصة للطاقة وتوسيع إنتاج الغاز وغير ذلك

:  ما يلي2030ويشمل برنامجان من برامج التحول المحددة ضمن رؤية السعودية 

لطاقة والمرافق على تعزيز نمو الطاقة المتجددة وتعزيز القدرة التنافسية لقطاع ابرنامج تطوير الصناعة الوطنية والخدمات اللوجستيةيركز •
.العامة وزيادة توطين النفط والغاز والتوسع في إنتاج الغاز وتوزيعه

ة العامة لتحلية المياه لمؤسسلفي إعطاء الأولوية للاستخدام المستدام للمياه وتوسيع السعة الإنتاجية برنامج التحول الوطنييتمثل توجه •
.المالحة وتحسين خدمات المياه والصرف الصحي وغيرها من مجالات التركيز الرئيسية

 للجهود التي يبذلها القطاع العام، 
ً
 كبيرة استكمالا

ً
 جهودا

ً
مشهد العام لقطاع الفيتؤثر يبذل القطاع الخاص في المملكة العربية السعودية أيضا

 . الطاقة والمرافق العامة
ً
.  في مجال الطاقة المتجددة2030عام المليار ريال سعودي بحلول 70تهدف الشركة السعودية للكهرباء إلى استثمار ، مثلا

 
 
 وقد وضعت شركة المياه الوطنية استراتيجية تستند إلى ركيزت

 
 مدعحماية البيئة والتركيز على العميل ين هما ين متلازمت

ً
باستخدام التحليلات ومة

قطاعات الطاقة وعن المنتجات المصنعة فيعن عملياتها الناتجةالحد من الانبعاثات حولاستراتيجية الاستدامة في أرامكو تتمحورو. والرقمنة
.والكيماويات والمواد والاستفادة من الاستثمارات الضخمة في مجال التقنية

ددت مبادرات متعددة على المستوى الوطني وبرنامجها الاستراتيجي 2030بالإضافة إلى رؤية السعودية  ة تهدف إلى تحويل قطاع الطاقح 
:وتشمل ما يلي. والمرافق العامة في المملكة العربية السعودية

ددة والتوسع في هي مبادرة تهدف إلى زيادة إنتاج الطاقة مع التركيز على النفط والغاز ومصادر الطاقة المتجاستراتيجية الطاقة المتكاملة •
.مراحل التكرير والمعالجة والتسويق إلى جانب تطوير إمكانيات إنتاج الهيدروجين واحتجاز الكربون واستخدامه وتخزينه

 لتطوير إنتاج الطاقة المتجددة بحيث تشكل نحو البرنامج الوطني للطاقة المتجددةيضع •
ً
 واضحا

ً
.من مزيج الطاقة% 50هدفا

تفادة من التقنية إلى تلبية الطلب المتزايد على النفط من خلال تحديد الأسواق الناشئة والاسبرنامج استدامة الطلب على البتروليهدف •
.لمجالات التطبيق المبتكرة

ات غازات على تحويل المملكة إلى نموذج مستدام منخفض الكربون من خلال الحد من انبعاثاقتصاد دائري للكربونتركز مبادرة بناء •
.الدفيئة بشكل كبير وتعزيز كفاءة استخدام الطاقة بشكل عام

معية وتعزيز التنمية المجتها إلى الحد من ارتفاع معدلات استهلاك الطاقة وتحسين كفاءة استخدامبرنامج كفاءة الطاقةيهدف •
.المستدامة

 ويبرنامج إزاحة الوقود السائل يحدد•
ً
 يتمثل في إزاحة مليون برميل من الوقود السائل يوميا

ً
 واضحا

ً
يسي من خلال ذلك بشكل رئتمهدفا

.تنفيذ الربط بين الإمداد بالكهرباء وشبكة الغاز

.لدعم التنمية الاقتصادية والاجتماعيةإدارة المياه المستدامة هي إطار شامل يركز على إستراتيجية المياه الوطنية •

الح الأجيال لصوحماية البيئة تحسين جودة الحياةوخمكافحة تغير المناهي مبادرة وطنية طموحة تهدف إلى السعودية الخضراء مبادرة•
.القادمة

ة ومساهمة تشهد المملكة تطورات وتحولات كبيرة في القطاع المحلي، بفضل المبادرات المتوافقة مع الأولويات والاستراتيجيات الوطني
.المبادرات الخاصة والمؤسسية في تشكيل معالم القطاع

الاتجاهات المحلية والأولويات الاستراتيجية

نظرة عامة على إطار المهارات القطاعي لقطاع الطاقة والمرافق العامة// قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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الاتجاهات المتعلقة بالقوى العاملة  03

وتطور الماهرة وتنقل القوى العاملةالقوى العاملةالطلب على ملحوظة في عوامل مثل اتجاهات سائدةفي إطار اتجاهات القوى العاملة، ثمة 
.على العمل الهادف والحاجة إلى ضخ استثمارات كبيرة لتوفير فرص عملوالطلبالأدوار الوظيفية 

القوى العاملة 

الطلب على القوى العاملة الماهرة

قطاع الأولوية منح اليو. يحتاج القطاع العالمي بشكل متزايد إلى عمال مهرة في المجال الرقمي مع تركيز كبير على تنمية المهارات وإعادة التأهيل
من المتوقع أن ينتج وفي المملكة،. الطاقة المتجددة والهيدروجينمثلللموظفين المبتكرين الذين يعملون على تعزيز قدراتهم في المجالات الناشئة

وللتعامل مع هذه .2030عام الألف وظيفة بحلول 750ىالماهرة حيث يتوقع توفير حوالالقوى العاملةعن مبادرات الطاقة المتجددة طلب كبير على 
.التحديات، تركز الشركات السعودية على تطوير وإعادة تأهيل قوتها العاملة للتكيف بفعالية مع متطلبات الأعمال المتطورة

استثمارات كبيرة لخلق فرص عمل

هيدروجين وتخزين الطاقة المتجددة واحتجاز الكربون واستخدامه وتخزينه والتسهم الاستثمارات العالمية الضخمة في المجالات الناشئة بما يشمل 
ومن . «طاقة أنظف»ليد لتوواحد تريليون ريالتسعى المملكة إلى استثمار ما يصل إلى و. في استحداث عدد كبير من فرص العملالطاقة والبنية التحتية

.المتوقع أن تولد هذه الاستثمارات المتوقعة في قطاع الطاقة والمرافق العامة فرص عمل عديدة ومتنوعة للمواطنين السعوديين

الطلب على العمل الهادف

وار الحصول على أجور أعلى وأدعلى الصعيد العالمي، تسعى القوى العاملة بشكل متزايد إلى 
يعطي جيل الألفية والجيل و.مهمة وفرص لإحداث أثر شخصي داخل مؤسساتهم ومجتمعاتهم

 في المملكة« زد»
ً
المؤسسة وإمكانات النمو داخلللعمل الهادفالأولوية للوظائف التي توفر فرصا

.السياسات الفعالة المتعلقة بالصحة والرفاهبالإضافة إلى 

تنقل القوى العاملة

فين على الصعيد العالمي، يتيح ارتفاع الرواتب في مختلف القطاعات ونقص المهارات للموظ
نوعة حافظ المتكما تساعد الرقمنة والم  .بناءً على الاهتمامات والقيم والأجوراختيار الوظائف 

في و. في مختلف القطاعاتأوجه التآزر في المهارات ودعم تنقل الموظفينللقطاع على تعزيز
ين من خلال المملكة، تستعين شركات مثل أرامكو السعودية بموظفين خارجيين وموظفين مؤقت

.استعارة مستشارين وتعيين مقاولين لتلبية احتياجات القوى العاملة
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والتحول الرقمي الرقمنة

:إنترنت الأشياء

.تنفيذ الشبكة الذكية وتكاملها•

.تطبيق وإدارة إنترنت الأشياء•

.الحوسبة السحابية•

.تطبيقات الذكاء الاصطناعي•

.البرمجة والترميز•

.تصميم واجهة وتجربة المستخدم•

دارة العمليات وإ/تصميم الاستراتيجيات•
.التغيير

.تطبيقات الواقع المعزز•

.تطبيقات الواقع الافتراضي•

.الأمن السيبراني• دارة العمليات وإ/تصميم الاستراتيجيات•
.التغيير

 

:علم الروبوتات

.التعاون بين الإنسان والروبوتات•

.إدارة المخاطر المتعلقة بالحوادث•

 

.تطبيق تقنيات الروبوتات والأتمتة• دارة العمليات وإ/تصميم الاستراتيجيات•
.التغيير

 

:(الدرونز)الطائرات المسيرة 

.تشغيل الطائرات المسيرة• .تطبيقات الذكاء الاصطناعي• دارة العمليات وإ/تصميم الاستراتيجيات•
.التغيير

 

:الإدارة الرقمية للمياه

.المراقبة عن بعد• .الأمن السيبراني• .جمع البيانات وتحليلها•

.البيانات والتحليل الإحصائي•

.تطبيقات الذكاء الاصطناعي•

.تطبيق إطار الأمن السيبراني•

.تقنية الرؤية الحاسوبية•

.تحليلات النصوص ومعالجتها•

.الآلية/عملية اتخاذ القرارات الخوارزمية•

نظام المعلومات /البرمجيات التقنية•
.الجغرافية

ظم/بنية الحلول•
 
.تصميم الن

.جمع البيانات وتحليلها•

.عمليات إدارة الطلب على الكهرباء•

.تخطيط شبكات الكهرباء•

.ذكاء الأعمال وتحليلات البيانات•

دارة العمليات وإ/تصميم الاستراتيجيات•
.التغيير

:تحليلات البيانات وتعلم الآلة والذكاء الاصطناعي والبيانات الضخمة

في القطاعتجاهات السائدة المهارات الرئيسية المطلوبة بناءً على الا

:الواقع المعزز والافتراضي
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الاستدامة

:كفاءة استخدام الطاقة

.إدارة الطاقة وتدقيقها•

.الهندسة المستدامة•

.إدارة المخاطر المتعلقة بالاستدامة• دارة العمليات وإ/تصميم الاستراتيجيات•
.التغيير

:الحد من انبعاثات الكربون

.احتجاز الكربون واستخدامه وتخزينه•

.هندسة العمليات•

.إدارة المخاطر المتعلقة بالاستدامة•

دارة العمليات وإ/تصميم الاستراتيجيات•
.التغيير

.كيمياء الوقود•

.تحليل الانبعاثات•

.إدارة معالجة الانبعاثات•

.إدارة البصمة الكربونية•

.إدارة الاستدامة البيئية•

.الهندسة المستدامة•

.البيئة والحوكمة المجتمعية•

د إدارة استراتيجيات أسواق الكربون والح•
.من الانبعاثات الكربونية

:قابلية التدوير

.استراتيجيات الاقتصاد الدائري•

.إدارة عمليات حماية البيئية•

.ترشيد الموارد وإدارة النفايات• دارة العمليات وإ/تصميم الاستراتيجيات•
.التغيير

:تقنيات ترشيد استهلاك المياه

ظم الهيدروليكية•
 
.تصميم نموذج للن

.تحليلات البيانات•

.الامتثال التنظيمي• .أساليب قياس استهلاك المياه•

ظم المتجددة وإدارتها •
 
تصميمات الن

.وتكاملها

ية تقييم الطاقة الشمسية الكهروضوئ•
.وطاقة الرياح

.تمويل مشاريع الطاقة الشمسية•
الكهروضوئية وطاقة الرياح وتحليل 

.مخاطرها

تقنية تركيب الألواح الشمسية •
.الكهروضوئية

.تحليل الإشعاع الشمسي الأفقي•

.تصميم مزارع الطاقة الشمسية•

.إدارة توزيع الطاقة•

.الامتثال التنظيمي•

تصميم موقع تركيب لوحات الطاقة •
.الشمسية

الأعمال المدنية اللازمة لتركيب الألواح•
.الشمسية

.هندسة الديناميكا الكهربائية•

تحليل العوامل المناخية والظروف •
.الجغرافية

.تصميم شفرات توربينات الرياح•

ت الأعمال المدنية اللازمة لتركيب شفرا•
.توربينات الرياح

.تحليل الطلب على الطاقة•

دارة العمليات وإ/تصميم الاستراتيجيات•
.التغيير

:الطاقة المتجددة

في القطاعتجاهات السائدة المهارات الرئيسية المطلوبة بناءً على الا
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.هندسة العمليات•

.الكهرمائيةمعالجة الطاقة •

.الممارسات المتعلقة بالسلامة• دارة العمليات وإ/تصميم الاستراتيجيات•
.التغيير

:تغيير مزيج الطاقة

.عمليات إدارة الطلب على الكهرباء•

لفة تقييم أمن النظام عند مستويات مخت•
.من استخدام مصادر الطاقة المتجددة

اسات التقييم المتطور لمرحلة النضج والدر•
.الديناميكية

.تخطيط شبكات الكهرباء•

الاتساق والمرونة في منهجيات ومعايير•
.التشغيل المختلط

.إدارة توقعات دقيقة ومتطورة•

:تحويل الاستثمار في الطاقة نحو مصادر الطاقة المتجددة

د أسواق الكربون وإدارة استراتيجيات الح•
.من انبعاثات الكربون

.إدارة الاستثمار المستدام• .مؤشرات الأثر والقياس والإبلاغ•

ية إدارة شحن بطاريات المركبات الكهربائ•
.والهجينة وصيانتها

ظم البطاريات•
 
.إدارة تصميم ن

علقة السياسات واللوائح التنظيمية المت•
.بالإمداد بالكهرباء

دارة العمليات وإ/تصميم الاستراتيجيات•
.التغيير

:تحول السياسة البيئية نحو الحياد الكربوني

د أسواق الكربون وإدارة استراتيجيات الح•
.من انبعاثات الكربون

.إدارة المخاطر المتعلقة بالاستدامة• .وضع السياسات•

:تخزين الطاقة

.تخزين الطاقة وإدارتها•

ظم البطاريات•
 
.إدارة تصميم ن

.تحديد المخاطر وإدارتها•

.تحليل الطلب على الطاقة•

.كيمياء البطاريات•

.إدارة توزيع الطاقة•

دارة العمليات وإ/تصميم الاستراتيجيات•
.التغيير

:الهيدروجين

في القطاعتجاهات السائدة المهارات الرئيسية المطلوبة بناءً على الا

:الإمداد بالكهرباء

التحول في مجال الطاقة 
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:أنظمة مصادر الطاقة الموزعة

اء إدارة مراقبة الأداء لنظام توليد الكهرب•
.الموزع

ظم البطاريات•
 
.إدارة تصميم ن

ظم الألواح الشمسية •
 
تصميم ن

.الكهروضوئية
دارة العمليات وإ/تصميم الاستراتيجيات•

.التغيير

:الحلول اللامركزية والمحلية في مجال المياه

تقنيات معالجة المياه ومياه الصرف •
.الصحي

ظم التحكم الموزع•
 
.ن

.الإدارة اللامركزية لمياه الصرف الصحي• دارة العمليات وإ/تصميم الاستراتيجيات•
.التغيير

:تقنيات المياه المتطورة

.تحليل جودة المياه• .تشغيل تقنية الأغشية وصيانتها• .الامتثال التنظيمي•

:الخدمات المخصصة

.تحليل المعلومات المتعلقة بالعملاء•

.تحليلات البيانات•

.تقديم خدمة العملاء وإدارة الابتكار• دارة العمليات وإ/تصميم الاستراتيجيات•
.التغيير

متابعة الخدمات المقدمة

.إدارة البيانات•

ظم•
 
.تطبيق التقنية والن

.إدارة مخاطر البيانات وإعداد الفواتير• دارة العمليات وإ/تصميم الاستراتيجيات•
.التغيير

.تصميم تجربة المستخدم•

.تصميم واجهة المستخدم•

.تقديم خدمة العملاء وإدارة الابتكار•

جربة الابتكار في مجال ت/إدارة تجربة العملاء•
.العملاء

.دعم العملاء•

.إدارة البرنامج•

.تحليل المعلومات المتعلقة بالعملاء•

دارة العمليات وإ/تصميم الاستراتيجيات•
.التغيير

التركيز على العميل

في القطاعتجاهات السائدة المهارات الرئيسية المطلوبة بناءً على الا

تجربة العملاء، دعم العملاء/واجهة المستخدم/تصميم تجربة

اللامركزية وغيرها من التقنيات المتقدمة

نظرة عامة على إطار المهارات القطاعي لقطاع الطاقة والمرافق العامة// قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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قطاع ومواءمتها معهذا التطوير القوى العاملة في ويسعى تقرير إطار المهارات القطاعي لقطاع الطاقة والمرافق العامة إلى دعم 
ن الفرص عمةرؤية منظكما يقدم هذا التقرير . للقطاعالمسارات الوظيفيةمن خلال تحديد المجموعات الوظيفية والطموحات الوطنية 
يل من خلال تحديد القطاعات الفرعية وتعريف سلاسل القيمة وتفصفي قطاع الطاقة والمرافق العامة وذلك والمهارات المطلوبة

 إعداد هذا القسمتموبناءً على ذلك ؛المجموعات الوظيفية في مختلف مراحل سلاسل القيمة
ً
ليه أي يمكن أن يطلع عليمثل مصدرا

وى العاملة تطوير القلدعممختلف الأدوار في قطاع الطاقة والمرافق العامة وتحديد المهارات الرئيسية المطلوبة شخص مهتم بفهم
.وإعداد السياسات والبرامج التدريبية

04

سلاسل القيمة
ة والمجموعات الوظيفي
ة ومساراتها الوظيفي

في القطاع
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ف المؤسسات ضمن التي تؤدي أنشطة ذات صلة ولديها خبرات مشابهة في مختلفئة الأدوار الوظيفيةتشير المجموعة الوظيفية إلى
.طاع المعنيلتنفيذ الوظائف الأساسية ضمن القمجموعة وظيفية مجموعة متميزة من المهارات والمهامكلوتتطلب . قطاع محدد

 تؤدي المجموعات الوظيفية 
ً
 أساسيا

ً
 قائمة على الدورا

ً
ما بمهارات في المساعدة على تصنيف الوظائف ضمن مجموعات أكثر شمولا

.وتحديد المهارات القطاعية المطلوبةالمسارات الوظيفيةتطوير يعمل على تسهيل

 لسلاالقسم التالي من التقريريقدم
ً
 شاملا

ً
الطاقة ومصادر الطاقة المتجددة ( 1: )، وهمافرعيةاتقطاعخمس في القيمةسلتحليلا

الهيدروجين والكربون ( 4)والنفط والغاز ( 3)وإمدادات المياه وخدمات الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها ( 2)ووالطاقة النووية 
مجموعة وظيفية في سلاسل القيمة للقطاعات الفرعية ضمن قطاع 22بدقة يفصّل هذا التحليلو.التكرير والبتروكيماويات( 5)و

وظيفية في المجموعات اليسلط القسم من خلال هذا التحليل التفصيلي الضوء على كيفية إسهام كما .الطاقة والمرافق العامة
.الهيكل العام للقطاع وأدائه الوظيفي

التعريف بالمجموعات الوظيفية 

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 

التوزيع والمبيعات

تصميم المنتجات

علم الجيولوجيا

تمويل المشاريع

عمليات توليد الكهرباء من مصادر 
موزعة 

ة العمليات الميداني

تشغيل المرافق وصيانتها

الهندسة

عمليات المعدات

حافظ إدارة الم 

تطوير المشاريع

هندسة توليد الكهرباء من 
مصادر موزعة

الصحة والسلامة والبيئة

01

04

13

10

0708

05

14

11

02

09

06

15

12

03

161718

192021

22

البحث والتطوير والابتكار

ضمان الجودة

عمليات الحفر

تداول الطاقة

تخطيط الشبكات وتطويرها 

جودة المياه

إدارة الأصول

نقل الهيدروجين 

العمليات التشغيلية
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.تجارة التجزئة( 5)والتوزيع ( 4)والنقل ( 3)وتجارة الجملة ( 2)والتوليد ( 1: )عناصر أساسية5تشمل سلسة قيمة الكهرباء 

ميم ودراسة الجدوى والتص( المتجددة وغير المتجددة)تقنيات توليد الكهرباء 
.والتركيب والتشغيل والصيانة وتخزين الطاقة

.كينبالجملة بين المنتجين والتجار وكبار المستهلها شراء الكهرباء وبيع

ظم التوزيع وتخطيط الأصول والهندسة والتصميم
 
 والإنشاء ربط محطات التوليد بن
.والتشغيل والصيانة

لصيانة توزيع الكهرباء من شبكات النقل إلى مواقع الخدمة وعمليات التشغيل وا
.للعدادات

.اءتهاتركيب وصيانة واستهلاك الكهرباء في موقع الخدمة وترقيتها ورفع كف تجارة التجزئة

التوليد

تجارة الجملة

النقل

التوزيع

سلسلة قيمة الكهرباء

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 



30

تجارة التجزئة

التوليد

تجارة الجملة

النقل

التوزيع

هندسة توليد الهندسة
ةالكهرباء الموزع

تشغيل المرافق 
وصيانتها

عمليات توليد 
ةالكهرباء الموزع

المياه جودة 

حافظتداول الطاقة إدارة الم 

تخطيط الشبكاتالهندسة
وتطويرها

تشغيل المرافق 
وصيانتها

تخطيط الشبكاتالهندسة
وتطويرها

تشغيل المرافق 
وصيانتها

تالتوزيع والمبيعا

ضمان الجودة

ة الصحة والسلام
والبيئة

تطوير المشاريع

المجموعات 
العامة

تمويل المشاريع 

البحوث التطوير 
والابتكار

تم ربط المجموعات الوظيفية بسلسلة قيمة الكهرباء

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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جمع مياه ( 5)والاستهلاك ( 4)والتخزين والتوزيع ( 3)وتجارة الجملة ( 2)ومعالجة المياه( 1: )عناصر أساسية6تشمل سلسة قيمة الكهرباء 
.التخلص من الحمأة( 6)والصرف الصحي ومعالجتها 

.جمع المياه والاستخراج من المصادر الطبيعية

عمليات إزالة الملوثات من المياه والعمليات الفيزيائية والكيميائية
.والفيزيوكيميائية والبيولوجية

والمضخات عبر الأنابيبتوزيعهاصهاريج ثم الخزانات والالمياه المعالجة في تخزين
.ياهوالصمامات وربما خطوط أنابيب للنقل لمسافات بعيدة أو قنوات لنقل الم

.استخدام العملاء للمياه

.نقل الحمأة والتخلص منها

.الجمع والمعالجة وعمليات إزالة الملوثات من مياه الصرف الصحي جمع مياه الصرف 
الصحي ومعالجتها

الجمع والإنتاج

معالجة المياه

ما ب)التخزين والتوزيع 
في ذلك عمليات 

(النقل

الاستهلاك 

التخلص من الحمأة

سلسلة قيمة المياه

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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الهندسة

التوزيع والمبيعات

إدارة الأصول

تخطيط الشبكات 
وتطويرها

تخطيط الشبكات 
وتطويرها

عمليات الحفرعلم الجيولوجياتكارالبحث والتطوير والاب

جودة المياه

تكارالبحث والتطوير والابالهندسة

تكارالبحث والتطوير والابالهندسة

تكارالبحث والتطوير والابالهندسة

الهندسة

المجموعات العامة

ضمان الجودة

عمليات المعدات

جمع مياه الصرف 
الصحي ومعالجتها

الجمع والإنتاج

معالجة المياه

ما ب)التخزين والتوزيع 
في ذلك عمليات 

(النقل

الاستهلاك 

التخلص من الحمأة

تم ربط المجموعات الوظيفية بسلسلة قيمة المياه

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 

نتهاتشغيل المرافق وصيا

تطوير المشاريع

ئةالصحة والسلامة والبي
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.التكرير والمعالجة( 3)والتخزين والنقل والبيع ( 2)والتنقيب والاستخراج ( 1: )عناصر أساسية3تشمل سلسة قيمة النفط والغاز 

توائها على عمليات الاستكشاف والتطوير والإنتاج والتنقيب في الأماكن التي يحتمل اح
.دروكربوناتخزانات للنفط والغاز وحفر آبار استكشافية وإنشاء مرافق حول الآبار لإنتاج الهي

زين التخ)تتم الأنشطة التجارية في مرحلتي  
( التكرير والمعالجة)و( والنقل والبيع

والطرق البرية نقل المواد الهيدروكربونية عبر الأنابيب والناقلات البحرية والسكك الحديدية
.وتخزينها وبيعها بالجملة

.تحويل النفط والغاز إلى منتجات نهائية من خلال التكرير ثم البيع والتوزيع

سلسة قيمة النفط والغاز

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 

التنقيب 
والاستخراج

التخزين والنقل 
والبيع

التكرير والمعالجة
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مندرج ضمن قطاع الصناعة التحويلية•

المجموعات العامة

البحث والتطوير والابتكار

ضمان الجودة

الصحة والسلامة والبيئة

تطوير المشاريع

عمليات المعداتعمليات الحفرالهندسة

تشغيل المرافق 
وصيانتها

علم الجيولوجيا

تشغيل المرافق الهندسة
وصيانتها

عمليات المعدات

تداول الطاقة

التنقيب 
والاستخراج

التخزين والنقل 
والبيع

التكرير والمعالجة

تم ربط المجموعات الوظيفية بسلسلة قيمة النفط والغاز

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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حالة ( 4)والنقل والتخزين ( 3)والإنتاج ( 2)والمصدر ( 1: )عناصر أساسية4( الهيدروجين الأخضر)تشمل سلسة قيمة الهيدروجين النظيف 
.الاستخدام

ة عبر التناضح توفير الطاقة المتجددة من خلال الطاقة الشمسية أو الرياح وتوفير المياه المحلا
.العكسي

هذا يؤدي إلى إنتاج الهيدروجين الأخضر عن طريق تحليل المياه بواسطة الكهرباء المستدامة و
.توليد غاز الهيدروجين والأوكسيجين كمنتجات ثانوية

يعي للتدفئة استخدام الهيدروجين الأخضر في تطبيقات متنوعة بما فيها استبدال الغاز الطب
ل بخلايا الوقود وتوليد الكهرباء من خلال خلايا الوقود وتزويد وسائل النقل بالمركبات التي تعم

.والحد من انبعاثات الكربون بالعمليات الصناعية

طويلة نقل الهيدروجين عبر خطوط أنابيب عن طريق تحويله إلى غاز عالي الضغط لمسافات
.ويمكن شحن الهيدروجين السائل في صهاريج خاصة مبردة على متن السفن

المصدر

الإنتاج

النقل والتخزين

حالة الاستخدام 

)الهيدروجين الأخضر والأزرق)سلسلة قيمة الهيدروجين النظيف 

ومساراتها الوظيفية في القطاع سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية// قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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.ياهمشمول ضمن سلاسل قيمة الكهرباء والم: الهيدروجين الأخضر•

.مشمول ضمن سلاسل قيمة النفط والغاز: الهيدروجين الأزرق•

العمليات الهندسة
الميدانية

تشغيل المرافق
وصيانتها

شاحنة نقل 
الهيدروجين

علم الجيولوجيا
وعلوم الأرض 

العمليات الهندسة
الميدانية

اتتصميم المنتج تشغيل المرافق
وصيانتها

العمليات الهندسة
الميدانية

المجموعات العامة

ضمان الجودة

الصحة والسلامة 
والبيئة

تطوير المشاريع

تمويل المشاريع

البحث والتطوير والابتكار

المصدر

الإنتاج

النقل والتخزين

حالة الاستخدام 

يدروجين اله)تم ربط المجموعات الوظيفية بسلسلة قيمة الهيدروجين النظيف 
(الأخضر والأزرق

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 



37

نقل الكربون ( 3)واستخدام الكربون ( 2)واحتجاز الكربون ( 1: )عناصر أساسية3تشمل سلسة قيمة احتجاز الكربون واستخدامه وتخزينه 
.وتخزينه

 )احتجاز الكربون من المصادر 
ً
ه وضغطه وفصل( الطاقة والبخار والكيماويات والإسمنت وغيرها: مثلا

.لأغراض النقل

:استخدام الكربون في تطبيقات متنوعة لإضافة القيمة

.حقن الكربون في حقول النفط للمساعدة في استرداد المزيد من النفط من الآبار القائمة–

 )تعزيز خصائص المنتجات القائمة –
ً
.(مواد البناء والكيماويات: مثلا

.إعداد الهيدروكربون أو أنواع الوقود الصناعي الأخرى–

ن في وتخزين ثاني أكسيد الكربو( عبر شاحنات الصهاريج أو خطوط الأنابيب أو الشحن)النقل 
 )التكوينات الجيولوجية 

ً
.(طبقات المياه الجوفية المالحة وطبقات الفحم العميقة: مثلا

احتجاز الكربون

استخدام الكربون

الكربون نقل
هوتخزين

سلسلة قيمة احتجاز الكربون واستخدامه وتخزينه

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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جزء من القطاعات الفرعية•

المجموعات العامة

ضمان الجودة

ة الصحة والسلام
والبيئة

تطوير المشاريع

تمويل المشاريع

البحث والتطوير والابتكار تشغيل المرافق عمليات المعداتالهندسة
وصيانتها

علم الجيولوجيا وعلومالهندسة
الأرض 

ةالعمليات التشغيلي

احتجاز الكربون

استخدام الكربون

الكربون نقل
هوتخزين

ه وتخزينهتم ربط المجموعات الوظيفية بسلسلة قيمة احتجاز الكربون واستخدام

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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لمواءمة البرامج التدريبية والتعليمية مع متطلبات سوق العم▪

اجية تقديم الدعم لسد الفجوات والنقص في المهارات وتحسين إنت▪
العمل 

تحسين مهارات القوى العاملة في القطاعات ذات الأولوية▪

 لمواصفات
ً
 بمخططات يتضمن إطار المهارات القطاعي تفصيلا

ً
عد هذه و.المسارات الوظيفيةالمجموعات الوظيفية مصحوبا

 
ت

 يساعد على مواءمة المجموعات الوظيفية مع المهارات المطلوبة لها في
ً
قوى العامة قطاع محدد لضمان تطوير الالمواصفات دليلا

.وتخطيط الاحتياجات ذات الصلة

 لمواصفات
ً
وتحدد المواصفات بطريقة . في قطاع الطاقة والمرافق العامة22المجموعات الوظيفية الـيتضمن القسم التالي تفصيلا

 من العناصرمنظمة 
ً
:  عددا

.نظرة عامة على المجموعة الوظيفية( 1)
.الأدوار الوظيفية الرئيسية( 2)
.المهام والأنشطة الرئيسية( 3)
.المهارات ذات الأولوية( 4)
.الشهادات والتراخيص ذات الصلة( 5)
.التصنيف السعودي الموحد للمهنرموز( 6)

عد تقرير قاموس مهارات قطاع الطاقة والمرافق العامة و
 
كملا هذا التقريرالمهارات قاعدة بياناتأ يقدم القاموسو. قطاع لي 

( إكسل)غة تعريفات مفصلة عن المهارات ذات الأولوية للقطاع على مختلف مستويات الكفاءة، بينما تمثل الأداة المعدة بصي
 للمهارات الفنية والعامة التي تم ربطها بكل قطاع فرعي ومجموعة وظيفية

ً
.مستودعا

التعريف بمواصفات المجموعات الوظيفية

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 

نظرة عامة على المجموعة 
الوظيفية

ساسية تقديم ملخص شامل عن دور المجموعة الوظيفية ضمن القطاع مع تسليط الضوء على وظائفها الأ
.يسمح للمستخدمين بفهم كيفية إسهام المجموعة الوظيفية في القطاع ككلسما م

الأدوار الوظيفية الرئيسية
نواع المسميات للمستخدمين بفهم أسيسمحمامتوفير قائمة بالأدوار الرئيسية في المجموعة الوظيفية 

.الوظيفية المتاحة داخل المجموعة الوظيفية والمهارات المحددة المطلوبة لتلك الوظائف

المهام والأنشطة الرئيسية
ساعد يسما م،تقديم نظرة عامة على مسؤوليات ومهام محددة مرتبطة بالأدوار في المجموعة الوظيفية

.المستخدمين على فهم التوقعات

المهارات ذات الأولوية
ذات الصلة بالإضافة توفير قائمة بالمهارات الأساسية للأدوار في المجموعة الوظيفية لتنفيذ المهام الرئيسية

.في القطاعالاتجاهات السائدةإلى مواكبة المتطلبات بناءً على 

الشهادات والتراخيص ذات 
الصلة

ية في بالأدوار الرئيس( غير شاملةقائمة )تحديد التراخيص أو الشهادات الرئيسية المحددة ذات الصلة 
 للوائح والسياسات المعمول بها في المملكة

ً
.المجموعة الوظيفية وفقا

حد رموز التصنيف السعودي المو
للمهن 

(  4ى المستو)الربط بالرموز ذات الصلة في التصنيف السعودي الموحد للمهن على مستوى الوحدات 
.لتسهيل إعداد التقارير الإحصائية والتحديثات الآلية
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 14إعداد تمفي قطاع الطاقة والمرافق العامة،22بناءً على الأدوار الرئيسية المحددة على مستوى المجموعات الوظيفية الـ
ً
مسارا

 تغطي أكثر من 
ً
ممت المسارات . دور وظيفي200مهنيا ية رؤيقدم مماضمن القطاع لتحديد الأدوار الحالية والمستقبليةوقد ص 
من مجموعة ضالوظيفيةحول الطريقة التي يمكن من خلالها للمهنيين الانتقال وتحقيق التقدم والتخطيط لمساراتهم واضحة

.وظيفية محددة

مد هذا النهج. ضمن القطاعتركز هذه المسارات بشكل أساسي على المجالات الفنية المتخصصة 
 
الأدوار لاستهدافوقد اعت

.خرىالمساندة الأوبينما تغطي هذه المسارات الوظائف الفنية بشكل أساسي إلا أنها لا تشمل الأدوار. للقطاعالمطلوبة

عد مخططات 
 
 لأصحاب المصلحة في القطاعالمسارات الوظيفيةوت

ً
وفر هذه وإلى جانب مواصفات المجموعات الوظيفية، ت. دليلا

 
 
 قائمة على الأدلة لتصميم برامج التدريب ذات الصلة واستراتيجيات التوظيف والمناهج التعليالمخططات أ

ً
مية ومبادرات تنمية سسا

ب على وستساعد هذه الأدوات على توجيه القرارات بشأن تطوير القوى العاملة وضمان المواءمة مع الطل. المهارات وما إلى ذلك
.المهارات في القطاع

المجموعة الوظيفية لتخطيط الشبكات وتطويرها: مثال توضيحي

اسم المجموعة 
الوظيفية 

المنصب الأعلى
رتبة

مناصب 
المبتدئين

عادل العوني
مدير الشراكات

لمهارات في تحديد المهارات اللازمة للمهنايساعد وضع إطار 
.للقطاعذات الأولوية

تخطيط الشبكات وتطويرها 

مدير عام

أخصائي فني في تطوير الشبكات

شبكاتالمشرف تطوير /مهندس

قائد فريق تخطيط وإعداد 
شبكاتال

قائد مهندسي تطوير 
شبكاتال

قائد مهندسي تخطيط 
شبكاتالوإعداد 

شبكاتالقائد فريق تطوير 

كهربائيةالطاقة الرئيس نقل وتوزيع 

شبكاتالفني تطوير 

أخصائي فني في تخطيط وإعداد الشبكات

شبكاتالمشرف تخطيط وإعداد /مهندس

المسارات الوظيفيةالتعريف بمخططات 

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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التوزيع والمبيعات

تصميم المنتجات

علم الجيولوجيا

تمويل المشاريع

عمليات توليد 
الكهرباء من 

مصادر موزعة 

ة العمليات الميداني

العمليات
التشغيلية

تشغيل المرافق 
وصيانتها

الهندسة

عمليات المعدات

حافظ إدارة الم 

تطوير المشاريع

هندسة توليد 
الكهرباء من مصادر 

موزعة

الصحة والسلامة 
والبيئة

البحث والتطوير 
والابتكار

ضمان الجودة

عمليات الحفر

تداول الطاقة

تخطيط الشبكات 
وتطويرها 

جودة المياه

إدارة الأصول

نقل الهيدروجين 

01

04

13

10

0708

05

14

11

02

09

06

15

12

03

161718

192021

22

 14أدوار وظيفية4أدوار وظيفية6
ً
 وظيفيا

ً
دورا

 11أدوار وظيفية3
ً
 وظيفيدورا

ً
أدوار وظيفية3ا

11 
ً
 وظيفيا

ً
 59دورا

ً
 وظيفيا

ً
 11دورا

ً
 وظيفيا

ً
دورا

أدوار وظيفية4أدوار وظيفية4أدوار وظيفية4

21 
ً
 وظيفيا

ً
 14دورا

ً
 وظيفيا

ً
أدوار وظيفية7دورا

أدوار وظيفية5أدوار وظيفية5أدوار وظيفية7

أدوار وظيفية3أدوار وظيفية4أدوار وظيفية6

أدوار وظيفية3

حة200تم تحديد أكثر من 
ّ
دور وظيفي في المجموعات الوظيفية الموض
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الوظيفيةاتنظرة عامة على المجموع

تسهم في تنمية ق على أدوار وظيفية مترابطة بشكل وثي(تطوير المشاريع)و(لبحث والتطوير والابتكارا)تنطوي المجموعتان الوظيفيتان 
معت هاتان المجموعتان اوعليه، .مجالات جديدة لاستكشاف مصادر للطاقة وإدارة سلسلة القيمة الكاملة لمشاريع الطاقة لوظيفيتان ج 

 لأوجه التآزر 
ً
.في ما بينهما في مخطط مسار مهني واحدنظرا

البحث والتطوير والابتكار

ة استكشاف مجالات جديدعلىوظيفيةمجموعة الالركز ت
والتقنيات طاقة وطرق الاستخراج المبتكرةاللمصادر 

.مياهالمتقدمة التي تهدف إلى تحسين إدارة موارد الطاقة وال

.إجراء البحوث والتحليلات الشاملة•
.إعداد نماذج أولية واختبار التقنيات الجديدة•
.دامةاستكشاف أساليب الاستخراج والاستغلال المست•
.مسح المواقع المحتملة وتوثيق نتائج البحث•

:أدوار وظيفية رئيسية هي6الوظيفيةالمجموعةتتضمن
ات مدير عام ومدير بحث وتطوير وكيميائي صناعات وصناع

.ير تقنية بحوثبتروكيميائية وفني فيزيائي وفني كيميائي وخب

تطوير المشاريع

لة إدارة سلسلة القيمة الكامالمجموعة الوظيفيةشمل ت
خدام مع ضمان استمن التصور إلى التنفيذ لمشاريع الطاقة
.وتطبيق التقنيات بشكل فعالالموارد بكفاءة

إدارة الجداول الزمنية للمشروع وموارده والتنسيق مع•
.أصحاب المصلحة

.ضمان تخصيص واستغلال موارد المشروع بكفاءة•
.تسهيل تنفيذ حلول المشاريع المبتكرة•
.وضع خطط لتطوير المشاريع•
.إدارة تكاليف المشاريع•

:هيأدوار وظيفية رئيسية4الوظيفيةالمجموعةتتضمن
اريع ومدير تطوير مشاريع طاقة ومسؤول تطوير مشممدير عا

.طاقة ومسؤول تنفيذي لتطوير مشاريع طاقة

:ما يليالمهام أو الأنشطة الرئيسيةوتشمل:ما يليالمهام أو الأنشطة الرئيسيةوتشمل

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
تطوير المشاريع( 2)البحث والتطوير والابتكار و( 1)
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1213والمديرون العامون والرؤساء التنفيذيون 1120: رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
فنيو العلوم 3111وفي إدارة السياسات متخصصون2422ومحللو الإدارة والتنظيم 2421والكيميائيون 2113ومديرو السياسات والتخطيط 

.ةالكيميائية والفيزيائي

المهارات المطلوبة

مجموعة كل لمع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة( التاليةالصفحةراجع)بالمهارات الرئيسية الكاملةفي الجدول أدناه القائمة ترد
.وظيفية

وتشمل المهارات .مهارات متخصصة في تنفيذ أنشطة البحوث(البحث والتطوير والابتكار)الوظيفيةمجموعةالفي المدرجة تتطلب الأدوار 
المجموعة فيمدرجةالبينما تركز الأدوار،الأساسية التحقق من الطرق التحليلية وتحليل ذكاء المستهلك وإدارة التحسين المستمر وغيرها

لمستمر على جدوى المشروع وتطويره فهي تتطلب مهارات تشمل إدارة خطط الطوارئ وإدارة التحسين ا(تطوير المشاريع)الوظيفية
.وإدارة الطاقة وتدقيقها وغيرها

 )وتطوير المشاريع البحث والتطوير والابتكار
ً
عرض المجموعات الوظيفية ذات الصلة معا

 
(ت

مدير بحث وتطوير

البحث والتطوير والابتكار

مسؤول تنفيذي لتطوير مشاريع طاقة

مدير عام

كيميائي صناعات 
ائيةوصناعات بتروكيمي

مدير تطوير مشاريع طاقة

مسؤول تطوير مشاريع طاقة

فني فيزيائي خبير تقنية بحوثفني كيميائي

مدير تطوير مشاريع طاقة

تطوير المشاريع

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
تطوير المشاريع( 2)البحث والتطوير والابتكار و( 1)
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(غير شاملة)الشهادات أو التراخيص المطلوبة

البحث والتطوير والابتكار: المهارات ذات الأولوية

.التحقق من الطرق التحليلية•
.تحليل ذكاء المستهلك•
.إدارة التحسين المستمر•
.إعداد الرسومات الهندسية والكهربائية•
.الإلمام بالمعايير وشهادات الاعتماد في مجال كفاءة الطاقة•
.إدارة عمليات صيانة ومعايرة معدات المختبرات•
.إدارة العمليات المختبرية•
.اختبار المنتجات•
.توثيق البحوث الزلزالية•
.عملية المسح•

تطوير المشاريع: المهارات ذات الأولوية

كانيكا والطاقة والكهرباء الميفنييتولي عدد كبير من تعتمد المجموعتان الوظيفيتان بشكل كبير على الخبرة الهندسية المعمقة وتتطلب 
 من المهندسينو. الأدوارلمختلف

ً
طلب نظاميا هيئة السعودية أن يقوموا بالتسجيل لدى الفي المملكة العاملين في المجالوالفنييني 

ن الشهادات المعترف توفر العديد متوبالإضافة إلى ذلك، . ما يضمن التزام المهنيين بالمعايير الوطنية واللوائح الهندسيةمللمهندسين
.أدناهواردةوهي بها بشكل واسع في المملكة للأدوار الوظيفية 

تطوير المشاريع: الشهاداتالبحث والتطوير والابتكار: الشهادات

طاقة شهادة اختصاصي معتمد في البحث والتطوير في مجال ال•
(CERDP).

(  ™REP)اعتماد -اختصاصي معتمد في مجال الطاقة المتجددة •
.(AEE)بل جمعية مهندسي الطاقة من قِ 

من معهد إدارة المشاريع ( PMP)شهادة إدارة المشاريع الاحترافية •
(PMI).

سيجما من الجمعية الدولية لشهادة سيكس 6شهادة لين •
.(IASSC)سيجما 

.إدارة خطط الطوارئ•
.إدارة التحسين المستمر•
.إدارة الأزمات•
.إدارة الطاقة وتدقيقها•
.إعداد الرسومات الهندسية والكهربائية•
.تركيب المعدات وتشغيلها•
.دراسة الجدوى•
.تحديد المخاطر والأخطار وإدارتها•
.عمليات تشغيل المحطات•
.تصميم الإجراءات•

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
تطوير المشاريع( 2)البحث والتطوير والابتكار و( 1)

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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الوظيفيةاتنظرة عامة على المجموع

م في تنفيذ تسهعلى أدوار وظيفية مترابطة بشكل وثيق(ضمان الجودة)و(لعمليات التشغيليةا)تنطوي المجموعتان الوظيفيتان 
معت هاتان المجموعليه، .العمليات التشغيلية اليومية بسلاسة وسلامة مع ضمان جودة المعدات والإجراءات والمنتجات وعتان ج 

 لأوجه التآزر الوظيفيتان 
ً
.واحدوظيفيفي ما بينهما في مخطط مسار نظرا

العمليات التشغيلية

التنفيذ السلس والآمنعلى مجموعة الوظيفية تركز ال
ير في مرافق إنتاج الطاقة مما يضمن سللعمليات اليومية

.العمليات بسلاسة وكفاءة

.تشغيل معدات الإنتاج الأساسية وصيانتها•
.الإشراف على الإجراءات المعقدة•
.مراقبة أداء المعدات لتحديد فرص التحسين•
.تنفيذ إدارة الحوادث•
.ضمان جودة العمليات التشغيلية•

 14الوظيفيةالمجموعةتتضمن
ً
 رئيسيا

ً
 وظيفيا

ً
:هيدورا

كية مدير خدمات النفط والغاز ومدير عمليات هندسة ميكاني
ومدير عمليات هندسة صناعية ومدير عمليات هندسة 

عدات كهربائية وقائد مهندسي تركيب ومعاينة وصيانة م
مشرف تركيب ومعاينة وصيانة /النفط والغاز ومهندس

ت معدات النفط والغاز وفني تركيب ومعاينة وصيانة معدا
 النفط والغاز و

ّ
اغطة خدمات حقل النفط وميكانيكي ضلمشغ

د مشرف لحام ميكانيكي ولحام وقاطع لهب وقائ/ومهندس
.مهندسي عمليات ومهندس عمليات

ضمان الجودة

التأكد من جودة المعدات على ركز المجموعة الوظيفية ت
مل من خلال إجراءات الاختبار التي تشوالإجراءات والمنتجات

الامتثال للتحقق منتنفيذ عمليات فحص وتقييمات منهجية
.المستمر لجميع المعايير التشغيلية

.إجراء اختبارات شاملة للإجراءات والمعدات•
.ضمان الامتثال لمعايير القطاع والسلامة•
.تحديد مشكلات الجودة في الإنتاج ومعالجتها•
.معاينة معايير الجودة والتحقق منها•
.توثيق نتائج الاختبارات والاستنتاجات•
.ضمان الامتثال لبروتوكولات السلامة والجودة•

:هيأدوار وظيفية رئيسية3الوظيفيةالمجموعةتتضمن
.ومهندس جودة وفني جودةةقائد مهندسي جود

:ما يليالمهام أو الأنشطة الرئيسية وتشمل:ما يليالمهام أو الأنشطة الرئيسيةوتشمل

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
ضمان الجودة( 4)العمليات التشغيلية و( 3)
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مديرو التصنيع 1321ومديرو السياسات والتخطيط 1213: رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
و العلوم الفيزيائية 3119واختصاصيو الهندسة غير المصنفين تحت بند آخر 2149والمهندسون الميكانيكيون 2144ومديرو المناجم 1322و فنيّ

ميكانيكيو ومصلحو 7233واللحامون وعاملو القطع باللهب 7212وميكانيكيو التكييف والتبريد 7127ووالهندسية غير المصنفين تحت بند آخر 
.الآلات الزراعية والصناعية

المهارات المطلوبة

تشمل و. ل والجودةمهارات تتعلق بالإشراف على العمليات والتشغي(العمليات التشغيلية)بالمجموعة الوظيفية تتطلب الأدوار الخاصة ب
لمجموعة ية لأما المهارات الأساس. المهارات الأساسية تشغيل التفجيرات وتشغيل الكابلات والأسلاك وتشغيل غرف التحكم وغيرها

.لها وغيرهافتشمل التدقيق والتفتيش وتشخيص الأعطال وإدارتها والصيانة واستكشاف المشكلات وح(ضمان الجودة)الوظيفية 

 )العمليات التشغيلية وضمان الجودة 
ً
عرض المجموعات الوظيفية المترابطة معا

 
(ت

ضمان الجودةالعمليات التشغيلية

قائد مهندسي عمليات

فني جودة

مدير خدمات النفط والغاز

قائد مهندسي 
جودة

مهندس جودة

مدير عمليات هندسة ميكانيكية
مدير عمليات هندسة

صناعية
مدير عمليات هندسة

كهربائية

مهندس عمليات

قائد مهندسي تركيب ومعاينة
وصيانة معدات النفط والغاز

مشرف لحام ميكانيكي/مهندس
ة مشرف تركيب ومعاين/مهندس

وصيانة معدات النفط والغاز

فني تركيب 
ة ومعاينة وصيان
معدات النفط 

والغاز

ميكانيكي 
ضاغطة

قاطع لهبلحام
ل
ّ
خدمات مشغ

حقل النفط

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
ضمان الجودة( 4)العمليات التشغيلية ( 3)

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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(غير شاملة):الشهادات أو التراخيص المطلوبة

العمليات التشغيلية: المهارات ذات الأولوية

.عمليات التفجير•
.عمليات الكابلات والأسلاك•
.عمليات غرفة التحكم•
.إدارة عمليات الحفر•
.عمليات الحفر والتنقيب•
.إدارة عمليات محطة الوقود•
.تهاوصيانتشغيل تقنية الأغشية•

.عمليات مزج المواد•
.إدارة عمليات محطات توليد الطاقة الكهربائية•
.تشغيل محطات معالجة المياه•

ضمان الجودة: المهارات ذات الأولوية

الجودةوالميكانيكانيوفتولي عدد كبير من مهندسيتعتمد المجموعتان الوظيفيتان بشكل كبير على الخبرة الهندسية المعمقة وتتطلب 
 من المهندسين والفنيين العاملين في المجالو. الأدوارلمختلفوالطاقة 

ً
طلب نظاميا ل لدى الهيئة أن يقوموا بالتسجيفي المملكةي 

فر العديد من الشهادات توتوبالإضافة إلى ذلك، . ما يضمن التزام المهنيين بالمعايير الوطنية واللوائح الهندسيةبالسعودية للمهندسين
.أدناهواردةوهي المعترف بها بشكل واسع في المملكة للأدوار الوظيفية

ضمان الجودة: الشهاداتالعمليات التشغيلية: الشهادات

.(OSHA)شهادة إدارة السلامة والصحة المهنية •
ين شهادة مهندس نظم تحكم من الجمعية الوطنية للمهندس•

.(NSPE)المحترفين 

.(OSHA)شهادة إدارة السلامة والصحة المهنية •
من الجمعية الأمريكية ( CQE)شهادة مهندس جودة معتمد •

.للجودة

.التحقق من الطرق التحليلية•
.التدقيق والتفتيش•
.تشخيص الأخطاء وإدارتها•
.الصيانة واستكشاف الأعطال وإصلاحها•
.اختبار معدات الشبكة•
.هاواختبارفحص أعمدة الكهرباء•

.اختبار المنتجات•
.الإبلاغ والتوثيق•
.إدارة ضمان الجودة•
• 

 
.هاوتنفيذطر الصحة والسلامة في أماكن العملوضع أ

.مع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة للمجموعة الوظيفيةبالمهارات الرئيسيةالكاملةفي الجدول أدناه القائمة ترد

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
ضمان الجودة( 4)والعمليات التشغيلية ( 3)

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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الوظيفيةاتنظرة عامة على المجموع

طوير البنية التحتية تتسهم فيعلى أدوار وظيفية مترابطة بشكل وثيق (تصميم المنتجات)و(لهندسةا)تنطوي المجموعتان الوظيفيتان 
معت هاتان المجموعتان الوظيفيتان وعليه،.وصيانتها بالإضافة إلى إنشاء المعدات والتقنيات المتخصصة  لأوجهج 

ً
في ما بينهما التآزر نظرا

.واحدوظيفيفي مخطط مسار 

الهندسة

البنية ةتصميم وتطوير وصيانالمجموعة الوظيفية علىتركز
ظم الفنية الأساسية اللازمة لإ

 
نتاج التحتية والمعدات والن

.الطاقة

.لجديدةتصميم البنية التحتية للطاقة وتطوير المعدات ا•
.إجراء اختبارات أدوات القياس وتحليل الأداء•
.هندسة بنية الحلول الرقمية•
ظم ومعالجتها•

 
.استكشاف المشكلات في الن

.البحث عن أساليب هندسية جديدة•
.والمعداتالاختبارات الأولية والتشغيلية للبنية التحتية•
.حماية نظام الطاقة•

 11الوظيفيةالمجموعةتتضمن
ً
 وظيفيدورا

ً
:هيرئيسيةا

رف مش/مشرف ميكانيكي ومهندس/قائد مهندسين ومهندس
هزة مهندس الأجومشرف كهروميكانيكي/كهربائي ومهندس

ني وفني هندسة ميكانيكية وفمهندس السلامةووالتحكم 
توزيع ع لوحاتع محولات كهربائية ومجمّ هندسة كهربائية ومجمّ 

.كهربائية وميكانيكي كهربائي

تصميم المنتجات

إنشاء معدات وتقنيات على المجموعة الوظيفية ركز ت
ذلك لإنتاج الطاقة ومعالجتها وتخزينها ويشملمتخصصة

المركبات العاملة بخلايا الوقود وخزانات التخزين وحلول
.مبتكرة أخرى

ماذج تطوير منتجات متخصصة مرتبطة بالطاقة وإعداد ن•
.أولية لها

.تتنفيذ إجراءات التحقق من المنتجات وإصدار الشهادا•
للتحقق منهاواختبارمحاكاة تصميمات المنتجات•

.فعاليتها وسلامتها
.إجراء التحليل الحراري وتقييم توافق المواد•
.توثيق إجراءات التصميم•
.طاقتحسين التصميمات لغرض التصنيع وتوسيع الن•

:هيأدوار وظيفية رئيسية3الوظيفيةالمجموعةتتضمن
مشرف منتجات وفني تصميم/قائد مهندسين ومهندس

.منتجات

:ما يليالمهام أو الأنشطة الرئيسية وتشمل:ما يليالمهام أو الأنشطة الرئيسية وتشمل

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
تصميم المنتجات( 6)الهندسة و( 5)

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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:  رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
7412وفنيو الهندسة الميكانيكية 3115وفنيو الهندسة الكهربائية 3113والمهندسون الكهربائيون 2151والمهندسون الميكانيكيون 2144

.ةالعاملون في تجميع المعدات الكهربائية والإلكتروني8212والميكانيكيون الكهربائيون والعاملون في التركيبات 

المهارات المطلوبة

لمهارات الأساسيةتشمل او. مهارات تقنية في تطوير وصيانة المنتجات والحلول الهندسيةالمجموعتين الوظيفيتين تتطلب الأدوار في 
مجموعة للة أما المهارات الأساسي. هندسة الإنتاج وغيرهاوتركيب المعدات وتشغيلها وهندسة الحفر (لهندسةا)للمجموعة الوظيفية 

.يرهاالابتكار تصميم أنظمة الطاقة وغ/إدارة تجربة العملاءوفتشمل تحليل ذكاء المستهلك (تصميم المنتجات)الوظيفية 

 )الهندسة وتصميم المنتجات 
ً
عرض المجموعات الوظيفية المترابطة معا

 
(ت

الهندسة

مشرف منتجات/مهندس

تصميم المنتجات

فني هندسة 
ميكانيكية

مشرف /مهندس
كهروميكانيكي

فني هندسة 
كهربائية

مجمّع محولات 
كهربائية

قائد مهندسين

فني تصميم منتجات
ع لوحات مجمّ 

ةتوزيع كهربائي
ئيميكانيكي كهربا

مشرف كهربائي/مهندس
مهندس

مشرف /
ميكانيكي

مجموعة كل لمع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة( التاليةالصفحةراجع)بالمهارات الرئيسية الكاملةفي الجدول أدناه القائمة ترد
.وظيفية

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
تصميم المنتجات( 6)الهندسة ( 5)

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية، ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 

مهندس 
الأجهزة 
والتحكم

مهندس 
السلامة
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(غير شاملة):الشهادات أو التراخيص المطلوبة

الهندسة: المهارات ذات الأولوية

.هندسة حفر•
.تركيب المعدات وتشغيلها•
.إدارة الهندسة الكهربائية•
.إدارة التغيير الهندسي•
الحلول الهندسية•
.تصميم هندسة العمليات•
.استكشاف مشكلات العمليات وإصلاحها•
.تحسين العمليات•
.هندسة الإنتاج•
.الإبلاغ والتوثيق•

تصميم المنتجات: المهارات ذات الأولوية

الميكانيكا والطاقة نيي وفتولي عدد كبير من مهندسي تعتمد المجموعتان الوظيفيتان بشكل كبير على الخبرة الهندسية المعمقة وتتطلب 
 من المهندسين والفنيين العاملين في المجالو.الأدوارلمختلفوالكهرباء 

ً
طلب نظاميا جيل لدى الهيئة أن يقوموا بالتسفي المملكةي 

فر العديد من الشهادات وبالإضافة إلى ذلك، يتو. ما يضمن التزام المهنيين بالمعايير الوطنية واللوائح الهندسيةبالسعودية للمهندسين
.أدناهوهي واردةالمعترف بها بشكل واسع في المملكة للأدوار الوظيفية

تصميم المنتجات: الشهاداتالهندسة: الشهادات

معتمدة من المجلس ( FE)شهادة في أساسيات الهندسة •
.(NCEES)للممتحنين للهندسة والمساحة .الوطني

.(CMRP)محترف معتمد في الصيانة والموثوقية •
.(EPSP)حماية نظام الطاقة الكهربائية •
.(OSHA)شهادة إدارة السلامة والصحة المهنية •

معتمدة من المجلس ( FE)شهادة في أساسيات الهندسة •
.(NCEES)الوطني للممتحنين للهندسة والمساحة 

ركز شهادة دورة تصميم الطاقة الشمسية الكهروضوئية من م•
أبحاث الطاقة الشمسية في جامعة الملك عبدالله للعلوم 

.(SESP)والتقنية والمعهد السعودي التقني لخدمات الكهرباء 
ظم الطاقة الكهروضوئية/شهادة مخطط•

 
.مصمم ن

.تحليل ذكاء المستهلك•
.الابتكار/إدارة تجربة العملاء•
ظم الطاقة•

 
.تصميم ن

ظم والمعدات•
 
.تصميم الن

.تصميم هندسة العمليات•
.الامتثال التنظيمي•
.تطبيق تقنيات الروبوتات والأتمتة•
ظم الألواح الشمسية الكهروضوئية•

 
.تصميم ن

ظم/بنية الحلول•
 
.تصميم الن

ظم•
 
.تطبيق التقنية والن

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
تصميم المنتجات( 6)والهندسة ( 5)

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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نظرة عامة على المجموعة الوظيفية

:ما يليالمهام أو الأنشطة الرئيسية وتشمل

ظم الشعلى (تخطيط الشبكات وتطويرها)الوظيفية مجموعة التركز أدوار 
 
لضمان فعالية بكاتالتصميم الاستراتيجي والتخطيط وتفعيل ن

.وسلامة البنية التحتية الفعالة والآمنة والقدرة على توسيع نطاقها

.تصميم شبكات توزيع الطاقة وتخطيطها•
ظم التوزيع وتشغيلها•

 
.تركيب شبكات ون

ظم التوزيع وصيانتها•
 
.تشغيل شبكات ون

.الترقية لدمج مصادر الطاقة المتجددة•
.إجراء تحليلات الأحمال والطاقة الاستيعابية•
ظم وإصلاحها•

 
.استكشاف مشكلات الشبكات في جميع الن

 11الوظيفيةالمجموعةتتضمن
ً
 رئيسيا

ً
 وظيفيا

ً
شبكات لامدير عام ورئيس نقل وتوزيع طاقة كهربائية وقائد فريق تخطيط وإعداد : هيدورا
كات وقائد شبكات وأخصائي فني في تخطيط وإعداد الشبالمشرف تخطيط وإعداد /شبكات ومهندسالوقائد مهندسي تخطيط وإعداد 

بكات وفني تطوير شبكات وأخصائي فني في تطوير الشالمشرف تطوير /شبكات ومهندسالشبكات وقائد مهندسي تطوير الفريق تطوير 
.شبكاتال

تخطيط الشبكات وتطويرها 

مدير عام

أخصائي فني في تطوير الشبكات

شبكاتالمشرف تطوير /مهندس

قائد فريق تخطيط وإعداد 
شبكاتال

قائد مهندسي تطوير 
شبكاتال

اد قائد مهندسي تخطيط وإعد
شبكاتال

تشبكاالقائد فريق تطوير 

رئيس نقل وتوزيع طاقة كهربائية

شبكاتالفني تطوير 

أخصائي فني في تخطيط وإعداد الشبكات

شبكاتالمشرف تخطيط وإعداد /مهندس

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
تخطيط الشبكات وتطويرها ( 7)

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 

:  رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
.فنيو الهندسة الكهربائية3113ومهندسو تقنية الكهرباء 2151والمديرون العامون والرؤساء التنفيذيون 1120



52

المهارات المطلوبة

:المهارات ذات الأولوية

(غير شاملة):الشهادات أو التراخيص المطلوبة

:الشهادات

.(NCEES)معتمدة من المجلس الوطني للممتحنين للهندسة والمساحة ( FE)شهادة في أساسيات الهندسة •
.(AEE)شهادة اختصاصي معتمد في جودة الطاقة من جمعية مهندسي الطاقة •
.(CMRP)محترف معتمد في الصيانة والموثوقية •
.شهادة اختبار أنظمة الطاقة الكهربائية•
.حماية نظام الطاقة الكهربائية•

.مع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة للمجموعة الوظيفيةبالمهارات الرئيسيةالكاملةفي الجدول أدناه القائمة ترد

 بعمليات الكابلاتهناتتطلب الأدوار الوظيفية المدرجة
ً
 عميقا

ً
والأسلاك وإدارة مهارات متخصصة حيث تستوجب المهام اليومية إلماما

.خطط الطوارئ وإدارة عمليات شبكات الكهرباء وغيرها

تخطيط وتطوير وفنييتولي عدد كبير من مهندسيتعتمد المجموعة الوظيفية بشكل كبير على الخبرة الهندسية المعمقة وتتطلب 
 من المهندسين والفنيين العاملين في المجالو. الأدوارلمختلفالشبكات

ً
طلب نظاميا جيل لدى الهيئة أن يقوموا بالتسفي المملكةي 

فر العديد من الشهادات توتوبالإضافة إلى ذلك، . ما يضمن التزام المهنيين بالمعايير الوطنية واللوائح الهندسيةبالسعودية للمهندسين
.أدناهواردةوهي المعترف بها بشكل واسع في المملكة للأدوار الوظيفية

.عمليات الكابلات والأسلاك•
.إدارة خطط الطوارئ•
.إدارة عمليات شبكات الكهرباء•
.تخطيط شبكات الكهرباء•
.إدارة عمليات مراقبة الشبكة والتحكم فيها وإمداداتها•
.هوتصميمتخطيط نظام الشبكة•
.إعداد المواصفات الفنية للشبكة•
.عمليات تشغيل المحطات•
.إدارة توزيع الطاقة•
.إدارة جودة الطاقة•

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
تخطيط الشبكات وتطويرها ( 7)
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:نظرة عامة على المجموعة الوظيفية

:ما يليالمهام أو الأنشطة الرئيسيةوتشمل

ط والغاز ومحطات التي تشمل حقول النفتهاوصيانتشغيل مرافق الطاقةعلى (تشغيل المرافق وصيانتها)الوظيفيةمجموعةالتركز أدوار 
.معالجة المياه ومرافق توليد الكهرباء ووحدات الإنتاج الكيميائي

.مراقبة عمليات تشغيل المرافق لضمان الكفاءة والسلامة•
.إجراء الصيانة الدورية لبنية المرافق التحتية•
.تحسين إجراءات الإنتاج في المرافق وأدائها•
.تحسين إجراءات الإنتاج•
.مراقبة بروتوكولات سلامة المرافق•
.استكشاف المشكلات التشغيلية ومعالجتها•

 59الوظيفيةالمجموعةتتضمن
ً
 رئيسيا

ً
 وظيفيا

ً
ة توليد مدير عام ورئيس عمليات محطة توليد طاقة ومدير مناوبات عمليات محط: هيدورا

لمشرف توربين و/طاقة ومهندس
ّ
لتوربين ومشغ

ّ
لمحطة توليد طاقة ومشغ

ّ
لغلايات مياه ومشغ

ّ
ات تحكم مولد بخار وفني لوحمشغ

مشرف /سيمشرف توليد طاقة وفني عمليات محطة توليد طاقة ورئيس نقل وتوزيع طاقة كهربائية ورئيس مهند/محطة طاقة ومهندس
وفني تشغيل دةمهندس توزيع الطاقة مهندس الطاقة المتجددة مهندس توزيع الطاقة المتجدتشغيل وصيانة شبكة نقل وتوزيع كهرباء

ي شبكات توزيع مشرف نقل وتوزيع كهرباء وفني نقل وتوزيع طاقة كهربائية وفني كهربائ/وصيانة شبكة نقل وتوزيع كهرباء ومهندس
ومدير افي التكريرمصهوائية وفني كهربائي شبكات توزيع أرضية وعامل خطوط طاقة كهربائية وموصل كابلات كهربائية ومدير عمليات 

ع الغاز ومشرف تكرير نفط ومدير إنتاج النفط والغاز ومدير التحكم في عمليات النفط والغاز ومدير عمليات أنظمة الغاز ومدير صيانة مصن
مليات تكرير نفط مشرف نفط وغاز وفني عمليات مصافي التكرير وفني تكرير نفط وفني لوحة تحكم ع/عمليات مصافي التكرير ومهندس

ظم الوقود ومهن/وفني إنتاج مشتقات النفط والغاز وفني لوحات تحكم في عمليات النفط والغاز ومهندس
 
مشرف /دسمشرف عمليات ن

ظم الوقود وفني صيانة محطة الغازصيانة 
 
ظم الومدير عام ورئيس عمليات محطات ومحطة الغازوفني عمليات ن

 
ليات وقود ومدير عمن

ظم الال
 
ظم الوقود ومدير خطوط أنابيب ومدير تشغيل محطة وقود وفني تشغيل محطة وفني عمليات ن

 
وقود وفني محطة ومدير عمليات ن

ميائية وقائد تشغيل وصيانة وفني عزل أنابيب وفني خطوط أنابيب وعامل محطة وقود ومدير إنتاج كيميائي ومدير عمليات هندسة كي
ة وفني هندسة مشرف كيميائي فني وفني عمليات كيميائي/مشرف عمليات كيميائية ومهندس/مهندسي إنتاج كيميائي ومهندس
.كيميائية وفني مصانع كيميائية

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
تشغيل المرافق وصيانتها( 8)
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فني عمليات 
محطة توليد طاقة

مشرف تشغيل وصيانة شبكة نقل وتوزيع كهرباء/رئيس مهندسي

كهرباءفني تشغيل وصيانة شبكة نقل وتوزيع

فني نقل وتوزيع طاقة 
كهربائية

عامل خطوط 
ة طاقة كهربائي

وموصل كابلات
كهربائية

فني كهربائي
ع شبكات توزي
هوائية

فني كهربائي
ع شبكات توزي
أرضية

مشرف توليد طاقة/مهندس
مهندس

مشرف/
توربينات

فني لوحات تحكم 
محطة طاقة

ل
ّ
مشغ

محطة 
ةتوليد طاق

ل
ّ
مشغ

غلايات 
مياه

ل
ّ
مشغ

مولد بخار
ل
ّ
نتوربيمشغ

/مهندس
مشرف نقل 
وتوزيع 
كهرباء

مدير مناوبات عمليات محطة توليد طاقة

رئيس نقل وتوزيع طاقة كهربائيةرئيس عمليات محطة توليد طاقة

مدير عام

نقل وتوزيع الطاقة الكهربائيةتوليد الكهرباء

تشغيل المرافق وصيانتها

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
تشغيل المرافق وصيانتها( 8)

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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المتجددة

مهندس 
توزيع 
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مهندس 
طاقة 
متجددة
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إنتاج النفط والغاز

مدير إنتاج النفط 
والغاز

مدير تكرير نفط
مدير مراقبة عمليات 

النفط والغاز

مشرف نفط وغاز/مهندس

فني تكرير نفط
فني لوحة تحكم 
عمليات تكرير نفط

فني إنتاج مشتقات
النفط والغاز

مدير مراقبة عمليات
النفط والغاز

ظم الوق
 
غازالفني صيانة محطة ودفني عمليات ن

مشرف عمليات/مهندس
ظم الوقود

 
ن

مشرف صيانة/مهندس
غازالمحطة 

ظم 
 
مدير عمليات ن
الوقود

الغازةمدير صيانة محط

مدير عام

مدير عمليات 
مصافي التكرير

مشرف عمليات 
مصافي التكرير

ي فني عمليات مصاف
التكرير

تشغيل المرافق وصيانتها

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
تشغيل المرافق وصيانتها( 8)
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تشغيل المرافق وصيانتها

قائد مهندسي إنتاج كيميائي

مشرف كيميائي فني/مهندس

فني عمليات كيميائية
فني مصانع 
كيميائية

فني هندسة 
كيميائية

فني عمليات 
ظم الوقود

 
ن

طةفني تشغيل مح

فني تشغيل وصيانة
فني عزل 
أنابيب

/مهندس
مشرف عمليات

كيميائية

مدير عمليات 
محطةال

ظمرئيس عمليات محطات 
 
وقودالون

مدير عام

ظم الوقود
 
الإنتاج الكيميائيعمليات المحطات ون

عامل محطة 
وقود

مدير عمليات هندسة كيميائية مدير إنتاج كيميائي
مدير عمليات 
ظم الوقود

 
ن

مدير خطوط أنابيب
مدير تشغيل 
محطة وقود

1321والمديرون العامون والرؤساء التنفيذيون 1120: رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
ومتخصصومهندسو المناجم 2146والمهندسون الكيميائيون 2145والمهندسون الميكانيكيون 2144ومديرو المناجم 1322ومديرو التصنيع 

لو محطة 3131وفنيو الهندسة الكيميائية 3116وفنيو الهندسة الكهربائية 3113والمهندسون الكهربائيون 2151والتعدين ومن يرتبط بهم 
ّ
مشغ

لو وحدات تكرير البترول والغاز الطبيعي 3134ومراقبو محطة المعالجة الكيميائية 3133وتوليد الطاقة 
ّ
عاملو محطات الخدمة 5245ومشغ

لو المحركات البخارية والمراجل8182والعاملون في تركيب الخطوط الكهربائية وتصليحها 7413والعاملون في العزل 7124و
ّ
.مشغ

خطوطفني
أنابيب

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
تشغيل المرافق وصيانتها( 8)
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:المهارات ذات الأولوية

(غير شاملة):الشهادات أو التراخيص المطلوبة

:الشهادات

.(NCEES)معتمدة من المجلس الوطني للممتحنين للهندسة والمساحة ( FE)شهادة في أساسيات الهندسة •
.من جمعية إدارة المرافق الدولية( CFM)شهادة مدير مرافق معتمد •
.من جمعية مهندسي الطاقة( CEM®)شهادة مدير طاقة معتمد •
.(CESCP)شهادة اختصاصي معتمد في الامتثال للسلامة الكهربائية •
.شهادة مهندس غاز معتمد من الجمعية الأمريكية لمهندسي الغاز•
.شهادة برنامج هندسة الإنتاج من خلال مركز تمكين للتدريب السعودي•
.(REP)محترف معتمد في الطاقة المتجددة •

.مع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة للمجموعة الوظيفيةبالمهارات الرئيسيةالكاملةفي الجدول أدناه القائمة ترد

سية تصميم تشمل المهارات الأساو. المجموعة الوظيفية مهارات في تشغيل وصيانة مرافق الإنتاجهذهتتطلب الوظائف المدرجة في
.إدارة الأصول وغيرهاوهندسة العمليات الصيانة واستكشاف الأعطال وإصلاحها 

اءيميالكوالطاقةوفنييتولي عدد كبير من مهندسيتعتمد المجموعة الوظيفية بشكل كبير على الخبرة الهندسية المعمقة وتتطلب 
 من المهندسين. الأدوارلمختلفوالنفط والغاز

ً
طلب نظاميا سجيل لدى الهيئة أن يقوموا بالتفي المملكة العاملين في المجالوالفنيينوي 

فر العديد من الشهادات وبالإضافة إلى ذلك، يتو. ما يضمن التزام المهنيين بالمعايير الوطنية واللوائح الهندسيةبالسعودية للمهندسين
.أدناهواردةوهي المعترف بها بشكل واسع في المملكة للأدوار الوظيفية

.تصميم هندسة العمليات•
.إدارة توزيع الطاقة•
.الصيانة واستكشاف الأعطال وإصلاحها•
.إدارة الأصول•
.إدارة عمليات صيانة المعدات الميكانيكية•
.إدارة أداء وكفاءة محطات توليد الطاقة الكهربائية•
.عمليات غرفة التحكم•

.الإبلاغ والتوثيق•
.عمليات تشغيل المحطات•
.إدارة عمليات الخدمات الفنية•

:المهارات المطلوبة

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
تشغيل المرافق وصيانتها( 8)
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:نظرة عامة على المجموعة الوظيفية

:ما يليالمهام أو الأنشطة الرئيسية وتشمل

 عن زيادة الإيرادات من خلال إدارة منتجات وخدمات الطاقة وتوزيعها وبيعهاعلىالأدوار المدرجة في هذه المجموعة الوظيفيةتركز
ً
فضلا

.تعزيز علاقات العملاء

.توسيع قنوات مبيعات التجزئة والشركات•
.تطوير استراتيجيات لاستقطاب العملاء واستبقائهم•
.التعامل مع استفسارات العملاء والشكاوى والملاحظات•
.إدارة عقود توريد الطاقة•
.التنسيق مع محللي سوق الطاقة•

 11الوظيفيةالمجموعةتتضمن
ً
 رئيسيا

ً
 وظيفيا

ً
ين مدير عام ورئيس إدارة مبيعات وتوزيع ومدير إدارة الطلب ومدير مبيعات ب: هيدورا

ومحلل مبيعات بين محلل بيانات إدارة الطلبورئيسية ومدير مبيعات بين الشركات والمستهلكين ومدير تسويق الحسابات الالشركات و
.وتسويقرئيسية ومحلل مبيعات بين الشركات والمستهلكين ومحلل منتجات وتسعير ومحلل إدارة قنواتالحسابات الالشركات و

التوزيع والمبيعات

مدير عام

مدير إدارة الطلب

محلل إدارة قنوات 
وتسويق

مدير مبيعات بين 
الشركات 

المستهلكينو

محلل منتجات 
وتسعير

رئيس إدارة مبيعات وتوزيع

مدير مبيعات بين 
حساباتالالشركات و
رئيسيةال

محلل بيانات إدارة 
الطلب

محلل مبيعات بين 
الشركات 

والمستهلكين

محلل مبيعات بين 
حساباتالالشركات و
رئيسيةال

مدير تسويق

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
التوزيع والمبيعات( 9)

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 

:  رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
.في الإعلان والتسويقمتخصصون2431ومديرو الإعلان والعلاقات العامة 1222ومديرو المبيعات والتسويق 1221
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:المهارات المطلوبة

:المهارات ذات الأولوية

(غير شاملة):الشهادات أو التراخيص المطلوبة

:الشهادات

.من جمعية مهندسي الطاقة( CEP®)شهادة الأخصائي المعتمد في مشتريات الطاقة•
.من جمعية إدارة الطاقة( EMP)شهادة خبير معتمد في إدارة الطاقة •
.(CBP™)شهادة محترف الأعمال المعتمد في المبيعات •

.مع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة للمجموعة الوظيفيةبالمهارات الرئيسيةالكاملةفي الجدول أدناه القائمة ترد

تقدمة تشمل المهارات الأساسية الإدارة المو. المدرجة في المجموعة الوظيفية مهارات في إدارة المبيعات والتوزيعالأدوارتتطلب 
.وتحليل ذكاء المستهلك وغيرهاإدارة علاقات العملاء بين الشركاتوللتنبؤات الدقيقة 

يع اعتمادها وترد أدناه قائمة بالشهادات المهنية التي يش. مبيعات الطاقة وإدارة الطلب عليهابالإلمام المجموعة الوظيفية تتطلب 
.للعاملين في القطاع بالمملكة

.إدارة توقعات دقيقة ومتطورة•
.إدارة علاقات العملاء من الشركات•
.تحليل ذكاء المستهلك•
.وضع خطط إدارة الطلب•
ظم التوزيع•

 
.تصميم ن

.قراءة العدادات•
.تحليل المنتجات والأسعار•
.تحليل التوازن بين العرض والطلب•
.إدارة توزيع المنتجات المكررة•
.الإبلاغ والتوثيق•

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
التوزيع والمبيعات( 9)
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تمويل المشاريعحافظإدارة الم  تداول الطاقة

الإدارة علىتركز المجموعة الوظيفية
تحقيق الاستراتيجية للاستثمارات بهدف

منعوائد مثالية معدلة حسب المخاطر 
.هاومشاريعالطاقةأصول 

الأدوار التي علىتركز المجموعة الوظيفية
ى تتعامل مع إدارة المخاطر وتحقيق أقص
قدر من العائدات من الاستثمارات في 

.مشاريع الطاقة

توفيرعلىتركز المجموعة الوظيفية
الأموال وتخصيصها لمشاريع الطاقة 

من خلال مزيج من التمويل الكبيرة
.بالأسهم والديون

.حافظ والمخاطرإدارة الم  •
.إجراء تحليل للسوق•
توقع العقود والتفاوض بشأنها •

.وإدارتها
.يتنفيذ التداول في الوقت الفعل•

.هاتقييم المخاطر والتخفيف من حدت•
.تخصيص الأصول وإدارة الموارد•
.مراقبة الأداء وإعداد التقارير حوله•
.إدارة اللوائح والالتزام•
.حافظ والمخاطرإدارة الم  •

.نتوفير التمويل بالأسهم والديو•
.عتخصيص الموارد المالية للمشاري•
إجراء بحوث عن الظروف المالية •

.والسوقية
وضع التوقعات والسيناريوهات •

.المالية
إجراء العناية الواجبة لتقييم جدوى•

.المشروع
.إعداد مذكرات الاستثمار•
.متابعة الأداء المالي للمشاريع•

أدوار 4الوظيفيةالمجموعةتتضمن
ر مدير عام ومدي:هيوظيفية رئيسية

حافظ قسم تداول الطاقة وإدارة الم  
.ومدير تداول طاقة ومتداول طاقة

الوظيفيةاتنظرة عامة على المجموع

الية تسهم في الجوانب المعلى أدوار مترابطة(تمويل المشاريع)و(حافظإدارة الم  )و(تداول الطاقة)المجموعات الوظيفيةنطويت
معت هذه المجموعات الوظيفية الثلاث وعليه، .والتجارية لقطاع الطاقة والمرافق العامة  لأوجه التآزر ج 

ً
مخطط مسار في ما بينها فينظرا

.واحدوظيفي

ما ة المهام أو الأنشطة الرئيسيوتشمل
:يلي

ما ة المهام أو الأنشطة الرئيسيوتشمل
:يلي

ما ة المهام أو الأنشطة الرئيسيوتشمل
:يلي

أدوار 4الوظيفيةالمجموعةتتضمن
سم مدير عام ومدير ق:هيوظيفية رئيسية

حافظ ومدير إدارة تداول الطاقة وإدارة الم  
.حافظم  الحافظ ومحلل إدارة م  ال

أدوار 4الوظيفيةالمجموعةتتضمن
ر مدير عام ومدي:هيوظيفية رئيسية

مشاريع ومسؤول تمويل التمويل 
.مشاريعالمشاريع ومحلل تمويل ال

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
حافظ و( 11)تداول الطاقة و( 10) تمويل المشاريع( 12)إدارة الم 
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1211والمديرون العامون والرؤساء التنفيذيون 1120: رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
.مديرو السياسات والتخطيط1213والمديرون الماليون 

:المهارات المطلوبة

مجموعة كل لمع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة( التاليةالصفحةراجع)بالمهارات الرئيسية الكاملةفي الجدول أدناه القائمة ترد
.وظيفية

الأساسية تشمل المهاراتو. الوظيفية مهارات متعلقة بتجارة الطاقة والتمويل وإدارة الأموالاتتتطلب الوظائف المدرجة في المجموع
ا المهارات أم. تقديم المشورة بشأن منتجات الطاقة وغيرهاوإدارة تجمعات التداول وتحليل التداول (تجارة الطاقة)لمجموعة الوظيفية ل

.  الطاقة وغيرهاتحسين محفظة تداولوتصميم الاستراتيجيات وفتشمل دراسة الجدوى (حافظدارة الم  إ)للمجموعة الوظيفية الرئيسية 
.سعير وغيرهاتحليل المنتجات والتوإدارة العقود التخطيط المالي (تمويل المشاريع)لمجموعة الوظيفية وتشمل المهارات الرئيسية ل

مدير عام

المشاريعمحلل تمويل 

حافظقسم تداول الطاقة وإدارة الم  مدير

طاقة المدير تداول 

 )تداول الطاقة وإدارة الأموال 
ً
(عائلات الوظائف ذات الصلة المقدمة معا

تمويل المشاريع حافظإدارة الم   تداول الطاقة

طاقة متداول

حافظم  المدير إدارة 

المشاريعمسؤول تمويل 

المشاريعمدير تمويل 

حافظم  المحلل إدارة 

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
حافظ و( 11)تداول الطاقة و( 10) تمويل المشاريع( 12)إدارة الم 
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تداول الطاقة: المهارات ذات الأولوية

.إدارة التحسين المستمر•
.البيانات والتحليل الإحصائي•
.إدارة عمليات أسواق الطاقة•
.الاستشارات المتعلقة بمنتجات الطاقة•
.تحسين محفظة تجارة الطاقة•
.تحليل المنتجات والأسعار•

.تحليل عمليات التداول•
.التداولمجمّعإدارة •
.رفع تقارير بالتداولات وتقييمها•
.إدارة معاملات البيع بالجملة•

حافظإدارة الم  : المهارات ذات الأولوية

تمويل المشاريع: المهارات ذات الأولوية

(غير شاملة):الشهادات أو التراخيص المطلوبة

تمويل المشاريع: الشهاداتحافظإدارة الم  : الشهاداتتداول الطاقة: الشهادات

يات شهادة الأخصائي المعتمد في مشتر•
من جمعية مهندسي ( CEP®)الطاقة 
.الطاقة

.محترف معتمد في إدارة المخاطر•

.إدارة التحسين المستمر•
.تحسين محفظة تجارة الطاقة•
.دراسة الجدوى•
.مؤشرات الأثر والقياس والإبلاغ•
.إدارة المخاطر والامتثال•
.تصميم الاستراتيجية•

.إدارة الاستثمار المستدام•
.التداولمجمّعإدارة •
.تحليل عمليات التداول•
.رفع تقارير بالتداولات وتقييمها•

.إدارة أصحاب المصلحة المعنيين بالأعمال•
.إدارة العقود•
.البيانات والتحليل الإحصائي•
.الاستشارات المتعلقة بمنتجات الطاقة•
.دراسة الجدوى•
.التخطيط المالي•

.تحليل المنتجات والأسعار•
.الامتثال التنظيمي•
.تقييم الطاقة الشمسية الكهروضوئية•
.اطرتمويل مشروع طاقة الرياح والطاقة الكهروضوئية وتحليل المخ•

 الوظيفية إلماماتتتطلب أدوار المجموع
ً
 متعمقا

ً
ادات المعترف العديد من الشههنالكو.بلوائح التداول ومبادئ سوق الطاقة والتمويلا

.أدناهواردةوهي بها بشكل واسع في المملكة للأدوار الوظيفية

يات شهادة الأخصائي المعتمد في مشتر•
من جمعية مهندسي ( CEP®)الطاقة 
.الطاقة

(  PfMP)شهادة الإدارة المحترفة للمحافظ •
حافظمن معهد إدارة الم  

.(IMC)شهادة إدارة الاستثمار •
.(CFA)شهادة المحلل المالي المعتمد •

شهادة معتمدة في التعاقد على الأداء•
من جمعية مهندسي ( PCF™)والتمويل 
.الطاقة

.(IMC)شهادة إدارة الاستثمار •
.(CFA)شهادة المحلل المالي المعتمد •
مال شهادة في التمويل والمحاسبة والأع•

(CFAB )ن من معهد المحاسبين القانونيي
.في إنجلترا وويلز

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
حافظ و( 11)تداول الطاقة و( 10) تمويل المشاريع( 12)إدارة الم 
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:نظرة عامة على المجموعة الوظيفية

:ما يليالمهام أو الأنشطة الرئيسية وتشمل

صة مع المشاركة باستخدام أدوات وتقنيات متخصواستخراج النفط والغاز من الآبار الجوفية والبحرية الحفرعلى المجموعة الوظيفية تركز 
.الرئيسية في مراحل تخطيط الآبار والحقول المنتجة وحفرها وتركيبها وصيانتها والتخلي عنها

 21الوظيفيةالمجموعةتتضمن
ً
 رئيسيا

ً
 وظيفيا

ً
ة حفر مدير استكشاف آبار النفط والغاز ومدير مواقع آبار ورئيس عمليات منص:هيدورا

مشرف/ومهندس تدعيم بالأسمنت ومهندسومشرف عمليات حفر ومساح حقول نفط وغاز ومهندس خزانات نفط ومهندس حفر
ل زلازل ومحلل بيانات وفني تفجير وميكانيكي منصة حفر وفني آبار نفط وغاز وحفامشرف دراسة الزلازلومتفجرات

ّ
ر آبار بحرية وحفار ومشغ

.موجه وحفار آبار برية وكهربائي منصة حفر وفني حفر وعامل تبطين آبار نفط وغاز

.هاوتنفيذتخطيط برامج الحفر لآبار النفط والغاز•
.تشغيل معدات وأدوات الحفر المتخصصة•
.الإشراف على إجراءات تركيب الآبار وصيانتها والتخلي عنها•
.(التدخلات في الآبار)إجراء عمليات الصيانة •
.تحسين الإنتاج من الحقول الموجودة•
.ضمان الامتثال للسلامة في مواقع الحفر•
.صيانة معدات الحفر•

عمليات الحفر

مدير استكشاف آبار النفط والغاز

ن عامل تبطي
آبار نفط 
وغاز

حفار آبار 
بحرية

حفار آبار 
برية 

ط فني آبار نف
وغاز

كهربائي 
منصة حفر

فني حفر

مشرف عمليات حفر

رئيس عمليات منصة حفر

فني تفجير

مهندس
مشرف /

متفجرات

ي ميكانيك
منصة 
حفر

مدير مواقع آبار

حفار 
موجه

مهندس 
تدعيم 
تبالأسمن

مساح 
حقول نفط 

وغاز

مهندس 
خزانات 
نفط

ل 
ّ
مشغ
زلازل

محلل 
بيانات

مهندس حفر

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
عمليات الحفر( 13)
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:  رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
7412وفنيو المناجم والتعدين 3117وفنيو الهندسة المدنية 3112والهندسة غير المصنفين تحت بند آخر متخصصو2149ومديرو المناجم 1322

في الرياضيات متخصصون2120وعاملو حفر الآبار والتنقيب ومن يرتبط بهم 8113والميكانيكيون الكهربائيون والعاملون في التركيبات 
.وخبراء التأمين والإحصائيون

:المهارات المطلوبة

:المهارات ذات الأولوية

(غير شاملة):الشهادات أو التراخيص المطلوبة

:الشهادات

.(NCEES)معتمدة من المجلس الوطني للممتحنين للهندسة والمساحة ( FE)شهادة في أساسيات الهندسة •
.(IWCF)ة عمليات الحفر والتنقيب من المنتدى الدولي لمراقبة الآبار دشها•
.(IWCF)ة مراقبة الآبار من المنتدى الدولي لمراقبة الآبار دشها•
.(IADC)شهادة في خدمات الحفر والتنقيب من الاتحاد الدولي لمقاولي الحفر •
.(صدى)الشهادات الفنية والصناعية وبرنامج الدبلوم من أكاديمية الحفر العربية السعودية •

.مع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة للمجموعة الوظيفيةبالمهارات الرئيسيةالكاملةفي الجدول أدناه القائمة ترد

يات الحفر تشمل المهارات الأساسية عملو. تتطلب الوظائف المدرجة في المجموعة الوظيفية مهارات متعلقة بالحفر والاستكشاف
.عمليات التفجير وغيرهاوتشغيل الكابلات والأسلاك و

.عمليات التفجير•
.عمليات الكابلات والأسلاك•
.إدارة خطط الطوارئ•
.الحفر الموجه•
.إدارة عمليات الحفر•
.هندسة حفر•
ظم سوائل الحفر•

 
.ن

.عمليات الحفر والتنقيب•
.إدارة المخاطر والامتثال•

.عمليات مراقبة الآبار ومنع انفجارها•

.  حفرالوط والغازالنفتولي عدد كبير من مهندسيتعتمد المجموعة الوظيفية بشكل كبير على الخبرة الهندسية المعمقة وتتطلب 
 من المهندسين والفنيين العاملين في المجالو

ً
طلب نظاميا ما بدية للمهندسينأن يقوموا بالتسجيل لدى الهيئة السعوفي المملكةي 

عترف بها بشكل واسع توفر العديد من الشهادات المتوبالإضافة إلى ذلك، . يضمن التزام المهنيين بالمعايير الوطنية واللوائح الهندسية
.أدناهواردةوهي في المملكة للأدوار الوظيفية

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
عمليات الحفر( 13)
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:نظرة عامة على المجموعة الوظيفية

:ما يليالمهام أو الأنشطة الرئيسية وتشمل

.رافقفي قطاع الطاقة والمصيانتها وإصلاحهاوتشغيلها وبإعداد المعدات على جمع الأدوار التي تهتم المجموعة الوظيفية تركز 

 14الوظيفيةالمجموعةتتضمن
ً
 رئيسيا

ً
 وظيفيا

ً
لع معدات ومدير معدات ومشرف معدات وفني معدات ومجمّ : هيدورا

ّ
مخرطة مشغ

لو
ّ
لمضخة آبار ومشغ

ّ
ل حفارة والنفط والآلات إنتاج مشغ

ّ
لغاز ومشغ

ّ
لي وغاز وفني تشغيل مفاعل كيميائالنفط والمنصات مشغ

ّ
مشغ

لآلة صناعات كيميائية و
ّ
لآلة معالجة كيميائية ومشغ

ّ
لآلة خلط مواد كيميائية ومشغ

ّ
.يةآلة تعبئة منتجات كيميائمشغ

عمليات المعدات

مدير معدات

فني معدات

مشرف معدات

ع معداتمجمّ 
ل
ّ
مشغ

مخرطة
ل
ّ
مشغ

مضخة آبار

ل
ّ
آلات مشغ
نفط الإنتاج 
غازالو

يل فني تشغ
مفاعل 
كيميائي

ل
ّ
آلة مشغ

صناعات 
كيميائية

ل
ّ
آلة مشغ

معالجة 
كيميائية

ل
ّ
آلة خلطمشغ

ةمواد كيميائي

 
ّ
ل آلة مشغ

ات تعبئة منتج
كيميائية

.تركيب معدات إنتاج الطاقة وتشغيلها•
.إجراء الصيانة الروتينية والوقائية للآلات•
.إجراء اختبارات الأداء وتعزيز استخدام المعدات•
.معايرة الآلات لتحقيق الأداء الأمثل•
.توثيق أنشطة الصيانة والإصلاح•

 
ّ
ل مشغ
نفطالمنصات 
غاز الو

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
عمليات المعدات( 14)
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ل 
ّ
مشغ
حفارة

:  رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
8113والعاملون في تشغيل وإعداد مخرطة المعادن الآلية 7223ومراقبو محطة المعالجة الكيميائية 3133وفنيو الهندسة الكهربائية 3113

لو مصانع وآلات تصنيع المنتجات الكيميائية و8131وعاملو حفر الآبار والتنقيب ومن يرتبط بهم 
ّ
العاملون في تجميع الآلات 8211مشغ

لو محطات الحفر ومن يرتبط بهم 8342والعاملون في تجميع المعدات الكهربائية والإلكترونية 8212والميكانيكية 
ّ
ميكانيكيو 7233ومشغ

.ةومصلحو الآلات الزراعية والصناعي
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المهارات المطلوبة

:المهارات ذات الأولوية

(غير شاملة):الشهادات أو التراخيص المطلوبة

:الشهادات

• 
ّ
.ل المعدات الثقيلة من قبل وزارة النقل والخدمات اللوجستيةترخيص مشغ

• 
ّ
.ل المعدات الثقيلة من المعاهد المعتمدة من قبل المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهنيدورات مشغ

.(NCEES)معتمدة من المجلس الوطني للممتحنين للهندسة والمساحة ( FE)شهادة في أساسيات الهندسة •

.مع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة للمجموعة الوظيفيةبالمهارات الرئيسيةالكاملةفي الجدول أدناه القائمة ترد

اسية أعمال تشمل المهارات الأسو. مهارات في تشغيل وصيانة الآلات والأنظمةفي هذه المجموعة الوظيفيةتتطلب الوظائف المدرجة
.استكشاف مشكلات العمليات وإصلاحها وغيرهاوتركيب المعدات وتشغيلها والإصلاح والصيانة والاختبار 

.تهاوإعادفصل توصيل التيار بالمعدات الكهربائية•
.تركيب المعدات وتشغيلها•
.عمليات الحفر والتنقيب•
.تحديد المخاطر والأخطار وإدارتها•
.تركيب المعدات وتجميعها وصيانتها•
.تركيب أدوات ومعدات القياس وتشغيلها•
.الصيانة واستكشاف الأعطال وإصلاحها•
.استكشاف مشكلات العمليات وإصلاحها•
.أعمال الإصلاح والصيانة والاختبار•
.الإبلاغ والتوثيق•

طلب و.والفنيونمشغلي المعداتتولي عدد كبير من تعتمد المجموعة الوظيفية بشكل كبير على الخبرة الهندسية المعمقة وتتطلب  ي 
 من المهندسين 

ً
ما يضمن بهندسينأن يقوموا بالتسجيل لدى الهيئة السعودية للمفي المملكة العاملين في المجالوالفنيين نظاميا

لإلزامية لتشغيل الآلات ارخصة تشغيل المعدات الثقيلة بالإضافة إلى ذلك، هناك و. التزام المهنيين بالمعايير الوطنية واللوائح الهندسية
.دناهوهي واردة أعلاوة على ذلك، توجد العديد من الشهادات المرموقة للأدوار التي تحظى بانتشار واسع في المملكةو. الثقيلة

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
عمليات المعدات( 14)
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نظرة عامة على المجموعة الوظيفية

:ما يليالمهام أو الأنشطة الرئيسية وتشمل

قديرات دقيقة للموارد لتقديم توتحليل البياناتواستكشافهادراسة التكوينات الباطنيةعلى (الجيولوجياعلم)الوظيفية مجموعة الركز ت
.بما يشمل أخذ العينات الأساسية وإجراء المسوحات الزلزالية ونمذجة الخزانات ووضع استراتيجيات الإنتاج

.دراسة التكوينات الباطنية•
.إجراء المسوحات الزلزالية•
.أخذ عينات من النوى الجيولوجية•
.تحليل البيانات الجيولوجية•
.تقدير احتياطيات الموارد•
.نمذجة ديناميات الخزانات•
تخطيط استخراج الموارد الاستراتيجية•
.تقييم مواقع الحفر والتنقيب المحتملة•
.تفسير البيانات الجيوفيزيائية•
.توثيق النتائج والمرئيات الجيولوجية•

يعية جيولوجية وجيولوجي عام وجيولوجي تعدين ومصادر طبالعمليات المدير : هيأدوار وظيفية رئيسية7الوظيفيةالمجموعةتتضمن
.أخرى وجيولوجي نفط وجيوفيزيائي ومشرف استكشاف جيولوجي وفني جيولوجي

علم الجيولوجيا

فني جيولوجي

جيولوجيةالعمليات المدير 

مشرف استكشاف جيولوجي

جيولوجي نفطجيولوجي عام
ية جيولوجي تعدين ومصادر طبيع

أخرى
جيوفيزيائي

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
علم الجيولوجيا( 15)
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:  رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
.فنيو العلوم الكيميائية والفيزيائية3111والجيولوجيون والجيوفيزيائيون 2114ومديرو المناجم 1322

:المهارات المطلوبة

:المهارات ذات الأولوية

(غير شاملة):الشهادات أو التراخيص المطلوبة

:الشهادات

.(AAPG)شهادة جيولوجي نفطي معتمد من الجمعية الأمريكية لجيولوجيي النفط •

.مع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة للمجموعة الوظيفيةفي الجدول أدناه القائمة الكاملة بالمهارات الرئيسيةترد 

شمل المهارات مهارات متخصصة في أنشطة الاستكشاف الجيولوجي وتفي هذه المجموعة الوظيفيةتتطلب الأدوار الوظيفية المدرجة
عد في المج ال الجيولوجي الرئيسية تحليل العوامل المناخية والظروف الجغرافية وعمليات الحفر والتنقيب وتطبيقات الاستشعار عن ب 

.وقياس حجم الخزانات وتفسير البيانات الزلزالية وغيرها

.تحليل العوامل المناخية والظروف الجغرافية•
.عمليات الحفر والتنقيب•
عد في المجال الجيولوجي• .تطبيقات الاستشعار عن ب 
.قياس حجم الخزانات•
.تفسير البيانات الزلزالية•
.مراقبة معايير الجودة في الموقع•
.عملية المسح•
.نظام المعلومات الجغرافية/البرمجيات التقنية•
.استخدام برمجيات المعلومات الجيولوجية•

.إعداد الخرائط والنماذج الجيولوجية•

طلب و.  الجيولوجياوتتطلب تولي عدد كبير من مهندسي وفنييتعتمد المجموعة الوظيفية بشكل كبير على الخبرة الهندسية المعمقة ي 
 من المهندسين والفنيين العاملين في المجال

ً
يضمن بما ما هندسينأن يقوموا بالتسجيل لدى الهيئة السعودية للمفي المملكةنظاميا

ها بشكل واسع في توفر العديد من الشهادات المعترف بتبالإضافة إلى ذلك، و. التزام المهنيين بالمعايير الوطنية واللوائح الهندسية
.أدناهواردةوهي المملكة للأدوار الوظيفية

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
علم الجيولوجيا( 15)
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نظرة عامة على المجموعة الوظيفية

:ما يليالمهام أو الأنشطة الرئيسية وتشمل

مياه الصرف المستخدمة في إنتاج الطاقة بما يشمل جودة إمدادات المياه ومراقبة وصيانة جودة المياهعلىالوظيفيةمجموعةالتركز
.الصحي الخاصة بالغلايات في محطات الطاقة

.وتحليلهاجمع عينات المياه من مصادر مختلفة•
.مراقبة جودة المياه لتلبية معايير تشغيل المحطات•
.إدارة عمليات معالجة المياه لضمان الامتثال للوائح•
.إعداد التقارير حول كفاءة معالجة المياه•
.تنفيذ الإجراءات التصحيحية لضمان جودة المياه•
.توثيق بيانات جودة المياه واتجاهاتها•
.رق الهندسةالتعاون مع الوكالات البيئية وفِ •

ر مياه ومديالمياه ومدير ضبط جودة المدير عام ورئيس إدارة ضبط جودة : هيأدوار وظيفية رئيسية7الوظيفيةالمجموعةتتضمن
.مياهالمياه وهيدرولوجي وفني ضبط جودة الهيدرولوجية وكيميائي ضبط جودة العمليات ال

جودة المياه

مياهالفني ضبط جودة 

مياهالكيميائي ضبط جودة 

مدير عام

هيدرولوجيةالعمليات المدير مياهالمدير ضبط جودة 

هيدرولوجي

رئيس إدارة ضبط جودة مياه

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
جودة المياه( 16)

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 

:  رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
الاختصاصيون في حماية 2133والجيولوجيون والجيوفيزيائيون 2114ومديرو المناجم 1322والمديرون العامون والرؤساء التنفيذيون 1120

.البيئة
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المهارات المطلوبة

:المهارات ذات الأولوية

(غير شاملة):الشهادات أو التراخيص المطلوبة

:الشهادات

.بل جمعية جودة المياهمن قِ ( CWR)شهادة مندوب معالجة المياه المعتمد •

.مع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة للمجموعة الوظيفيةفي الجدول أدناه القائمة الكاملة بالمهارات الرئيسيةترد 

ية إدارة مهارات متخصصة في ضمان جودة المياه وإدارتها وتشمل المهارات الرئيسفي المجموعة الوظيفيةالمدرجةالأدوارتتطلب 
مياه وإدارة المياه في الموقع وتشغيل محطات معالجة الإمدادات المياه وجمع مياه الصرف الصحي ومعالجتها وإدارة توزيع المياه

.وغيرها

.إدارة إمدادات المياه•
.جمع مياه الصرف الصحي ومعالجتها•
.إدارة توزيع المياه•
.إدارة المياه في الموقع•
.تشغيل محطات معالجة المياه•
.تحليل جودة المياه•
.تقنيات معالجة المياه ومياه الصرف الصحي•
.إدارة ضبط جودة البخار والمياه•
عالجة والتحكم فيها• .مراقبة عمليات تدفق المياه الم 

.صيانة أدوات اختبار جودة المياه•
.تنفيذ خطة سلامة المياه•

.صي جودة المياهوتتطلب تولي عدد كبير من فنيي ومتخصتعتمد المجموعة الوظيفية بشكل كبير على الخبرة الهندسية المعمقة 
 من المهندسين والفنيين العاملين في المجالو

ً
طلب نظاميا ما بدية للمهندسينأن يقوموا بالتسجيل لدى الهيئة السعوفي المملكةي 

عترف بها بشكل واسع توفر العديد من الشهادات المتبالإضافة إلى ذلك، و. يضمن التزام المهنيين بالمعايير الوطنية واللوائح الهندسية
.أدناهواردةوهي في المملكة للأدوار الوظيفية

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
جودة المياه( 16)

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 

غايبعبدالعزيز بن 
وكيل الرئيس لرأس المال البشري

 للتوج
ً
هات تسهم الهيئة السعودية للمياه في هذا الإطار تحقيقا

رفع كفاءة الاستراتيجية للهيئة لبناء وتطوير القدرات في قطاع المياه و
 التشغيل ليكون قطاع المياه في المملكة نموذج عالمي متميز

ً
 ومواكبا

.لتطلعات قيادتنا الرشيدة

“
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الوظيفيةاتنظرة عامة على المجموع

 المجموعتان الوظيفيتانتشمل
ً
ظم الطاقة الموزعة وتطويرها وصيانتهامتخصصة في أدوارا

 
مليات اليومية مع ضمان سير العتصميم ن

 لأوجه التآزر في ما بينهما في مخطط مسار وعليه، . بشكل موثوق وآمن وفعال
ً
معت هاتان المجموعتان الوظيفيتان نظرا .واحدظيفيوج 

هندسة توليد الكهرباء من مصادر موزعة

 تصميم وتطوير وصيانعلىالمجموعة الوظيفية تركز 
 
ظم ة الن

ة في كل المطلوبالتقنية والرقمية والمعدات والبنى التحتية
.مراحل إنتاج توليد الكهرباء من مصادر موزعة

ظم توليد الكهرباء من مصادر موزعة•
 
.تصميم ن

.وضع المواصفات الفنية للمشاريع الجديدة•
.در موزعةصيانة البنية التحتية لتوليد الكهرباء من مصا•
ظم التحكم الرقمية•

 
.تفعيل ن

.اختبار آليات القياس والتحكم•
.طاقة المتجددةالدمج مصادر •
ظم وكفاءتها•

 
.تعزيز أداء الن

.ضمان الامتثال للوائح التنظيمية•
.توثيق الإجراءات الهندسية والتعديلات ذات الصلة•
.الابتكار باستخدام أدوات وحلول تقنية جديدة•

:هيأدوار وظيفية رئيسية5الوظيفيةالمجموعةتتضمن
شمسية اللواح الأومدير تطوير مشاريع مدير عام

ظم تخزين ال
 
صول الأطاقة وصيانة الكهروضوئية ون

شمسية اللواح الأمشرف تطوير مشاريع /ومهندس
ظم تخزين ال

 
اقة طالكهروضوئية ومهندس تطوير مشاريع ن

.ضوئيةكهروالشمسية اللواح الأومنسق مواقع تطوير مشاريع 

عمليات توليد الكهرباء من مصادر موزعة

ومية ضمان سير العمليات اليعلى المجموعة الوظيفيةتركز 
مان لضوالإشراف على مرافق توليد الكهرباء من مصادر موزعة

.إنتاج الطاقة بطريقة موثوقة وآمنة وفعالة

رباء من الإشراف على العمليات اليومية لمواقع توليد الكه•
.مصادر موزعة

ظم التحكم لإنتاج الطاقة•
 
.تشغيل ن

.إجراء الصيانة الروتينية على معدات الطاقة•
ظم ومخرجات الطاقة•

 
.مراقبة أداء الن

.استكشاف المشكلات التشغيلية ومعالجتها•
• 

ّ
.باع معايير وبروتوكولات السلامةضمان ات

.التنسيق مع مشغلي الشبكات لتوزيع الطاقة•
.توثيق الإجراءات التشغيلية والحوادث•
.تنفيذ التحديثات والتحسينات•

:هيأدوار وظيفية رئيسية5الوظيفيةالمجموعةتتضمن
ة شمسياللواح الأمدير عام ومدير مشاريع تطوير مشاريع 

ظم تخزين ال
 
ر تطوير طاقة وصيانة أصول ومديالكهروضوئية ون

ظم تخزين الشمسية اللواح الأأعمال 
 
اقة طالكهروضوئية ون

ظالشمسية اللواح الأومهندس تطوير 
 
م تخزين كهروضوئية ون

ة شمسياللواح الأطاقة وصيانتها ومحلل تطوير أعمال ال
ظم تخزين ال

 
.طاقةالكهروضوئية ون

:ما يليالمهام أو الأنشطة الرئيسية وتشمل:ما يليالمهام أو الأنشطة الرئيسية وتشمل

:  مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
عمليات توليد الكهرباء من ( 18)وهندسة توليد الكهرباء من مصادر موزعة( 17)

مصادر موزعة

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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:  رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
.فنيو الهندسة الكهربائية3113ومهندسو تقنية الكهرباء 2151والمديرون العامون والرؤساء التنفيذيون 1120

المهارات المطلوبة

مجموعة كل لمع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة( التاليةالصفحةراجع)في الجدول أدناه القائمة الكاملة بالمهارات الرئيسية ترد 
.وظيفية

رات الأساسية تشمل المهاو. في تصميم وتطوير وصيانة أنظمة الطاقة الموزعةمهارات متخصصة هناتتطلب الأدوار الوظيفية المدرجة
أما . كهربائية وغيرهاتركيب الأنظمة الوتخطيط شبكات الكهرباء وعمليات الكابلات والأسلاك (هندسة التوليد الموزع)لمجموعة الوظيفية ل

مة التوليد الموزع فتشمل إدارة الهندسة الكهربائية إدارة مراقبة أداء أنظ(عمليات التوليد الموزع)لمجموعة الوظيفية المهارات الأساسية ل
.إدارة الطاقة والتدقيق وغيرهاو

 )هندسة وعمليات توليد الكهرباء من مصادر موزعة 
ً
عرض المجموعات الوظيفية المترابطة معا

 
(ت

ظم تخزين الشمسية اللواح الأمدير تطوير مشاريع 
 
ل صوالأطاقة وصيانة الكهروضوئية ون

هندسة توليد الكهرباء من مصادر موزعة

مدير عام

مشرف تطوير /مهندس
ة شمسياللواح الأمشاريع 
كهروضوئيةال

مدير تطوير مشاريع طاقة

ظم كهروضوئيالشمسية اللواح الأمحلل تطوير أعمال 
 
ة ون

طاقةالتخزين 

مهندس تطوير مشاريع 
ظم تخزين 

 
طاقةالن

شمسية اللواح الأمهندس تطوير 
ظم تخزين ال

 
طاقة الكهروضوئية ون

وصيانتها

كهروضوئيةالشمسية اللواح الأمدير تطوير أعمال 
ظم تخزين 

 
طاقةالون

عمليات توليد الكهرباء من مصادر موزعة

يع منسق مواقع تطوير مشار
شمسية اللواح الأ
كهروضوئيةال

:  مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
عمليات توليد الكهرباء من ( 18)وهندسة توليد الكهرباء من مصادر موزعة( 17)

مصادر موزعة

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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(غير شاملة):الشهادات أو التراخيص المطلوبة

هندسة توليد الكهرباء من مصادر موزعة: المهارات ذات الأولوية

.عمليات الكابلات والأسلاك•
ظم الكهربائية•

 
.تركيب الن

.تخطيط شبكات الكهرباء•
ظم الطاقة•

 
.تصميم ن

ظمإدارة مراقبة الأداء ل•
 
توليد ن

.الكهرباء الموزع

عمليات توليد الكهرباء من مصادر موزعة: المهارات ذات الأولوية

وفنيي الطاقة الشمسية تولي عدد كبير من مهندسيانوتتطلب،بشكل كبير على الخبرة الهندسية المعمقةتانالوظيفيتانتعتمد المجموع
 من المهندسين والفنيين العاملين في المجالو.وأنظمة تخزين الطاقة

ً
طلب نظاميا دى الهيئة أن يقوموا بالتسجيل لفي المملكةي 

فر العديد من الشهادات توتبالإضافة إلى ذلك، و. ما يضمن التزام المهنيين بالمعايير الوطنية واللوائح الهندسيةبالسعودية للمهندسين
.أدناهواردةوهي المعترف بها بشكل واسع في المملكة للأدوار الوظيفية

تشغيل التوليد الموزع: الشهاداتهندسة التوليد الموزع: الشهادات

من جمعية مهندسي ( ®CEM)شهادة مدير طاقة معتمد •
.الطاقة

.(SS-PVI)شهادة تركيب الأنظمة الشمسية الكهروضوئية •
ظم الطاقة الكهروضوئية /شهادة مخطط•

 
.(SS-PVD)مصمم ن

.(OSHA)شهادة إدارة السلامة والصحة المهنية •
.شهادة اختبار الطاقة الكهربائية•
.زعالمومحترف معتمد في التوليد •

من جمعية مهندسي ( ®CEM)شهادة مدير طاقة معتمد •
.الطاقة

ظمإدارة مراقبة الأداء ل•
 
توليد ن

.الكهرباء الموزع
.إدارة الهندسة الكهربائية•
إدارة عمليات صيانة الآلات •

.الكهربائية
.اءعمليات إدارة الطلب على الكهرب•
.إدارة الطاقة وتدقيقها•

.وتصميمهاإدارة الدوائر الكهربائية•
ظم الكهربائية المتكاملة•

 
.تصميم واجهات الن

.عمليات إدارة الطلب على الكهرباء•
.إعداد الرسومات الهندسية والكهربائية•
.تحليل الطلب على الطاقة•
ظم الألواح الشمسية الكهروضوئية•

 
.تصميم ن

.تركيب المعدات وتشغيلها•
.تشخيص الأخطاء وإدارتها•
.إدارة عمليات مراقبة الشبكة والتحكم فيها وإمداداتها•
.تحليل الطلب على الطاقة•
.إدارة توزيع الطاقة•

:  مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
عمليات توليد الكهرباء من ( 18)وهندسة توليد الكهرباء من مصادر موزعة( 17)

مصادر موزعة
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:نظرة عامة على المجموعة الوظيفية

:ما يليالمهام أو الأنشطة الرئيسية وتشمل

ادية والمالية وغير والتخلص من الأصول بما يشمل الأصول المالتخطيط والاستحواذ والتشغيل والصيانةهذه المجموعة الوظيفية تشمل 
.الملموسة

.تخطيط الاستثمارات في الأصول•
.الاستحواذ على الأصول اللازمة•
.تشغيل الأصول واستغلالها بكفاءة•
.صيانة الأصول وإصلاحها•
.التخلص من الأصول بطريقة استراتيجية•
.إدارة دورة حياة الأصول•
.إجراء تقييمات المخاطر على الأصول•
.ضمان الامتثال للوائح المالية•

صول وأخصائي خدمات هندسة دورة حياة الأصول ومهندس إدارة الأمدير : هيأدوار وظيفية رئيسية6الوظيفيةالمجموعةتتضمن
.صول ومحلل ماليالأصول وأخصائي تمويل الأالأصول ومحاسب 

إدارة الأصول

محلل مالي

صولالأأخصائي تمويل أخصائي خدمات هندسة دورة حياة الأصول 

صولالأمدير 

صولالأمحاسب صولالأمهندس إدارة 

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
إدارة الأصول( 19)

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 

:  رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
.فنيو الهندسة الميكانيكية3115وفنيو الهندسة الكهربائية 3113والمحللون الماليون 2413والمحاسبون 2411والمديرون الماليون 1211
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:المهارات المطلوبة

المهارات ذات الأولوية

(غير شاملة):الشهادات أو التراخيص المطلوبة

الشهادات

.(CA)شهادة محاسب قانوني •
.(CFA)شهادة المحلل المالي المعتمد •
.(CMRP)شهادة احترافية في الصيانة والاعتمادية •

.مع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة للمجموعة الوظيفيةفي الجدول أدناه القائمة الكاملة بالمهارات الرئيسيةترد 

مل المهارات ذات الصلة وتشوالإدارة الشاملة مهارات متخصصة في إدارة الأصول في هذه المجموعة الوظيفيةتتطلب الوظائف المدرجة
.غيرهاالرئيسية إدارة الأصول وإعداد الميزانيات والإدارة المالية وإدارة التحسين المستمر وإدارة البيانات وإدارة الطاقة وتدقيقها و

.إدارة الأصول•
.إعداد الميزانيات والإدارة المالية•
.إدارة التحسين المستمر•
.إدارة البيانات•
.إدارة الطاقة وتدقيقها•
.إدارة الاستدامة البيئية•
.تقييم حالة البنية التحتية•
.إدارة المخزون•
.صيانة المحطات وإدارتها•

.إدارة سلامة وموثوقية معدات ومنشآت العمليات•
.الامتثال التنظيمي•

عليها ستحواذ تخطيط الأصول والاالتركيز علىالمعمقة مع والماليةتعتمد المجموعة الوظيفية بشكل كبير على الخبرة الهندسية
 من المهندسين والفنيين العاملين في المجالو.وإدارة المخاطر المتعلقة بهاتهاوصيانهاوتشغيل

ً
طلب نظاميا أن يقوموا المملكةفيي 

بالإضافة إلى ذلك، يمكن و. ةما يضمن التزام المهنيين بالمعايير الوطنية واللوائح الهندسيببالتسجيل لدى الهيئة السعودية للمهندسين
د من الشهادات المعترف توفر العديتو(. سوكبا)للمحاسبين المحترفين الحصول على عضوية في الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 

.أدناهواردةوهي بها بشكل واسع في المملكة للأدوار الوظيفية

:مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
إدارة الأصول( 19)
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نقل الهيدروجين العمليات الميدانية الصحة والسلامة والبيئة 

صحة على المجموعة الوظيفيةتركز 
يئة وسلامة الموظفين وعامة الجمهور والب
من خلال التخفيف من حدة المخاطر 

والامتثال لمعايير السلامة وتعزيز 
.الممارسات المستدامة

علىوظيفيةمجموعة وظائف الالتركز 
.إدارة عملية احتجاز الكربون

ل تفعيعلى الوظيفيةمجموعة التركز 
ة مركبات نقل الهيدروجين المتخصص

.وتشغيلها وصيانتها

ة إعداد السياسات والإجراءات ذات الصل•
.بالصحة والسلامة والبيئة

.لامةتطبيق بروتوكولات ومعايير الس•
سلامة مراقبة الامتثال للوائح الصحة وال•

.والبيئة
.إجراء تحليلات وتقييمات للمخاطر•
.امةتنفيذ ممارسات تشغيلية مستد•
.التحقيق في الحوادث والوقائع•
إعداد التقارير عن أداء إجراءات الصحة •

.والسلامة والبيئة
التنسيق مع الهيئات التنظيمية•

.للازمةوالحصول على التصاريح البيئية ا

ون الإشراف على مشاريع احتجاز الكرب•
.وتخزينه

ين الحفر لإقامة مواقع مخصصة للتخز•
.الجيولوجي

الإشراف على استكمال الآبار لأغراض•
.الحجز

ع تشغيل المعدات الثقيلة لمشاري•
.احتجاز الكربون وتخزينه

إدارة عمليات حقن المياه في •
الخزانات

.مراقبة مواقع الحجز وصيانتها•
.ضمان الامتثال للوائح البيئة•
إجراء تقييمات المخاطر لأنشطة •

.احتجاز الكربون وتخزينه

وقود تشغيل الشاحنات التي تعمل بال•
.الهيدروجيني

.تخطيط مسارات النقل وجدولتها•
صيانة مركبات نقل الهيدروجين •

.وإصلاحها
نقل ضمان الامتثال لمعايير السلامة ل•

.الهيدروجين
تدريب السائقين على التعامل مع•

.وقود الهيدروجين بسلامة
مراقبة أداء المركبات واستهلاك •

.الوقود
التنسيق مع محطات إنتاج •

.الهيدروجين والتزود بالوقود

أدوار 4الوظيفيةالمجموعةتتضمن
صحة المدير : هيوظيفية رئيسية

لامة سالصحة والبيئة وقائد السلامة والو
بيئة السلامة والصحة والبيئة وأخصائي الو

.وأخصائي وقاية إشعاعي

الوظيفيةاتنظرة عامة على المجموع

معت هذه عليه، و.والاستدامةتسهم في الامتثال للسلامةعلى أدوار وظيفية مترابطة بشكل وثيق المجموعات الوظيفيةهذهتنطوي ج 
 لأوجه التآزر في ما بينها في مخطط مسار 

ً
.واحدوظيفيالمجموعات الوظيفية الثلاث نظرا

ما ة المهام أو الأنشطة الرئيسيوتشمل
:يلي

ما ة المهام أو الأنشطة الرئيسيوتشمل
:يلي

ما ة المهام أو الأنشطة الرئيسيوتشمل
:يلي

أدوار 3الوظيفيةالمجموعةتتضمن
عملياتالمدير : هيوظيفية رئيسية

ميدانية ومشرف ميداني وفني ال
.ميدانيةالخدمات ال

أدوار 3الوظيفيةالمجموعةتتضمن
مدير توزيع : هيوظيفية رئيسية

ن هيدروجيالهيدروجين ومشرف توزيع ال
.هيدروجينالوسائق شاحنة نقل 

:  مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
نقل الهيدروجين ( 22)العمليات الميدانية و( 21)الصحة والسلامة والبيئة و( 20)
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1349ومديرو التوريد والتوزيع ومن يرتبط بهم 1324: رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
الاختصاصيون في الصحة البيئية 2263والاختصاصيون في حماية البيئة2133ومديرو الخدمات التخصصية غير المصنفين تحت بند آخر 

.سائقو الشاحنات الثقيلة واللوريات8332والمفتشون والمساعدون في الصحة البيئية والمهنية 3257ووالمهنية والصحة العامة 

الصحة والسلامة والبيئةقائد 

ة أخصائي صحة وسلام
وبيئة

مشرف توزيع هيدروجينمشرف ميداني

 )السلامة والاستدامة 
ً
عرض المجموعات الوظيفية ذات الصلة معا

 
(ت

شاحنة نقل الهيدروجينالصحة والسلامة والبيئة العمليات الميدانية

أخصائي وقاية 
إشعاعية 

هيدروجينالمدير توزيع ميدانيةالعمليات المدير الصحة والسلامة والبيئةمدير 

سائق شاحنة نقل هيدروجينفني خدمات ميدانية

:  مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
نقل الهيدروجين ( 22)العمليات الميدانية ( 21)الصحة والسلامة والبيئة ( 20)
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.وظيفيةلكل مجموعة مع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة بالمهارات الرئيسيةالكاملةفي الجدول أدناه القائمة ترد 

عايير السلامة وتعزيز مهارات متخصصة في م(العمليات الميدانية)و(الصحة والسلامة والبيئة)المجموعتين الوظيفيتينتتطلب الأدوار في 
تحليل وونية إدارة البصمة الكرب(الصحة والسلامة والبيئة)لمجموعة الوظيفيةلتشمل المهارات الرئيسية و. الممارسات المستدامة

جاز الكربون فتشمل احت(العمليات الميدانية)للمجموعة الوظيفيةأما المهارات الأساسية . الانبعاثات والهندسة المستدامة وغيرها
المجموعة ر في تتطلب الأدواو. أسواق الكربون وإدارة استراتيجيات إزالة الكربون وغيرهاوإدارة البصمة الكربونية وواستخدامه وتخزينه 

وجين غاز الهيدرنقل وإدارة وتنفيذ إجراءات الصحة والسلامة والبيئة ومهارات مثل إدارة خطط الطوارئ (نقل الهيدروجين)الوظيفية
.وغيرها

الصحة والسلامة والبيئة : المهارات ذات الأولوية

.إدارة البصمة الكربونية•
.تحليل الانبعاثات•
.إدارة الاستدامة البيئية•
.إدارة عمليات حماية البيئية•
.تصنيف المناطق الخطرة•
.تحديد المخاطر والأخطار وإدارتها•

.تطبيق إجراءات الصحة والسلامة والبيئة•
.ةإدارة سلامة عمليات تشغيل محطات توليد الطاقة الكهربائي•
.أدوات قياس مستويات الإشعاع•
.الهندسة المستدامة•

العمليات الميدانية: المهارات ذات الأولوية

نقل الهيدروجين: المهارات ذات الأولوية

ظم البطاريات•
 
.إدارة تصميم ن

.احتجاز الكربون واستخدامه وتخزينه•
.إدارة البصمة الكربونية•
.أسواق الكربون وإدارة استراتيجيات الحد من انبعاثات الكربون•
.إدارة خطط الطوارئ•

.إدارة عمليات شبكات الكهرباء•
.تحديد المخاطر والأخطار وإدارتها•
.تطبيق إجراءات الصحة والسلامة والبيئة•
.تصميم الإجراءات•
.الامتثال التنظيمي•

.إدارة خطط الطوارئ•
.تطبيق إجراءات الصحة والسلامة والبيئة•
.التعاون بين الإنسان والروبوتات•
.إدارة غاز الهيدروجين•
.تصميم الإجراءات•
.الامتثال التنظيمي•

.تطوير نظام عمل آمن وتنفيذه•

:المهارات المطلوبة

:  مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
نقل الهيدروجين ( 22)العمليات الميدانية و( 21)الصحة والسلامة والبيئة و( 20)

ومساراتها الوظيفية في القطاع .سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية// قطاع الطاقة والمرافق العامة 
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شاحنة نقل الهيدروجين: الشهاداتالعمليات الميدانية: الشهاداتالصحة والسلامة والبيئة : الشهادات

شهادة إدارة السلامة والصحة المهنية•
(OSHA).

شهادة محترف التنمية المستدامة •
.(®CSDP)المعتمد 

شهادة أخصائي معتمد في مجال •
من مجلس المحترفين ( CSP)السلامة 

.المعتمدين في مجال السلامة
شهادة مدقق معتمد في مجال السلامة•

.التشغيلية
الشهادة الأساسية في إدارة البيئة •

المعتمدة من معهد الإدارة والتقييم 
.(IEMA)البيئي 

لقوى شهادة مهارات الاستدامة البيئية ل•
العاملة والمديرين من معهد الإدارة 

.(IEMA)والتقييم البيئي 

صصين ماهرين في متخ( الصحة والسلامة والبيئة)الوظيفيةمجموعةتتطلب الإذ .الثلاث على خبرات متنوعةالوظيفية اتتعتمد المجموع
(  ليات الميدانيةالعم)الوظيفية مجموعةوفي الوقت نفسه تتطلب ال. الامتثال للوائح الصحة والسلامة والبيئة والتخفيف من المخاطر

وهو  عودية للمهندسينفي المملكة التسجيل في الهيئة السجميع المهندسين والفنييندر بيجكما .متخصصين وفنيين في عزل الكربون
 تتطلب . شرط يمتد إلى جميع الأدوار الهندسية ضمن المجموعة الوظيفية

ً
براء في عمليات خ( نقل الهيدروجين)المجموعة الوظيفيةوأخيرا

روجين صادرة رخصة سارية المفعول لتشغيل شاحنات الهيدفي هذا المجال ينالسائقوامتلاكمركبات النقل والتعامل مع الهيدروجين 
ية الثلاث وهي في المملكة للمجموعات الوظيفالعديد من الشهادات المعترف بها تتوفروبالإضافة إلى ذلك، . عن الهيئة العامة للنقل

.واردة أدناه

شهادة محترف التنمية المستدامة •
.(®CSDP)المعتمد 

تمنحها -شهادة سلامة الهيدروجين •
ن منظمات مثل مركز سلامة الهيدروجي

(CHS).

(غير شاملة):الشهادات أو التراخيص المطلوبة

:  مواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات المسارات الوظيفية
نقل الهيدروجين ( 22)العمليات الميدانية و( 21)والصحة والسلامة والبيئة ( 20)

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع // قطاع الطاقة والمرافق العامة 



80

الملحق

05



81

تعريف المهارة وأهميتهاالمهاراتالاتجاهات السائدة 

بكة من تكامل البيانات بين أجهزة الحوسبة والمعدات والآلات الموجودة في الش•ياءتطبيقات وإدارة إنترنت الأشإنترنت الأشياء
.أجل تقديم حلول مخصصة

صادر الطاقة باستخدام مختلف مهوتنفيذتطوير نظام الشبكة الذكية المتكامل•كاملهاتنفيذ الشبكة الذكية وت
ظم إدارة الطاقة

 
.الموزعة ون

ظم إنترنت الأش•الحوسبة السحابية 
 
.ياءتنفيذ الحلول السحابية لتعزيز أداء الشركات وتأمين ن

يات تنفيذ تطبيق المعرفة الخوارزمية والإحصائية لدمج الذكاء الاصطناعي في عمل•تطبيقات الذكاء الاصطناعي
.المشروع وصيانته

عالج بواسطة أجهزة اتطوير القدرات الفنية لفهم التعليمات•البرمجة والترميز 
 
لحاسوب التي ست

ي ذلك تطوير بما ف)لتحقيق النتائج المرجوة تهاوكتابهاوتصميم( أي البرمجيات)
.(«Node.js»بيئة التشغيل 

تصميم واجهة المستخدم
بتهوتجر

يات ودمج تصميم واجهات المستخدم للآلات والبرمج:تصميم واجهة المستخدم•
واستخدامها عناصر بصرية وفنية ووظيفية فيها لتيسير الوصول إليها وفهمها

زيز سلاسة ويتضمن ذلك إضافة عناصر أو إزالتها أو تعديلها أو تحسينها بغية تع
.تفاعل المستخدم مع المنتج قدر الإمكان

مستخدمين مع تطوير المفاهيم لتحسين سبل تفاعل ال: تصميم تجربة المستخدم•
ومات المنتجات والخدمات من خلال دمج عناصر تصميم التفاعل وهندسة المعل

صميم وتصميم الواجهة البصرية وعنصر مساعدة المستخدم والتها وتصميم
.المتمحور حول المستخدم
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علم تحليلات البيانات وت
الآلة والذكاء الاصطناعي

والبيانات الضخمة 

قاب عن تفسير البيانات وتحليلها بواسطة التقنيات الإحصائية لكشف الن•يالبيانات والتحليل الإحصائ
.الاتجاهات السائدة والأنماط بغية رصد فرص جديدة لتحسين العمليات

يات تنفيذ تطبيق المعرفة الخوارزمية والإحصائية لدمج الذكاء الاصطناعي في عمل•تطبيقات الذكاء الاصطناعي
.المشروع وصيانته

طر الأمن السيبراني وتنفيذ الممارسات لضمان شبكات وأنظ•يتطبيق إطار الأمن السيبران
 
مة آمنة تطبيق أ
.وموثوقة

.وإجراء تقييمات أداء النظامها إعداد خوارزميات تحليلات الفيديو ونشر•تقنية الرؤية الحاسوبية 

سائدة والاتجاهات ال/تحليل البيانات النصية لاكتشاف الموضوعات والأنماط•ها تحليلات النصوص ومعالجت
.لتحسين آليات العمل وعملية اتخاذ القرارات

عملية اتخاذ القرارات 
الآلية/الخوارزمية

 للاختي/عملية استخدام القواعد•
ً
دون بار الخوارزميات الحسابية المحددة مسبقا

.تدخل بشري مباشر

عمليات إدارة الطلب على 
الكهرباء 

 للبروتو•
ً
.كولاتإجراء عمليات إدارة الطلب لإدارة طلبات العملاء على الكهرباء وفقا

وليد الطاقة إدارة خطط تطوير الشبكة متوسطة وطويلة المدى لتلبية احتياجات ت•تخطيط شبكات الكهرباء
.اليةوالطلب عليها وتعزيز الاستفادة من الشبكة وتقليل نفقاتها الرأسم

نات للكشف توضيح البيانات باستخدام أدوات ذكاء الأعمال وتقنيات تحليل البيا•اناتذكاء الأعمال وتحليلات البي
.لوإيجاد الحلوالمشكلاتعن الاتجاهات السائدة وإعداد الرؤى اللازمة لتوقع 

ة إجراءات من أجل ضمان كفاءها وتنفيذالمعززتسهيل تصميم تطبيقات الواقع •المعززتطبيقات الواقع ي والافتراضالمعززالواقع 
.العمل

ساعدة استخدام تقنيات الواقع الافتراضي في تطبيقات العمل والتدريب والم•تطبيقات الواقع الافتراضي
دة وإجراءات على اتخاذ القرارات المؤسسية المتعلقة بالتصاميم والمنتجات الجدي

.العمل وتقسيم مساحات العمل وغير ذلك من التجارب

 على تهاوتطبيقهافهم إجراءات وسياسات الأمن السيبراني ووضع•الأمن السيبراني 
ً
وفير حرصا

وقات الحماية من مخاطر الأمن السيبراني والثغرات ذات الصلة والاستجابة لخر
.الأمن السيبراني
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تطبيق تقنيات الروبوتاتعلم الروبوتات
والأتمتة 

غيل دمج تقنيات الروبوتات والأتمتة في عمليات التصنيع، بما يشمل تش•
ين العمليات والصيانة والخدمات اللوجستية ومراقبة المصنع بهدف تحس

.الإنتاجية وزيادة الدقة وتقليل الاعتماد على المهام اليدوية

فعالية في تفعيل تطبيقات التعاون بين الإنسان والروبوتات لتعزيز الكفاءة وال•وتاتالتعاون بين الإنسان والروب
.إجراءات العمل

إدارة المخاطر المتعلقة 
بالحوادث 

حوادث تقييم المخاطر وتحديد التهديدات المحتملة وتحليل سيناريوهات ال•
.الممكنة ووضع التدابير الوقائية وبروتوكولات السلامة

المسيرةالطائرات 
(الدرونز)

صول لالتقاط صور شاملة للأ( المسيرةالطائرات )استخدام الطائرات بدون طيار •المسيرةتشغيل الطائرات 
.اقةمن خلال مجموعة متنوعة من أجهزة الاستشعار المختلفة لفحص خطوط الط

يات تنفيذ تطبيق المعرفة الخوارزمية والإحصائية لدمج الذكاء الاصطناعي في عمل•تطبيقات الذكاء الاصطناعي
يد نوع الآلة لتحدتعلماستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي و–المشروع وصيانته 

.الأصول وتقسيمها وتحليل البيانات المجمعة لتقديم رؤى مفيدة

الذكية /الإدارة الرقمية
للموارد المائية

ظم المياه ونشر•المراقبة عن بعد
 
 مث)هاوجمعتهاوصيانهاتصميم البيانات على نطاق ن

ً
من :لا

شعار باستخدام شبكة الاست( معالجة المياه وتخزينها وتوزيعها ومعالجتها
.الموزعة

رح به تطبيق أفضل ممارسات الأمن السيبراني للحماية من الوصول غير المص•الأمن السيبراني
.دون انتهاك بيانات المياه الحساسة للغايةبوالحيلولة 

هاته السائدة تطبيق برامج تحليل البيانات لتحليل أنماط استهلاك المياه واتجا•جمع البيانات وتحليلها
.واكتشاف أي اختلالات
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ظم الطاقة المتجدالطاقة المتجددة
 
دة تصميم ن

وإدارتها ودمجها 
ظم الطاقة المتجددة على الشبكة الكهربائية في الحا•

 
لة المستقرة تحليل أثر دمج ن

.وأثناء التشغيل الديناميكي

ظم الطاقة الشمسية الكهروضوئية وطاقة الرياح•
 
بما الإشراف على تصميم ن

.يتماشى مع متطلبات المشروع والقيود المكانية

تقييم الطاقة الشمسية 
الكهروضوئية وطاقة الرياح

تقييمات تقييم جدوى تركيب الألواح الشمسية الكهروضوئية للأبنية بحسب•
.الموقع والطاقة

.ةتقييم جدوى تركيب توربينات الرياح بحسب تقييمات الموقع والطاق•

ظم الألواح الشمس
 
ية تركيب ن

الكهروضوئية 
ظم الكهربائية قبل التر•

 
.كيبتركيب ألواح الطاقة وتسقيفها والإلمام بالن

تمويل مشاريع الطاقة 
اقة الشمسية الكهروضوئية وط

الرياح وتحليل مخاطرها

.رياحتقييم الجدوى المالية وإدارة المخاطر لمشاريع الطاقة الشمسية وطاقة ال•

.تحليل الاحتياجات من الطاقة وتحديدها•تحليل الطلب على الطاقة

تحليل الإشعاع الشمسي 
الأفقي 

عدلاته احتساب كمية الإشعاع الشمسي الساقط على السطح الأفقي وتحليل م•
.على مدار فترة زمنية محددة في المناطق المستهدفة

مس استخدام برامج احتساب طاقة الألواح الشمسية على أساس شدة ضوء الش•يةتصميم مزارع الطاقة الشمس
.وكفاءة الألواح

.استخدام برامج إدارة توزيع الطاقة من مصادر إنتاج مختلفة•إدارة توزيع الطاقة 

.المعرفة التنظيمية باللوائح والتشريعات المحلية•الامتثال التنظيمي 

تصميم موقع تركيب لوحات
الطاقة الشمسية 

وزواياها لتحديد أحجام الألواح)استخدام البرامج في تصميم مواقع توليد الطاقة •
.(وخصائصها الميكانيكية وموقع محول الطاقة

يب الأعمال المدنية اللازمة لترك
الألواح الشمسية

 للمعايير الدوليةها إنشاء مواقع إنتاج الطاقة الشمسية وتشييد•
ً
.وفقا

تحليل العوامل المناخية 
والظروف الجغرافية 

 عن الأحوال المناخية والجغرافية لتقي•
ً
يم الطاقة تحليل البيانات المجمعة مسبقا

.التي يمكن إنتاجها

ت الرياح ومولدات تطبيق قوانين هندسة الديناميكا الكهربائية في تشغيل توربينا•ائية هندسة الديناميكا الكهرب
.تهاوصيانالكهرباء

الرياحتصميم شفرات توربينات
هاوتحديد

ناسبة بين استخدام البرامج في تصميم مواقع توليد الطاقة لتحديد المسافة الم•
.مكونات النظام وارتفاعها وحساب الإنتاج المتوقع من الطاقة

يب الأعمال المدنية اللازمة لترك
شفرات توربينات الرياح 

 للمعايير الدوليةها إنشاء مواقع إنتاج طاقة الرياح وتشييد•
ً
.وفقا
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الحد من انبعاثات 
الكربون

احتجاز الكربون واستخدامه
وتخزينه

.تهايانوصهاوتركيبتصميم تقنيات احتجاز الكربون واستخدامه وتخزينه•

التحكمات تطبيق مبادئ تصميم العمليات والمعايير الهندسية واستراتيجي•هندسة العمليات 
.والسلامة لتطوير المحطات الحالية والجديدة

شغيل الاختبار والتبما يشملإدارة تطوير العمليات لمشاريع احتجاز الكربون•
.التجريبي في المراحل الأولى من المشروع والإنتاج على نطاق واسع

إدارة المخاطر المتعلقة 
بالاستدامة 

طر واستراتيجيات وسياسات لإدارة المخاطر المتعلقة بالاستدام•
 
ة حتى وضع أ

ا الواقع تتمكن المؤسسة من تقليل حجم المخاطر والتخفيف من حدتها وأثره
.عليها

دون بكربون الإلمام بالهندسة الكيميائية لإضافة مكونات تقلل من انبعاثات ال•كيمياء الوقود
.التأثير على كفاءة الاحتراق

رشحات تحليل عينات من الهواء وتحديد مستويات الكربون ومن ثم اختيار الم•تحليل الانبعاثات 
.المناسبة لتنقية الانبعاثات

.استخدام برامج لإدارة مرشحات الأبخرة الناتجة عن الوقود الأحفوري•إدارة معالجة الانبعاثات

ة وتنفيذها دمج الاستدامة البيئية من خلال إعداد استراتيجيات وبرامج الاستدام•إدارة الاستدامة البيئية 
.ومراجعتها في ضوء أفضل الممارسات في هذا المجال

أو /اع وفهم أحدث المعايير البيئية والاجتماعية والمرتبطة بالحوكمة للقط•يةالبيئة والحوكمة المجتمع
.العميل، وإجراء الأنشطة البحثية المتعلقة بها

ظم والأصول الهندسية وبنا•الهندسة المستدامة 
 
الطاقة لتحسين إدارةهاوتشغيلؤهاتصميم الن

.وتعزيز الأداء البيئي

.قياس البصمة الكربونية للمؤسسة وخفضها•إدارة البصمة الكربونية 

أسواق الكربون وإدارة 
اثات استراتيجيات الحد من انبع

الكربون 

لكربون إدارة استراتيجيات المؤسسة وسياساتها بما يتناسب مع سياسات ا•
ات الكربون الحالية والمستقبلية وتطورات السوق واستراتيجيات الحد من انبعاث

في وتقديم الدعم للمؤسسة وعملائها في جهودهم المبذولة لتحقيق صا
.انبعاثات صفري
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حيوية بما يشمل المواد ال)استراتيجيات المواد والطاقة في الاقتصاد الدائري •دائرياستراتيجيات الاقتصاد القابلية التدوير
وغير الحيوية ودورات الطاقة ومقاييس الدائرية في القطاعات الرئيسية

(.وما إلى ذلكواقتصاديات الاقتصاد الدائري

يات وضع إجراءات وسياسات للممارسات البيئية المستدامة تشمل المشتر•ةإدارة عمليات حماية البيئي
ير جودة المراعية للبيئة وانبعاثات الغاز وأساليب التخلص من المخلفات ومعاي

.المنتجات والامتثال التنظيمي

لبيئي الذي تحسين الموارد وإدارة النفايات بكفاءة للتقليل إلى أدنى حد من الأثر ا•اتترشيد الموارد وإدارة النفاي
النفايات وتقليلهاوتنفيذلموادلالفعال ستخدامالايتضمن تخطيط أساليب 

.وإعادة تدويرها واستخدامها والتخلص منها بطريقة ملائمة للبيئة

ظم استهلاك الطاقة لتحسينها وترشيدها•إدارة الطاقة وتدقيقهاكفاءة الطاقة
 
.إجراء عمليات فحص لأداء ن

ظم والأصول الهندسية وبنا•الهندسة المستدامة 
 
الطاقة لتحسين إدارةهاوتشغيلؤهاتصميم الن

.وتعزيز الأداء البيئي

إدارة المخاطر المتعلقة 
بالاستدامة 

طر واستراتيجيات وسياسات لإدارة المخاطر المتعلقة بالاستدام•
 
ة حتى وضع أ

ا الواقع تتمكن المؤسسة من تقليل حجم المخاطر والتخفيف من حدتها وأثره
.عليها

لاك تقنيات ترشيد استه
المياه

 
 
ظم تصميم نموذج للن

الهيدروليكية
ظم المياهمفصلةإجراء نمذجة حاسوبية •

 
.لن

.تحليل بيانات استهلاك وهدر المياه•البياناتتحليلات 

.ضمان الامتثال للقواعد الرئيسية الخاصة بترشيد استهلاك المياه•الامتثال التنظيمي

.تطبيق أساليب وتقنيات قياس استهلاك المياه•مياه أساليب قياس استهلاك ال

:المهارات المطلوبةفيحول أثر الاتجاهات السائدة مفصلةنظرة 
الاستدامة

الملحق// قطاع الطاقة والمرافق العامة 



87

تعريف المهارة وأهميتهاالمهاراتالاتجاهات السائدة 

إدارة شحن بطاريات المركباتالإمداد بالكهرباء
تهاانوصيالكهربائية والهجينة

ل عام وفي تطبيق المعرفة الخاصة بمجال المركبات الكهربائية والهجينة بشك•
.نةمجال الشحن وإدارة البطاريات وتنفيذ إجراءات الصيانة في بيئة عمل آم

ظم البطاريات
 
ظم البطاريات ومراجعتها لتتماشى مع متطلبات الطاقة الاس•إدارة تصميم ن

 
تيعابية تصميم ن

.والقيود المكانية

يمية السياسات واللوائح التنظ
اءالمتعلقة بالإمداد بالكهرب

بات الامتثال ضمان الالتزام بالاستراتيجيات الوطنية والخاصة بالشركة وبمتطل•
ما يتعلق للأنظمة الوطنية واللوائح وغيرها من الوثائق التنظيمية السارية في

.بمستهدفات الإمداد بالطاقة الكهربية واللوائح المنظمة لها

ظم تخزين الطاقة•تخزين الطاقة وإدارتها تخزين الطاقة
 
.هاواختبارهاوتصنيعتصميم ن

ئة لتخزين إدارة التقنيات والتكاليف والأداء والقيود المتعلقة بالتقنيات الناش•
.الطاقة

ظم البطاريات
 
ظم البطاريات ومراجعتها لتتماشى مع متطلبات الطاقة الاس•إدارة تصميم ن

 
تيعابية تصميم ن

.والقيود المكانية

قليلها تطبيق نهج منظم لتحديد المخاطر وتقييمها بهدف القضاء عليها أو ت•تحديد المخاطر وإدارتها
.بشكل فعال

خفض احتساب الحاجة إلى تخزين الطاقة باستخدام البطاريات ذات الجهد المن•تحليل الطلب على الطاقة 
.والمتوسط

سائلة ثم هندسة تخزين الطاقة لتقييم كفاءة جميع أنواع البطاريات الصلبة وال•كيمياء البطاريات 
.صيانةالمحتملة أثناء التشغيل والالمشكلاتاختيار الأنسب منها وتحليل 

.استخدام برامج إدارة توزيع الطاقة بين مختلف مصادر الإنتاج•إدارة توزيع الطاقة

التحكمات تطبيق مبادئ تصميم العمليات، والمعايير الهندسية واستراتيجي•هندسة العملياتالهيدروجين
.والسلامة لتطوير المحطات الحالية والجديدة

غيل الاختبار والتشبما يشمل إدارة تطوير العمليات لمشاريع الهيدروجين•
.التجريبي في المراحل الأولى من المشروع والإنتاج على نطاق واسع

.تطبيق عمليتي التكسير الهيدروجيني والمعالجة الهيدروجينية•معالجة الهيدروجين

ز تطبيق ممارسات وإجراءات ومعايير السلامة والامتثال في التعامل مع غا•لامةالممارسات المتعلقة بالس
.الهيدروجين

:المهارات المطلوبةفيحول أثر الاتجاهات السائدة مفصلةنظرة 
في مجال الطاقةالتحول

الملحق// قطاع الطاقة والمرافق العامة 



88

تعريف المهارة وأهميتهاالمهاراتالاتجاهات السائدة 

نضج التقييم المتطور لمرحلة التغيير مزيج الطاقة 
والدراسات الديناميكية 

• 
ّ
 سيما م في كمية الطاقة ولاتوزيع الكهرباء المولدة من مصادر متجددة للتحك

.في حالة التردد العالي للغاية

تقييم أمن النظام عند 
مستويات مختلفة من 

استخدام مصادر الطاقة 
المتجددة

ى خفض إنتاج الطاقة من بعض المصادر المتجددة في حالة الضغط الزائد عل•
النظام عند الشبكة؛ والإلمام بالأساسيات الخاصة بالعوامل المؤثرة على تكاليف

.مستويات مختلفة من استخدام مصادر الطاقة المتجددة

عمليات إدارة الطلب على 
الكهرباء

 للبروت•
ً
.وكولاتإجراء عمليات إدارة الطلب لإدارة طلبات العملاء على الكهرباء وفقا

وليد إدارة خطط تطوير الشبكة متوسطة وطويلة المدى لتلبية احتياجات ت•تخطيط شبكات الكهرباء 
.ا الرأسماليةالطاقة والطلب عليها وتعزيز الاستفادة من الشبكة وتقليل نفقاته

.تأكيد القدرة على التنبؤ بجميع مصادر الطاقة المتجددة•ومتطورة دقيقة توقعات إدارة

نظام توزيع مرن لإدارة مصادر
الطاقة

ى خفض إنتاج الطاقة من بعض المصادر المتجددة في حالة الضغط الزائد عل•
.الشبكة

ات الأساسيات الخاصة بالعوامل المؤثرة على تكاليف النظام عند مستوي•
.مختلفة من استخدام مصادر الطاقة المتجددة

:المهارات المطلوبةفيحول أثر الاتجاهات السائدة مفصلةنظرة 
في مجال الطاقةالتحول

الملحق// قطاع الطاقة والمرافق العامة 



89

تعريف المهارة وأهميتها المهاراتالاتجاهات السائدة 

تحويل الاستثمار في
الطاقة نحو مصادر 
الطاقة المتجددة

أسواق الكربون وإدارة 
اثات استراتيجيات الحد من انبع

الكربون

الكربون إدارة استراتيجيات المؤسسة وسياساتها بما يتناسب مع سياسات•
ات الكربون الحالية والمستقبلية وتطورات السوق واستراتيجيات الحد من انبعاث

في وتقديم الدعم للمؤسسة وعملائها في جهودهم المبذولة لتحقيق صا
.انبعاثات صفري

هج واهيم إدارة استراتيجيات الاستثمار المستدام في المؤسسة وتطبيق المف•إدارة الاستثمار المستدام
 
الن

.إدارة المحفظة الاستثماريةبالخاصة 

تأثير المؤشرات والمقاييس
والإبلاغ

لإمداد تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية لمراقبة أداء مشاريع الطاقة المتجددة وا•
ظم تخزين الطاقة المختلفة وإعداد بروتوكولات للإبلاغ ل

 
قياس الأثر بالكهرباء ون

تحليل و. ياتوتحليل النتائج بغرض وضع استراتيجيات تهدف إلى تحسين العمل
ع الطاقة لمراقبة العمليات والإنجازات المرتبطة بمشاريها البيانات وتفسير

ظم تخزين الطاقة والإبلاغ عنها
 
.المتجددة أو ن

ية تحول السياسة البيئ
نحو الحياد الكربوني

أسواق الكربون وإدارة 
اثات استراتيجيات الحد من انبع

الكربون

الكربون إدارة استراتيجيات المؤسسة وسياساتها بما يتناسب مع سياسات•
ات الكربون الحالية والمستقبلية وتطورات السوق واستراتيجيات الحد من انبعاث

في وتقديم الدعم للمؤسسة وعملائها في جهودهم المبذولة لتحقيق صا
.انبعاثات صفري

إدارة المخاطر المتعلقة 
بالاستدامة 

والحوكمة تحديد وتحليل وإدارة الآثار المحتملة للمعايير البيئية والاجتماعية•
.الخاصة بأنشطة المؤسسات ومنتجاتها وخدماتها

ي مجال فالتحولإعداد سياسات ولوائح جديدة ومبتكرة للمشاريع المرتبطة ب•إعداد السياسات
.الطاقة

:المهارات المطلوبةفيحول أثر الاتجاهات السائدة مفصلةنظرة 
في مجال الطاقةالتحول
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تعريف المهارة وأهميتها المهاراتالاتجاهات السائدة 

أنظمة مصادر الطاقة 
الموزعة

ظم الأداء مراقبة إدارة
 
  دتولي لن

ةالموزع الكهرباء
.غيليةلتحسين الكفاءة التشةإدارة أداء معدات ومحطات توليد الكهرباء الموزع•

ظم البطاريات
 
ظم البطاريات ومراجعتها لتتماشى مع متطلبات الطاقة الاس•إدارة تصميم ن

 
تيعابية تصميم ن

.والقيود المكانية

ظم الألواح الشمس
 
ية تصميم ن

الكهروضوئية 
ظم الطاقة الشمسية الكهروضوئية بما يتماشى•

 
 مع الإشراف على تصميم ن

.متطلبات المشروع والقيود المكانية

الحلول اللامركزية 
والمحلية في مجال 

المياه 

اه تقنيات معالجة المياه ومي
الصرف الصحي 

لمعالجة تقييم عملية إزالة الكائنات الحية الدقيقة من مياه الشرب والمياه ا•
.وتحسينها

رف الإدارة اللامركزية لمياه الص
الصحي

بما يشمل إدارة موارد المياه والبنية التحتية على المستوى المحلي أو الإقليمي•
.توزيع الموارد المائية ومعالجتها وحفظها

ظم 
 
ظم •ةالموزعالتحكمن

 
كات الآلي لمراقبة جميع عمليات معالجة المياه وشبالتحكماستخدام ن
.هالضمان كفاية إمدادات المياه واستمرارهاوتحسينتهاالتوزيع وإدار

.مراقبة المؤشرات الرئيسية لجودة المياه وتحليلها•تحليل جودة المياه ورةتقنيات المياه المتط

تشغيل تقنية الأغشية
تهاوصيان

 )تهاوصيانتشغيل أبرز تقنيات معالجة المياه بالأغشية•
ً
.(اضح العكسيالتن:مثلا

.ضمان الامتثال للمعايير واللوائح الرئيسية لجودة المياه•الامتثال التنظيمي

:المهارات المطلوبةفيحول أثر الاتجاهات السائدة مفصلةنظرة 
العمليات اللامركزية وتوزيع الموارد
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تعريف المهارة وأهميتها المهاراتالاتجاهات السائدة 

ة تحليل المعلومات المتعلقالخدمات المخصصة
بالعملاء

• 
 
ستوى طر لتحليل المعلومات المتعلقة بالمستهلكين، وذلك لفهم مإنشاء أ

 ،المعرفة لدى العملاء من خلال مختلف نقاط الاتصال بهم
ً
ة نظام إدار:مثلا

ظم التجارة الإلكترونية
 
.علاقات العملاء ونقاط البيع ون

ناعي في تطبيق المعرفة الخوارزمية والإحصائية والهندسية لدمج الذكاء الاصط•تطبيقات الذكاء الاصطناعي
.عمليات تنفيذ المشروع

تقديم خدمة العملاء وإدارة 
الابتكار

صميم توقعات العملاء وتطوير طرق جديدة من أجل تتشكلتحديد العناصر التي •
.هاوتنفيذهاوابتكارتجربة عملاء تلبي توقعاتهم

مة مقدّ توقع احتياجات العملاء وتزويدهم بخدمات عالية الجودة تضاهي تلك ال•
.لكبار الشخصيات

متابعة الخدمات 
مةالمقدّ 

ظم لإدارة البيانات لتلبية المتطلبات المؤسسية•إدارة البيانات
 
.تطبيق ن

ظم
 
المؤسسة أو تطبيق الابتكارات التقنية الخاضعة للتقييم واعتمادها في عمليات•تطبيق التقنية والن

.آلياتها لتحقيق النتائج المرجوة

إدارة مخاطر البيانات وإعداد 
الفواتير 

.همبياناتووضع خطط تهدف للتقليل من حدة المخاطر المتعلقة بفواتير العملاء•

:المهارات المطلوبةفيحول أثر الاتجاهات السائدة مفصلةنظرة 
التركيز على العميل

الملحق// قطاع الطاقة والمرافق العامة 



92

تعريف المهارة وأهميتها المهاراتالاتجاهات السائدة 

واجهة/تصميم تجربة
تجربة /المستخدم

العملاء، دعم العملاء

الخدمات تفاعل المستخدمين مع المنتجات وسبلتطوير المفاهيم لتحسين •تصميم تجربة المستخدم
تصميم وها من خلال دمج عناصر تصميم التفاعل وهندسة المعلومات وتصميم

الواجهة البصرية وعنصر مساعدة المستخدم والتصميم المتمحور حول
.المستخدم

نية تصميم واجهات المستخدم للآلات والبرمجيات ودمج عناصر بصرية وف•تصميم واجهة المستخدم 
إضافة ملبما يشووظيفية فيها لتيسير الوصول إليها وفهمها واستخدامها

مستخدم مع عناصر أو إزالتها أو تعديلها أو تحسينها بغية تعزيز سلاسة تفاعل ال
.المنتج قدر الإمكان

تقديم خدمة العملاء وإدارة 
الابتكار

صميم توقعات العملاء وتطوير طرق جديدة من أجل تتشكلتحديد العناصر التي •
.هاوتنفيذهاوابتكارتجربة عملاء تلبي توقعاتهم

مة مقدّ تلك التضاهيتوقع احتياجات العملاء وتزويدهم بخدمات عالية الجودة •
.لكبار الشخصيات

ر في الابتكا/إدارة تجربة العملاء
مجال تجربة العملاء 

ها ليلتجميع المعلومات التي تم الحصول عليها من خلال قنوات مختلفة وتح•
بة وإدارة عمليات التواصل عبر نقاط التواصل مع العملاء لضمان توفير تجر

.متسقة ومرضية لهم

صميم تحديد العناصر التي تشكل توقعات العملاء وتطوير طرق جديدة من أجل ت•
.تجربة عملاء تلبي توقعاتهم وابتكارها وتنفيذها

امل مع تمثيل العملاء ودعم مصالحهم بما يضمن تلبية احتياجاتهم والتع•دعم العملاء 
.شواغلهم في إطار عملي ومهني

ة تحليل المعلومات المتعلق
بالعملاء 

• 
 
ستوى طر لتحليل المعلومات المتعلقة بالمستهلكين، وذلك لفهم مإنشاء أ

 
ً
ة نظام إدار:المعرفة لدى العملاء من خلال مختلف نقاط الاتصال بهم، مثلا

ظم التجارة الإلكترونيةعلاقات العملاء
 
.ونقاط البيع ون

جراءات إدارة الكثير من المشاريع في المؤسسة لتحديد كفاءة السياسات والإ•إدارة البرنامج 
.والممارسات السائدة

المهارات المطلوبةفيحول أثر الاتجاهات السائدة مفصلةنظرة 
التركيز على العميل
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المصادرالفئة

التقارير الصادرة عن الوكالة الدولية للطاقةالتقارير

تقرير مؤشر المواهب العالمية في مجال الطاقة

التقارير الصادرة عن الرابطة الدولية للمياه

(BP)« بي بي»تقرير الطاقة الصادر عن شركة 

«إكسون موبيل»التقرير الصادر عن شركة 

تقرير الطاقة والمرافق العامة

«توتال إنرجي»التقرير الصادر عن شركة 

برنامج التحول الوطني: 2030رؤية الاستراتيجيات الوطنية

برنامج تطوير الصناعة الوطنية والخدمات اللوجستية

البرنامج الوطني للطاقة المتجددة

برنامج كفاءة الطاقة

استراتيجية وزارة الطاقة

إستراتيجية المياه الوطنية-وزارة البيئة والمياه والزراعة 

برنامج استدامة الطلب على البترول

استراتيجية شركة نيوم للهيدروجين الأخضرعلةاستراتيجيات أبرز الجهات الفا

استراتيجية الشركة السعودية للكهرباء للطاقة المتجددة

Air Productsاستراتيجية شركة 

استراتيجية شركة أرامكو 

استراتيجية شركة المياه الوطنية

الجهات المشمولة بالمقارنة 
المعيارية

(Skills Future)ٍمستقبل المهارات 

الحزم التدريبية

المؤسسة الوطنية الهندية لتنمية المهارات

 
 
(HRDCorp. IndSF)طر المهارات القطاعية لمؤسسة تنمية الموارد البشرية أ

(ifATE)معهد التلمذة المهنية والتعليم التقني 

(  ESCO)التصنيف الأوروبي للمهارات والكفاءات والمؤهلات والمهن 

المصادر
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التعريفالمصطلح

ب في الذكاء الاصطناعي هو مجال في علوم الحاسوب يعمل على تطوير أنظمة قادرة على القيام بمهام تتطلالذكاء الاصطناعي
.العادة الذكاء البشري

ل من انبعاثات ثاني أكسيد الكربون من الوقود الأحفوري لمنعها من دخو% 90تقنية لاحتجاز وتخزين ما يصل إلى احتجاز الكربون وتخزينه
.الغلاف الجوي

مواد كيميائية أو هي طريقة مصممة للاستخدام في الصناعة التحويلية أو في قطاع الصناعة الأوسع لتغيير تكوينالعملية الكيميائية
.مواد أخرى

.هي الانطباع العام للعميل عن تجربته في التعامل مع شركة أو علامة تجاريةتجربة العملاء

 ما ترتبط بالجهود المبذولة لمكافالحد من انبعاثات الكربون
ً
.حة تغير المناخهي عملية خفض كمية انبعاثات ثاني أكسيد الكربون وغالبا

ومنتجة الرقمنة هي الاستفادة من التقنيات الرقمية لتغيير نموذج الأعمال وتوفير فرص جديدة مدرّة للدخلالرقمنة
.للقيمة

 أنظمة تخزين الطاقة
ً
ستخدم لتخزين الطاقة الفائضة التي تم إنتاجها والتي يمكن الاستفادة منها لاحقا

 
. عند الحاجةهي أنظمة ت

 من مواليد منتصف التسعينيات إلى"زد"الجيل 
ً
أوائل العقد الفئة السكانية المولودة بعد جيل الألفية وهي تتألف عادة

.الثاني من القرن الحادي والعشرين

.لبياناتشبكة من الأشياء المادية المضمنة مع برمجيات وأجهزة استشعار وتقنيات أخرى للاتصال وتبادل اإنترنت الأشياء

طلب هو المكان الذي يتلاقى فيه عرض القوى العاملة مع الطلب عليها حيث يعرض الموظفون خدماتهم ويسوق العمل
.أصحاب العمل الحصول عليها

 بإنتاجية القوى العاملةإنتاجية العمالة
ً
يقي لكل ساعة بأنها الناتج الاقتصادي الحقيتم تعريف إنتاجية العمالة والمعروفة أيضا

.عمل

لمكتسبة هو فرع من الذكاء الاصطناعي، حيث يتم تزويد الآلات بالقدرة على التعلم والتقدم من خلال الخبرات اتعلم الآلة
.بدون الحاجة إلى برمجة صريحة

ية برنامج تطوير الصناعة الوطن
والخدمات اللوجستية

 عن النفط من خلال تحفيز القطاعات الصناعية واللوجس
ً
تية وجذب هي مبادرة تهدف إلى تنويع الاقتصاد بعيدا

.الاستثمارات

البرنامج الوطني للطاقة 
المتجددة

وارد غير مبادرة حكومية تهدف إلى تعزيز إنتاج موارد الطاقة المتجددة واستخدامها والحد من الاعتماد على الم
.المتجددة

لخدمات العامة مبادرة استراتيجية تهدف إلى تنويع اقتصاد الدولة وتقليص الاعتماد على النفط وتعزيز قطاعات ابرنامج التحول الوطني 
.قطاع الصحة والتعليم والبنية التحتية والسياحةمثل 

مسرد المصطلحات
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التعريفالمصطلح

برنامج استدامة الطلب على 
البترول 

التخلص منه برنامج منظم يدعو إلى مراعاة التحلي بالمسؤولية وضمان الاستدامة في استخدام النفط وإنتاجه و
.من أجل التخفيف من آثاره البيئية

 مصادر الطاقة المتجددة
ً
 مثلا

ً
الحرارة ضوء الشمس والرياح والأمواج والمد والجزر و:هي موارد طبيعية دائمة التجدد ولا تنضب تقريبا

.الجوفية

 الموارد
ً
طاقة النووية أو الفحم والنفط والغاز الطبيعي وال:هي المنابع التي يمكن استخراج أو استخلاص الطاقة منها، مثلا

.المصادر المتجددة كطاقة الرياح والطاقة الشمسية والطاقة المائية

وين مرئيات حول تشير إلى تحليل مجموعة كبيرة من الشركات التي تعمل في أنشطة تجارية متشابهة وذلك لتكالمعلومات عن القطاعات
.الاتجاهات والأنماط الاقتصادية

ب على المجالس القطاعية للمهارات هي جهات وطنية يقودها أصحاب العمل وتضطلع بمهام في مجال التدريالمجلس القطاعي للمهارات
.المهارات والتعليم وتطوير القوى العاملة

 يمتلكها هي التفاوت بين المهارات التي يتوقع أصحاب العمل توفرها لدى الموظفين والمهارات الفعلية التيالفجوة في المهارات
.الموظفون

المجتمع على الحفاظ على الموارد البيئية والاجتماعية والاقتصادية واستدامتها بهدف ضمان استمرارية ورفاهالاستدامة
.المدى الطويل

التصنيف الوطني للأنشطة
الاقتصادية

خدم على وقد. التصنيف الوطني للأنشطة الاقتصادية كافة هو نظام تصنيف صناعي صادر عن الأمم المتحدة
 
است

 لنوع النشاط الاقتصادي في مجالي بيانات العمالة والصحة
ً
.نطاق واسع في تصنيف البيانات وفقا

تجربة /واجهة المستخدم
المستخدم

تخدام وإمكانية من خلال تحسين سهولة الاسه تشير إلى تصميم وتفاعل المستخدم مع المنتج بهدف تعزيز رضا
.الوصول والتجربة

مسرد المصطلحات
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قائمة بالاختصارات

(AEE) جمعية مهندسي الطاقة

(CCS) احتجاز الكربون وتخزينه

(CEM) مدير طاقة معتمد

(CEP) شهادة الأخصائي المعتمد في مشتريات الطاقة

(CFA) شهادة المحلل المالي المعتمد

(CHS) مركز سلامة الهيدروجين

(ESS) أنظمة تخزين الطاقة

(HSE) الصحة والسلامة والبيئة

(IADC) الاتحاد الدولي لمقاولي الحفر

(ISIC) التصنيف الوطني للأنشطة الاقتصادية

(IWCF  ) المنتدى الدولي لمراقبة الآبار

(NCEES) المجلس الوطني للممتحنين للهندسة والمساحة

(OSHA) شهادة إدارة السلامة والصحة المهنية

(SADA )(صدى) أكاديمية الحفر العربية السعودية

(SCE) الهيئة السعودية للمهندسين

(SOCPA) الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

(TVTC) المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني

(UAV)المركبة الجوية غير المأهولة

الاختصارات
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أبرز المساهمين

حتوى وكيل وزارة الطاقة لشؤون التوطين والم، (رئيس المجلس القطاعي للمهارات)فؤاد موسى •
المحلي وإدارة المخاطر، وزارة الطاقة

مدير إدارة تطوير وتوطين القوى العاملةناصر عثمان الصالح، •
ىأولة، أخصائيأسماء بنت محمد القريشي•

السيد صلاح بن يوسف العلي•خبراء القطاع

محمد السبيعي، مدير إدارة التدريب الصناعي•

ناصر النويصر، مدير عام إدارة استقطاب المواهب والتعلم•
مدير عام أكاديمية سابك،الجرباهشام •

ريان، رئيس قطاع تنمية الموارد البشريةاعادل صالح سعيد ب•
والصحة حمدي حسين محمد، مدير إدارة تطوير الكفاءات الفنية والمناهج التعليمية والسلامة•

المهنية والبيئة
عليمية أحمد محمد يوسف الشربيني، رئيس قسم الكفاءات الكهربائية وتطوير المناهج الت•

أخصائي تطوير مناهج تعليمية -والاختبارات 
فهد محمد القحطاني، مدير إدارة تطوير الكفاءات والمناهج التعليمية والتعلم الرقمي•
حسام محمد عبد التواب سليمان، مطور مناهج تعليمية•
إبراهيم محمد عبد الباقي، مطور مناهج تعليمية•

وكيل الرئيس لرأس المال البشريعبدالعزيز بن غايب، •
ناصر الحميد، مدير رأس المال البشري•

ممثل صندوق الاستثمارات العامة في المجلس القطاعي للمهاراتالرشيد، رشيد•
سلطان النابلسي•

سعيد الزهراني، مدير أول، الموارد البشرية•
، نائب رئيس الهيئة لشؤون المناطق الاقتصادية الخاصةآل مداويعلي•

أيمن مفتي، رئيس قطاع تنمية القدرات البشرية•
هشام الصغير، مدير سابق لبناء القدرات البشرية. د•

شكر وتقدير
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أبرز المساهمين

الشرق الأوسط-شابير حسين، المدير التنفيذي لشؤون الموارد البشرية •

كبير التنفيذيين لشؤون الموارد البشرية والخدماتأحمد خليوي الخليوي، •
اخصائية إدارة تطوير، بسمه القحطاني•

ارات ، ممثل عن اللجنة الوطنية للجان العمالية في المجالس القطاعية للمهناصر الدوسري•
لقطاع الطاقة والمرافق العامة 

فواز المطيري•
العتيبيعبدالعزيز •

عادل محمد العوني، مدير عام تطوير الشراكات•

المدير التنفيذي للموارد البشرية،محمد المساعد•
نادية المصري، مديرة قسم التدريب •

نبيل بتاوي، المدير التنفيذي للموارد البشرية•

علي الرشيد، ممثل اتحاد الغرف السعودية في قطاع الطاقة والمرافق العامة•

عوض بن حبني بن محمد الشهري، مدير عام الإدارة العامة للتعليم والتطوير•
المدير العام السابق للإدارة العامة للتعليم والتطويرعبدالرحمن المطيري، . د•
نائب الرئيس لرأس المال البشري،محمد الغامدي•
باسم بن محمد بهلول، النائب التنفيذي لرأس المال البشري•

فهد الهلالي، مدير الموارد البشرية•
محمد الصغير، مدير استقطاب المواهب•

إدارة الثقافة وخبرة الموظفين ةرئيس/الرئيسةزلفى عبدالرحمن عبد الكريم، نائب•

نائب الرئيس للخدمات الفنية،حسام الدليم•

شكر وتقدير
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