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.  2025لعام مجلس مهارات قطاع الصحة في المملكة العربية السعودية تم إعداد هذا التقرير بواسطة 
تعتمد المعلومات الواردة في هذا التقرير على مصادر . وهو مخصص لأغراض المعلومات العامة فقط

ها مجلس مهارات قطاع الصحة وشركاؤه موثوقة ودقيقة .يعدُّ

ردة يبذل أقصى الجهود لضمان دقة وشمولية المعلومات الواومع أن مجلس مهارات قطاع الصحة 
ة الاجتماعية فإن المجلس وأعضاءه والمساهمين فيه ووزارة الموارد البشرية والتنمي، في هذا التقرير

الواردة في قد تنشأ عن استخدام المعلوماتلا يتحملون أي مسؤولية قانونية مباشرة أو غير مباشرة 
.هذا التقرير

.تظل محتويات هذا التقرير ملكية خاصة لمجلس مهارات قطاع الصحة

إخلاء مسؤولية المحتوى
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الرسالة

على استراتيجية سوق العمل التي تهدف 1442/04/23تاريخ في 254مجلس الوزراء رقم موافقةبناءً على 
 و. من خلال مجموعة من المبادرات الهادفةالسعوديإلى إجراء إصلاحات جذرية في السوق

ً
استجابة

وكالة المهارات والتدريب، ممثلة فيلهذا الأمر، قامت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، 
بتفعيل مبادرة التخطيط والمعايير المهنية، وعلى وجه التحديد من خلال مشروع المجالس 

.القطاعية للمهارات

وكان دور المجالس القطاعية للمهارات، المؤلفة من ممثلين عن أصحاب العمل في القطاع 
 
 
 في وضع الأ

ً
الشاملة للمهارات طروالوزارات المعنية وأصحاب المصلحة الرئيسيين الآخرين، محوريا

 . القطاعية
 
بدقة بهدف تحديد المهارات الأساسية المطلوبة في مختلفطروقد تم تصميم هذه الأ

 جيدبالقطاعات 
ً
 ما يضمن إعدادا

ً
 ا

 
.نها من أن تبرع في السوق العالمية التنافسيةلقوانا العاملة يمك

هذا الإطار ثمرة بحوث دقيقة فقد كان.الصحةبقطاع إطار المهارات القطاعي الخاصنفخر بتقديم 
 للمهارات ال. ومشاركة واسعة النطاق من جانب أصحاب المصلحة

ً
تقنيةوهو يوفر توضيحا

ق إليها سويحتاجالعامة المطلوبة في القطاع بالإضافة إلى تحديد رسمي للمهارات التي المهارات و
ومن خلال مواءمة تنمية المهارات مع متطلبات سوق العمل، نهدف إلى تعزيز قابلية . العمل

.لمملكةلالتوظيف وتحفيز النمو الاقتصادي والمساهمة في التنمية المستدامة 

جميع أعضاء المجلس القطاعي للمهارات وأصحاب العمل والمؤسسات إلىتقدم بجزيل الشكر ن
.التربوية وأصحاب المصلحة الآخرين الذين ساهموا في وضع هذا الإطار

إلى إعداد قوى عاملة أكثر كفاءة وقدرة -بمشيئة الله –إن التطبيق الناجح لهذا الإطار سوف يؤدي 
، سنحرص على أن وصحة،العلى قيادة الابتكار والإنتاجية في قطاع تكون قادرةعلى المنافسة، 

ً
معا

.تستمر المملكة العربية السعودية في طليعة التقدم الاقتصادي العالمي

الرسالة// قطاع الصحة 

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
وكالة المهارات والتدريب
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أهداف المجلس القطاعي لمهارات قطاع الصحة وأبرز المساهمين// قطاع الصحة 

أهداف المجلس القطاعي للمهارات لقطاع الصحة

أبرز المساهمين

(  رئيس المجلس القطاعي للمهارات)ثامر المعارك 
الوكيل المساعد للتوطين

أعضاء المجلس القطاعي للمهارات

عبدالله العتيبي
المدير التنفيذي

غادة الصبحي
طاع ممثل صندوق الاستثمارات العامة لق

الصحة

أمين الداموك
مدير رأس المال البشري

منى القحطاني. د
نائب الرئيس للتعليم والتطوير

طارق الغامدي
المدير التنفيذي للموارد البشرية

يوسف الحارثي. د
مستشار الرئيس التنفيذي

سامي أبوالتين
الرئيس التنفيذي

أحمد بابطين. م
الرئيس التنفيذي للموارد البشرية

أيمن الفهد
مساعد الرئيس لقطاع رأس المال البشري

عبدالله الشهري
طاع ق-ممثل اللجنة الوطنية للجان العمالية 

الصحة

عادل محمد العوني
مدير عام تطوير الشراكات

نايف الغامدي
اتالرئيس التنفيذي للتشغيل والعملي

محمد الحمادي
الرئيس التنفيذي

محمد مندر
الرئيس التنفيذي

زياد نقشبندي. دمحمد الشقاوي
الرئيس التنفيذي لمركز تخطيط القوى

العاملة الصحية

خالد السليم
قطاع -ممثل اتحاد الغرف السعودية 

الصحة

خبير القطاع

وير إن بناء إطار متكامل للمهارات القطاعية هو خطوة أساسية نحو تط
الأعمال الكوادر الوطنية القادرة على تحقيق الاستدامة والابتكار وريادة

طوير في سوق العمل مما يعزز التكامل بين القطاعين العام والخاص لت
المستقبلية وموائمة البرامج التدريبية التي تعكس الاحتياجات الفعلية و

.صحيةتقديم الخدمات الللسوق لضمان تنمية مستدامة وتعزيز جودة

“

“

دة عن القطاع، بهدف تحديد المهارات الحال▪ ية إنشاء قاعدة معلومات موح 
والمستقبلية المطلوبة والتحديات المرتبطة بها

دعم أصحاب العمل في تطوير وإدارة المعايير المرتبطة بالمهارات ▪

خطيط بما يدعم التالوظيفية تحديد المتطلبات والمعايير والمسارات ▪
للمهن والمهارات

لمواءمة البرامج التدريبية والتعليمية مع متطلبات سوق العم▪

اجية تقديم الدعم لسد الفجوات والنقص في المهارات وتحسين إنت▪
العمل 

تحسين مهارات القوى العاملة في القطاعات ذات الأولوية▪

:  إلى تحقيق الأهداف الآتيةلقطاع الصحة للمهاراتيهدف المجلس القطاعي 

ما يدعم بالوظيفيةتحديد المتطلبات والمعايير والمسارات •
.التخطيط للمهن والمهارات

إنشاء قاعدة معلومات موحدة عن القطاع بهدف تحديد •
المرتبطة المهارات الحالية والمستقبلية المطلوبة والتحديات

.بها

وق مواءمة البرامج التدريبية والتعليمية مع متطلبات س•
.العمل

تقديم الدعم لسد الفجوات والنقص في المهارات •
.وتحسين إنتاجية العمل

.تحسين مهارات القوى العاملة في القطاع•
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المقدمة

عد هذا التقرير بهدف 
 
.  لقطاع الصحة في المملكةطار المهارات القطاعيتفصيل العناصر المختلفة لإأ

قطاعلمهاراتبيانات الالإكسل لقاعدةوأداةالصحةقطاعتقرير قاموس مهارات هذا التقرير إلى جانب ستخدمي  
.الصحة

سائدةوالاتجاهات الصياغة نظرة عامة على القطاع، وقطاعاته الفرعية، يتمثل الغرض الأساسي من هذا التقرير في 
عات الوظيفية ، بالإضافة إلى تحديد المجمويهفالاتجاهاتالرئيسية في القطاع، والمهارات المطلوبة بما يتوافق مع 

علىوح المحددة بوضالوظيفيةالمجموعات الوظيفية والمسارات وستعمل. الصحةقطاع في الوظيفيةوالمسارات 
تدريبية تجهيز أصحاب المصلحة في القطاع لاتخاذ قرارات مدروسة في ما يتعلق بجهود تنمية المهارات والدورات ال

.سياسات القطاع وتحسين الأداء وما إلى ذلكووضعالمطلوبة 

01

تيمكن للمستخدم الاطلاع على أداة الإكسل لقاعدة بيانات المهارا
هأدنامن خلال النقر 

يمكن للمستخدم الاطلاع على تقرير قاموس المهارات
أدناهمن خلال النقر 

https://hrsd.gov.sa/sites/default/files/2025-02/%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF%D8%A9%20%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA%20%D9%84%D9%82%D8%B7%D8%A7%D8%B9%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9.xlsx
https://www.hrsd.gov.sa/sites/default/files/2025-02/%D9%82%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B3 %D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA %D9%84%D9%82%D8%B7%D8%A7%D8%B9 %D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9.pdf
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مقدمةال// قطاع الصحة 

بة لكل المهارات المطلوفهو يحدد لتحديد المهارات المطلوبة في القطاع يمثل إطار المهارات القطاعي أداة شاملة 
 ويتبع إطار المهارات القطاعي . في سلاسل القيمة الخاصة بالقطاعمجموعة وظيفية

ً
 منظما

ً
لمهارات لتحديد انهجا

 تحديد المجموعات الوظيفية في القطاعات الفرعية يليها تحديد الأدوار الوظيفيتمالمطلوبة، حيث
ً
ية الرئيسية أولا

.والمهارات ذات الأولوية المطلوبةالوظيفيةوالمسارات 

طر المهارات نظرة عن ما يلي في
 
:في قطاع الصحةالمصلحة الرئيسيين صحاب لأالقطاعية كيفية دعم أ

محمد الشقاوي
خبير في قطاع الصحة

عد 
 
لقطاع الصحة بهدف إعداد قوى إطار المهارات القطاعيأ

.ت المطلوبةعاملة تتمتع بالمهارات والمعرفة التي تلبي الاحتياجا

 
 
طر المهارات القطاعية وأهميتها لمختلف أصحاب المصلحةأ

“

الموظفون والباحثون عن عمل
من القوى العاملة

جهات التعليم والتدريبالمنشآت

الجهات المعنية بسن  
السياسات

جهات الاعتماد والترخيص جهات التمويل

أن يمكن للقوى العاملة في القطاع 
تفهم بوضوح المهارات المطلوبة 

هم كما سيس.تخطط لتطويرها المهنيو
لف ذلك في تسهيل التنقل بين مخت
عن الوظائف وتمكين الأفراد الباحثين

لتياالوظيفيةدوارللأالاستعدادعمل من 
.بهايرغبون

أطريمكن للمنشآت استخدام 
لتخطيط الدوراتالمهارات القطاعية 

ق مع التدريبية للموظفين بما يتواف
دعم وفي القطاعالمهاراتمعايير 

 التوظيف القائم على المهارات
ً
 من بدلا

.التوظيف القائم على المهن

ية يمكن للجهات التعليمية والتدريب
استخدام الإطار لتقييم مدى توافق 

مخرجات التعلم للبرامج مع المهارات 
.  المحددة في أطر المهارات القطاعية
صميم كما يمكنها الاستفادة من الإطار لت
لبي  احتياجات القطاع الحالي

 
ة برامج ت

.والمستقبلية

اسات يمكن للجهات المعنية بسن  السي
طر المهارات القطاعية 

 
م لفهاستخدام أ

وتكييفالمهارات المطلوبة للقطاع 
وبة لتلبية المهارات المطلالسياسات

.وحالات النقص فيها

طر استخداميمكن لجهات التمويل 
 
أ

أداةكمرجع لكونهاالمهارات القطاعية
تطلب توجيهية لتحديد المجالات التي ت

ل وتمكين التخصيص الأمثالتمويل
.في القطاعللتمويل

يمكن لجهات الاعتماد والترخيص 
يز لتعزالمهارات القطاعية أطراستخدام 

فق بما يتواإجراءات الاعتماد والترخيص
مع المهارات ذات الأولوية المطلوبة 

.للقطاع



88

مقدمةال// قطاع الصحة 

لمواءمة البرامج التدريبية والتعليمية مع متطلبات سوق العم▪

اجية تقديم الدعم لسد الفجوات والنقص في المهارات وتحسين إنت▪
العمل 

تحسين مهارات القوى العاملة في القطاعات ذات الأولوية▪

الأدوار في مختلفتحديد المهارات الأساسية المطلوبة للقطاع لقطاع الصحة إلى إطار المهارات القطاعييهدف إنشاء 
عد . في القطاعضمن المجموعات الوظيفية  من ما يضبأداة أساسية لتطوير القوى العاملةإطار المهارات القطاعيوي 

.اللازمة لازدهاره والإسهام في تحقيق الطموحات الوطنية للمملكةبالمهاراتالقطاعتزويد 

 45نحو أكثر من ، مستندة إلى بمزيج من البحوث الأولية والثانويةتستعين عملية إعداد الإطار 
ً
 رئيسيا

ً
وتشمل ،مصدرا

مناقشات مع ( 2)أبحاث منتقاة من مراجع الأطر القطاعية العالمية( 1: )الأدوات والآليات المعتمدة لإعداد الإطار ما يلي
.خبراء القطاع

ة ومقارنة لقطاع الصحة تحديد القطاع الرئيسي وقطاعاته الفرعيطار المهارات القطاعيتتضمن عملية الإعداد الأولي لإ
حدد ،الميداخل المملكة وعلى الصعيد العالرئيسيةالقطاعية الاتجاهاتذات الصلة بالقطاع من خلال دراسة الاتجاهات

 
وت

 في ضوء هذه 
ً
عد قائمة أولية بالمهارات وي  ،الاتجاهات السائدةالمهارات المطلوبة ضمنيا

 
منها حققتوبعد ذلك ت

لتحقق من صحة خبراء عالميين ومحليين متخصصين في القطاع لبالإضافة إلى مناقشة،بالمواءمة مع المصادر المختلفة
.النتائج

.وشاملبشكل فعالومراجعتهاالعناصر المختلفة للإطار يتولى أعضاء المجلس القطاعي للمهارات لقطاع الصحة إعداد
قطاع لجمع وجهات نظر ال؛مع جهات رائدة متخصصة في القطاع ومساهمين آخرينالمناقشات العديد من تم تفعيل و

.المملكةفي قطاع الصحة واقع المهارات المطلوبة في لإطار المهارات القطاعي تمثيل وضمان 

طر المهارات القطاعية العالمية الرئيسية 
 
إطار ع لاستخلاص الدروس المستفادة وأفضل الممارسات لوضأ

.لقطاع الصحة في المملكة وضمان تغطية المهارات المطلوبةالمهارات القطاعي

استراتيجية وطنية واستراتيجية للجهات الفاعلة الرئيسية 14أكثر من 

.(، والجهات الحكومية، والجهات الفاعلة المحلية2030بما يشمل رؤية السعودية )

محددة حول فردية لتقديم مدخلاتخبراء محليين وعالميين متخصصين في قطاع الصحة يجري إشراكهم من خلال مقابلات6

.في القطاع والمهارات المطلوبةالاتجاهات السائدة

ر العناصجهة من الجهات الأعضاء في المجلس القطاعي للمهارات لقطاع الصحة تمت استشارتها وقادت عملية إعداد 19

.طار المهارات القطاعيالمختلفة لإ

.اعفي القطصادرة عن جهات عالمية رائدة ةقطاع الصحتقارير ومنشورات عن سوق7

عيإطار المهارات القطالتوطين وتنقيح من مدخلات أعضاء المجلس القطاعي للمهارات لقطاع الصحة240أكثر من 

.لتلبية المهارات المطلوبة داخل المملكة

طر المهارات القطاعية لقطاع الصحةأفي إعداد ةالمتبعالمنهجية
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طر المهارا
 
ت تطبيقات أ
القطاعية

:  تعد أطر المهارات القطاعية أداة بالغة الأهمية لاثنين من أصحاب المصلحة الرئيسيين في القطاع
 كما تعد.جهات التعليم والتدريب( 2)والمنشآت ( 1)

ً
طر دليلا

 
مناهج لأصحاب المصلحة هؤلاء لوضع السياسات والالأ

ددت .التعليمية ومبادرات تنمية المهارات والسياسات التنظيمية  ستخدامالعديد من حالات اوقد ح 
 
مهارات طر الأ

.القطاعية لأصحاب المصلحة هؤلاء ضمن هذا التقرير، وترد في القسم التالي

02
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عد    إطار المهارات القطاعي ي 
ً
مهمة للمنشآت لتطوير أداة

د على مهارات القوى العاملة المستهدفة وتوظيفها فهو يساع
لدى المنشآت معومتطلباتهامواءمة قدرات القوى العاملة

تحقيق ويسهم الإطار في. الاحتياجات والمعايير المتغيرة للقطاع
:العديد من المستهدفات

اعتماد تعريفات المجالس القطاعية : تقسيم السوق•
حيد للمهارات الخاصة بالقطاع والقطاعات الفرعية بهدف تو
ات اللغة على مستوى منظومة المهارات لتسهيل المناقش

 وسبل التعاون والمبادرات بين الجهات والقطاعات
ً
:، مثلا
ية تطبيق لغة وتعريفات موحدة في جميع القطاعات الفرع

اية الخارجيين والرع/التي تشمل رعاية المرضى الداخليين
.ةالإيوائية والغذاء والدواء والعمل الاجتماعي والصحة العام

تزويد المنشآت بمخططات: الوظيفيةتحديد المسارات •
ما بة على مستوى المجموعات الوظيفيالوظيفيةالمسارات 

 يساعد على تحديد خطط التقدم الوظيفي، 
ً
د تحدي:مثلا

ية الأدوار المعتادة والانتقال منها ضمن المجموعة الوظيف
.للمعلوماتية الحيوية

إجراء تحليل للفجوات في:تحديد الفجوات في المهارات•
كأساس إطار المهارات القطاعيالمهارات باستخدام 

لضمان بقاء الجهة قادرة على المنافسة من خلال مواءمة 
 مهاراتها مع المتطلبات المتغيرة، 

ً
إطار مراجعة :مثلا

وتحديد الطلب المتزايد على خبرات المهارات القطاعي
.التحول التقني

ود تصنيف الجه: توحيد تصنيف المجموعات الوظيفية•
الجديدة والحالية ضمن المجموعة الوظيفية ذات الصلة

 بحسب القطاع الفرعي، 
ً
توحيد تعريف المجموعة :مثلا

.«البحث والتطوير»الوظيفية 

تحديد الأدوار والمسؤوليات : تعريف الأدوار الوظيفية•
دة في الوظيفية بما يتوافق مع المهارات ذات الأولوية المحد

التوظيف ؛ لتسهيلمختلف المجموعات الوظيفية
 المستهدف وتحديد التوقعات الوظيفية، 

ً
ين تضم:مثلا

في « وريدمدير سلسلة الت»متطلبات المهارات الأساسية لدور 
.تعريف الوظيفة

عد   نقطة مرجعية لجهات التعليم إطار المهارات القطاعي ي 
والتدريب إذ يساعدها على ضمان أن تستهدف برامجها 
ة في المهارات ذات الأولوية بما يتوافق مع المهارات المطلوب

طار إوثمة العديد من الجوانب التي يتيح من خلالها . القطاع
:تحقيق هذا الهدفالمهارات القطاعي 

ويل ترتيب أولويات تم: توزيع التمويل بحسب الأولوية•
ة البرامج بما يتوافق مع المهارات ذات الأولوية العالي

 ، إطار المهارات القطاعيالمحددة ضمن 
ً
إقامة :مثلا

مهارات شراكات مع الأكاديميات التي تقدم تدريبات في ال
.ذات الأولوية في مجال التمريض

حالية الضمان أن تلبي البرامج : تصميم البرامج والمناهج•
إطار المهارات بناءً على المهارات المطلوبة والجديدة
 ، القطاعي

ً
مقارنة المهارات المغطاة في البرامج :مثلا

الحالية بالمهارات المطلوبة المحددة لتطوير مناهج
.منقحة

عليم ضمان تغطية برامج الت: تحديد الفجوات في التدريب•
ددها والتدريب على مستوى المجموعات الوظيفية التي ح

واستهداف المهارات المناسبةإطار المهارات القطاعي
ن،   المطلوبة من خلال برنامج معي 

ً
دريبية إطلاق برامج ت:مثلا

طبيب عن في الرعاية الصحية المتخصصة مع التركيز على الت
.ةنعد وأدوات الرعاية الصحية الرقمية لمستويات معي  ب  

التي تلبي تيسير ترخيص واعتماد البرامج: الترخيص والاعتماد•
المهارات ذات الأولوية المطلوبة على النحو الذي حدده

 ، إطار المهارات القطاعي
ً
تيسير عملية اعتماد :مثلا

.التشخيص باستخدام الذكاء الاصطناعي

طر المهارات القطاعية// قطاع الصحة 
 
تطبيقات أ

جهات التعليم والتدريب المنشآت

سامي أبوالتين
الرئيس التنفيذي

وى تطوير إطار المهارات القطاعي هو الأساس لرفع مست
عد المرجع الموارد البشرية الوطنية في كل قطاع وي 
ودة الرئيسي لتطوير قدرات القوى العاملة بهدف رفع ج

المخرجات والخدمات والمنتجات في جميع القطاعات 
.الرئيسية والتميز في السوق العالمي

طر المهارات القطاعية 
 
للمنشآت وجهات منظومة التعليم حالات استخدام أ

والتدريب 

“
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عد إطار المهارات القطاعي 
 
:لقطاع الصحةبالاعتماد على التعريف الآتي الصحة لقطاع أ

بات أنشطة تحسين الصحة والحفاظ عليها واستعادتها من خلال تشخيص الأمراض والإصاالصحة يشمل قطاع 
لية والثانوية ويغطي الرعاية الصحية الأو. والاعتلالات الجسدية والنفسية الأخرى لدى البشر ومعالجتها والوقاية منها

راكز إعادة والمتخصصة في مرافق مثل المستشفيات والعيادات والمختبرات والصيدليات ودور رعاية المسنين وم
.التأهيل والعمل الاجتماعي للمسنين وذوي الإعاقة ومراكز الطب الوقائي والصحة العامة

:ة الصحيةويقدم القسم التالي نظرة عامة على أبرز المعلومات عن قطاع الصحة والتعريفات الخاصة بالقطاعات الفرعي
.الغذاء والدواء( 4)العمل الاجتماعي والصحة العامة ( 3)الرعاية الإيوائية ( 2)رعاية المرضى الداخليين والخارجيين( 1)

03

ة على إطار منظرة عا
يلقطاعاالمهارات 

لقطاع الصحة
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لقطاع الصحةيلقطاعاة على إطار المهارات منظرة عا// قطاع الصحة 

أبرز المعلومات عن القطاع

قطاع التنمية ل2024ميزانية الحكومة السعودية لعام منمليار ريال سعودي214تم تخصيص
.صحةالاجتماعية وال

 آلاف 5مستشفى و500نحو المملكة اليومتضم
ً
 صحيا

ً
بما في ذلك العيادات والمراكز ،مرفقا

.1(2021)الخاصة والحكومية 

ف
 
3نيسعوديالمنمنهم % 37، 2في المملكةشخصألف 300نحوقطاع الصحة الخاصيوظ

.3ناثمن الإ% 46و

، 2023عام مليار ريال سعودي199بلغت مساهمة قطاع الصحة في الناتج المحلي الإجمالي
توقع أن يساهم وي  . 2030بحلول العام مليار ريال سعودي318وتسعى المملكة إلى زيادتها إلى 

.من ذلك المبلغمليار ريال سعودي145بـالقطاع الخاص 

«  ف»من الباب 88و87و86مرتبطة بالأقسام )بيانات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية حول القطاع الخاص ( 3)(2023)وزارة الصحة ( 2)مؤشرات الأداء الرئيسية الصحية الصادرة عن وزارة الصحة ( 1: )ملاحظة
.(في التصنيف الوطني للأنشطة الاقتصادية

.(2023)ومركز ذكاء الأعمال التابع لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية ( 2023)التصنيف الوطني للأنشطة الاقتصادية، ووزارة الصحة : المصدر

مساهمة قطاع الصحة في الناتج المحلي 
.2023الإجمالي بالريال السعودي لعام 

~199
مليار
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لقطاع الصحةيلقطاعاة على إطار المهارات منظرة عا// قطاع الصحة 

قطاع الصحةلنظرة عامة على القطاعات الفرعية 

:الخارجيين/رعاية المرضى الداخليين

يات المستشفيشملتوفير مَرافق الرعاية الصحية بما :الخارجيين/أنشطة رعاية المرضى الداخليين•
إعادة /فسيوالمراكز الطبية المتخصصة ومؤسسات الطب الن( الطويل الأجل/الاستشفاء القصير)

شمل يتوفير الإقامة والعلاج والرعاية الطبية المرخصة، بما والتأهيل والمختبرات والعيادات 
.خدمات الاستشفاء للمرضى الخارجيين والداخليين والخدمات الطبية وشبه الطبية

:الإيوائيةالرعاية 

والتمريض والإشراف والأشكال الإيوائيةالرعاية :بما فيها خدمات الإيواءالإيوائيةأنشطة الرعاية •
 مو.الضرورية الأخرى من الرعاية للمستفيدين

ً
 إذ توفر مزيجا

ً
 رئيسيا

ً
ن الخدمات تؤدي المَرافق دورا

 فيها
ً
 رئيسيا

ً
ل مكوّنا

ّ
 أن خدمات التمريض تشك

ً
.الصحية والاجتماعية علما

القطاع الفرعي 
من المستوى 

الأول

القطاع الفرعي 
من المستوى 

الأول

أيمن الفهد
مساعد الرئيس التنفيذي لقطاع 

رأس المال البشري

 يمثل إطار المهارات القطاعي تقدم
ً
 محورا

ً
قبل في تشكيل مستيا

مبادرة وتعد هذه ال. مهني يستند إلى المهارات المطلوبة لكل قطاع
ط أداة أساسية في التحول نحو اقتصاد قائم على المعرفة ومرتب

.بالكفاءة، مما يعزز النمو المستدام والابتكار

:العمل الاجتماعي والصحة العامة

حية معالجة المشاكل الصيشملحسين وحماية صحة المجتمعات والسكان بما ت:الصحة العامة•
.لدى السكان واتخاذ تدابير وقائية وإدارة المخاطر الصحية

مزيج من خدمات المساعدة الاجتماعية المباشرة :أنشطة العمل الاجتماعي باستثناء خدمات الإيواء•
.تشمل خدمات الإيواء المؤقتة فقطوالمقدّمة إلى المستفيدين 

القطاع الفرعي 
من المستوى 

الأول

:الغذاء والدواء

اللوائح تطبيق سلامة الدواء والغذاء و:اللوائح ذات الصلة بسلامة المأكولات والمشروبات والأدوية•
 إلى الترخ

ً
 من التسجيل ووصولا

ً
يص ومراقبة ذات الصلة والامتثال لها طيلة دورة حياة المنتجات بدءا

.السوق والإنفاذ

القطاع الفرعي 
من المستوى 

الأول

“
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القطاعات الفرعية من 
أمثلة عن الشركاتالقطاعات الفرعية من المستوى الثانيالتعريف المستوى الأول

ما أنشطة الرعاية الإيوائية ب
خدمات الإيواء فيها

لإشراف االتمريض ووالرعاية الإيوائية 
الأشكال الضرورية الأخرى من الرعاية و

 رئيتؤدي الم  و،للمستفيدين
ً
 رافق دورا

ً
إذسيا

 من الخدمات الصحية 
ً
توفر مزيجا
 أن والاجتماعية 

ً
خدمات التمريض علما

ل 
 
 مكو  تشك

ً
 رئيسيا

ً
.فيهانا

.رافق الرعاية التمريضية الإيوائيةم  

 يشملبما )أنشطة الرعاية الإيوائية
 
العقلي فالتخل

.(والصحة النفسية وتعاطي المواد المخدرة

صحاب أنشطة الرعاية الإيوائية لكبار المواطنين وأ
.الاحتياجات الخاصة

  دماتخ يشملبما )أنشطة الرعاية الإيوائية الأخرى 
 كبار ناءباستث للأفراد والشخصية الإيوائية الرعاية
.(الخاصة الاحتياجات وذوي السن

القطاعات الفرعية من 
أمثلة عن الشركاتالقطاعات الفرعية من المستوى الثانيالتعريف المستوى الأول

أنشطة رعاية المرضى 
الخارجيين/الداخليين

رافق الرعاية الصحية بما  يشملتوفير م 
ل الطوي/الاستشفاء القصير)المستشفيات 

والمراكز الطبية المتخصصة ( الأجل
إعادة التأهيل /ومؤسسات الطب النفسي

توفير الإقامة ووالمختبرات والعيادات 
صة بما 

 
يشملوالعلاج والرعاية الطبية المرخ

خدمات الاستشفاء للمرضى الخارجيين 
.ةوالداخليين والخدمات الطبية وشبه الطبي

 )أنشطة المستشفيات 
ً
لعلاج التشخيص وا: مثلا

سية السريري والاستشارات في مجال الصحة النف
.(وما إلى ذلك

 )الصناعية /عيادات الصحية الوظيفيةال
ً
:  مثلا

العيادات النائية وعيادات المدارس وعيادات 
.(وما إلى ذلكالمصانع 

خدمات علم يشملبما )المختبرات والأشعة 
.(الأمراض لأغراض التشخيص أو الطب الشرعي

عيادات اليشملبما )نشطة الطبية وطب الأسنان الأ
 ،الطبية المتخصصة

ً
ة الجراحة التجميلي:مثلا

وما إلى للأمراض الجلدية وعيادات طب العيون 
.(ذلك

مليشبما )البحوث الطبية والتقنية الحيوية 
اض الابتكارات التي تسهم في الوقاية من الأمر

.(ومعالجتها وإدارتها

لات القابيشملبما )أنشطة صحة الإنسان الأخرى 
لين العامالعلاج الطبيعي أو غيرهم من وأخصائيي

.(كوما إلى ذلفي مجال البصرياتالمتخصصين 

لقطاع الصحةيلقطاعاة على إطار المهارات منظرة عا// قطاع الصحة 

الرعاية الإيوائية

قطاع الصحةلنظرة عامة على القطاعات الفرعية 
لصحةلقطاع تفاصيل القطاعات الفرعية 

رعاية المرضى الداخليين والخارجيين
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القطاعات الفرعية من 
أمثلة عن الشركاتالقطاعات الفرعية من المستوى الثانيالتعريف المستوى الأول

اللوائح ذات الصلة بسلامة 
المأكولات والمشروبات 

والأدوية

ت اللوائح ذاتطبيق سلامة الدواء والغذاء و
طيلة دورة حياة لهاالصلة والامتثال 

 إلاتالمنتج
ً
 من التسجيل ووصولا

ً
ى بدءا

.الترخيص ومراقبة السوق والإنفاذ

 )الصيدليات 
ً
وما إلى المتخصصة والمجتمعية: مثلا

.(ذلك

 م)المأكولات والمشروبات في مجال الامتثال 
ً
:  ثلا

.(سلامة المأكولات والمشروبات

ة الرقابيشملبما )الأدوية في مجال الامتثال 
الدوائية والأدوية المغشوشة والرقابة حيال 

(.وما إلى ذلكالمعدات الطبية

القطاعات الفرعية من 
أمثلة عن الشركاتالقطاعات الفرعية من المستوى الثانيالتعريف المستوى الأول

كان تحسين وحماية صحة المجتمعات والسالصحة العامة
دى لمعالجة المشاكل الصحية يشملبما )

خاطر واتخاذ تدابير وقائية وإدارة المنالسكا
.(الصحية

معالجة القضايا يشملبما )الصحة العامة 
دابير الصحية على مستوى السكان وتنفيذ الت

.(الوقائية وإدارة المخاطر الصحية

أنشطة العمل الاجتماعي 
باستثناء خدمات الإيواء

مزيج من خدمات المساعدة الاجتماعية 
مة إلى المستفيدين تشم ل المباشرة المقد 

.خدمات الإيواء المؤقتة فقط

أنشطة العمل الاجتماعي من دون إقامة لكبار
العمل يشملبما )السن  وذوي الإعاقة 

الاجتماعي والاستشارات والرعاية ومساعدة 
ة أو اللاجئين والإحالة من المؤسسات الحكومي

.(الخاصة وإعادة التأهيل المهني

أنشطة العمل الاجتماعي الأخرى من دون إقامة
ية الإغاثة في حالات الكوارث والرعايشملبما )

.(النهارية للأطفال والإرشاد الأسري

منى القحطاني. د
نائب الرئيس للتعليم والتطوير

عد إطار المهارات القطاعي أداة أساسية لتيسير الاستثمارات  ي 
ومن خلال نهج منهجي . الاستراتيجية في بناء القدرات داخل القطاع

شرك هذه الأطر جميع الأطراف المعنية في تطوير قاعدة 
 
ومدروس، ت

هذا الجهد الجماعي ضروري لتعزيز و. معرفية قوية للمهارات المطلوبة
.نمو القطاع والارتقاء بأداء المؤسسات نحو التميز

لقطاع الصحةيلقطاعاة على إطار المهارات منظرة عا// قطاع الصحة 

قطاع الصحةلعلى القطاعات الفرعية نظرة عامة
لصحةلقطاع تفاصيل القطاعات الفرعية 

العمل الاجتماعي والصحة العامة

الغذاء والدواء

“
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السائدة في القطاع وأثرها في المهارات المطلوبةالاتجاهات

اتيجيةالاتجاهات المحلية والأولويات الاستر

القطاع المحلية والضرورات اتجاهاتبخصوص 
شهدها تطورات وتحولات كبيرة تالاستراتيجية، ثمة 

رات المباديشملبما المملكة على وجه التحديد
جيات الأولويات الوطنية والاستراتيالمتوافقة مع

 )الشاملةالوطنية 
ً
صحي ل القطاع البرنامج تحو  :مثلا
ة والاستراتيجية الوطني2030التابع لرؤية السعودية 

.  الكبيرةوالاستثمارات( ذلكوغيرللصحة الإلكترونية
المبادرات الخاصة بالإضافة إلى ذلك، تؤديو

 في تشكيل المشوالمؤسسية 
ً
 رئيسيا

ً
هد العام دورا

.للقطاع

الاتجاهات العالمية 

من العالمية، نلاحظ العديدالاتجاهاتفي إطار 
ي الرئيسية فوالأنماطالاتجاهاتالتطورات و

 جميع أنحاء العالم في قطاع الصحة، 
ً
:مثلا
التطور التقني وتطور وحوكمة المنظومة، 

.والتركيز على المرضى

الاتجاهات المتعلقة بالقوى العاملة 

وى القالاتجاهات السائدة التي تشهدهافي إطار 
شمل العاملة، ثمة تغييرات وأنماط وتحولات بارزة ت

ضرورة صقل المهارات الرقمية عدة عوامل منها
ى ومهارات التعامل مع البيانات، وزيادة الطلب عل
العاملين في مجال الرعاية المتخصصة وزيادة 
الطلب على الرعاية الطبية للمسنين والتنوع

.والمساواة والشمول والتحول في ثقافات العمل

03 0102
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التطور التقني

 تطورات تقنية رئيسيةستةثمة 
ً
طوير القوى العاملة ل على مستوى تقديم الرعاية الصحية وتحسين نتائج المرضى وتإحداث تحو  في تسهم مجتمعة

 
ً
لميتافيرس التعلم الآلي وعالم اوالأجهزة الطبية المتقدمة والبيانات الضخمة والذكاء الاصطناعي: وتشمل هذه التطورات ما يلي. الطبية عالميا

.والمحاكاة والأجهزة الطبية القابلة للارتداء وتحديث نقاط الرعاية والمنتجات الرقمية

الأجهزة الطبية المتقدمة

سهم التقنية الحيوية في تطوير أجهزة طب
 
ية مدمجة ت

هزة مثل أجهزة الموجات فوق الصوتية المحمولة وأج
بتكارات الاستشعار للمراقبة اللحظية، وتساعد هذه الا
من في تحسين التشخيص وتطوير رعاية المرضى
يز خلال تيسير الوصول إلى الخدمات الطبية وتعز

.دقتها

البيانات الضخمة والذكاء 
التعلم الآليوالاصطناعي

تعلم ال/تساعد البيانات الكبيرة والذكاء الاصطناعي
ز الآلي في تطوير مجال الرعاية الصحية عبر تعزي
ن دقة الاستفادة من قواعد البيانات الضخمة لتحسي
ص التشخيص وكفاءته، من خلال تيسير استخلا

حدث قبمرئيات تنبؤية وعلاجات مخصصة  فزة ما ي 
.نوعية في مجال رعاية المرضى

عالم الميتافيرس والمحاكاة

 
 
ية بيئات ر تطبيقات الميتافيرس والمحاكاة الطبتوف

اية تدريب افتراضية غامرة للمتخصصين في الرع
ى إحداث ولا يقتصر تأثير هذه الابتكارات عل. الصحية

في تعزيز فهي تسهمبتغيير جذري في التعليم فحس
 في التفاعل بين المرض

ً
لا ى الخبرات وتحدث تحو 

.والأطباء

ءالأجهزة الطبية القابلة للارتدا

سهم استخدام الأجهزة الطبية القابلة للار تداء في ي 
إحداث نقلة نوعية في مجال الرعاية الصحية من
خلال تمكين المراقبة المستمرة للمرضى في
مابالمراكز الصحية أو في المنزل على حد سواء 
علاجات يساعد في التدخلات الاستباقية وتقديم ال
.المخصصة وبالتالي تحسين نتائج المرضى

تحديث نقاط الرعاية

سهم التقنيات الطبية الحديثة 
 
رعاية اللبما يشمت
عد والتقنيات الطبية وغيرها فيال صحية عن ب 

مي الرعاية من إجراء فحوصتمكين المرضى ومقد  
ر سريعة في المواقع أو في المنزل ونقل التقاري

 
ً
تالي وبال،بسلاسة ومراقبة الحالة الصحية لحظيا

تحسين مستوى الرعاية الطبية والإيوائية 
.مسنينالللمرضى لا سيماوالاجتماعية 

المنتجات الرقمية

سهم تطبيقات الرعاية الصحية المخصصة
 
 ت

ً
:، مثلا

Apple HealthوNike Fitnessة في تطوير الرعاية الصحي
ين من خلال تيسير إمكانية الوصول إليها وتحس
ما بحيةكفاءتها وتوفير مراقبة مستمرة للحالة الص

ن الأفراد من مراقب
 
ة يعزز من إشراك المرضى ويمك

.صحتهم ورفاهيتهم

لقطاع الصحةيلقطاعاة على إطار المهارات منظرة عا// قطاع الصحة 

الاتجاهات العالمية 

 بالعديد من التطورات في اتجاهات سائدة يشهد قطاع الصحة 
ً
تطور وحوكمة ( 2)التطور التقني ( 1): محاور رئيسيةثلاثةعلى مستوى العالم متأثرا

.التركيز على المرضى( 3)المنظومة 
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تطور وحوكمة المنظومة

 
 
 زخمطر الحوكمة يشهد التقدم في قطاع الصحة وتطور المنظومة ضمن أ

ً
 كبيرا

ً
النتائج الصحية في ظل تركيز المؤسسات على الممارسات المستدامة وا

ظهر هذا التحول الالتزام.العادلة ضمن تطور محاورةهناك خمسو. ، فإنه يؤثر في احتياجات القوى العاملة بلا شكبالمسؤولية الاجتماعية والمرونةوإذ ي 
ية والحوكمةالمعايير البيئية والاجتماعوموحد الوالنظام الصحيالقيمة سلاسلتوحيد وهي،تسهم في إعادة تشكيل القطاعوحوكمة المنظومة 

.البحوث السريرية حول الأجهزة الطبية والتحاليل المخبريةومراكز الرفاهو

توحيد سلاسل القيمة

ل الشركات بشكل متزايد نحو دمج وتكامتتجه 
ع بين من خلال الجمالرعاية الصحية وتوحيد العمليات 

 ،الخدمات
ً
الرعاية الأولية والرعاية الصحية :مثلا

ين لموردلمختلف اتبسيط العمليات والنفسية 
هج يعزز هذا النو. وغيرهاوالصيدلياتوجهات الدفع 

 مما يوفر رعاية أكثر التنسيق والكفاءة
ً
 شمولا

ً
وتركيزا

.على المريض

د النظام الصحي الموح 

 تيس  
 
مي الخدماتدة لمقد  ظم الصحية الموح  ر الن

ز منما يعزمالوصول إلى السجلات الطبية للمرضى 
ن تجربة المرضىخدمات إذ يساعد،الرعاية ويحس 

جوة الفسدهذا النهج الحكومات والمتخصصين في 
الحصول علىفي انعدام المساواة فيالمتمثلة

ان الخدمات الصحية المقدمة وتحسين صحة السك
.من خلال اتخاذ قرارات مدروسة

المعايير البيئية والاجتماعية 
والحوكمة

الحوكمة تفيد مبادئ المعايير البيئية والاجتماعية و
عالجة في توجيه الممارسات الصحية المستدامة وم

لتزام الصحة وتعزيز الافيالعوامل الاجتماعية المؤثرة 
لي تعزيز وبالتا،بالحوكمة الأخلاقية في القطاع الصحي

لى رفاهية المجتمعات وتحقيق المساواة الصحية ع
سات بالإضافة إلى ذلك، تركز المؤسو. المدى الطويل

البيئة الصحية والحكومات بشكل متزايد على مبادئ
.والمجتمع والحوكمة

مراكز الرفاه

ز لها من مراكتشهد الصيدليات تطورات بتحو  
مع بين تقليدية لصرف الأدوية إلى مراكز للرفاه تج

ية خدمات الرعاية الصحية الأولية والصحة النفس
سهم في تعزيز الوصبوالخدمات الوقائية  ول ما ي 

كل إلى الخدمات وتحسين الصحة المجتمعية بش
.شامل

البحوث السريرية حول الأجهزة 
الطبية والتحاليل المخبرية

 
 
عد  البحوث السريرية والتجارب ودراسات الأداءت

ية أساسية لضمان سلامة تقنيات الرعاية الصح
سهم عمليات التقييم الدقي

 
قة هذه وفاعليتها إذ ت

رضى في تعزيز الابتكار والثقة في حلول رعاية الم
كما أن شركات الأدوية . وموثوقية نتائجها

د في والمؤسسات الصحية تستثمر بشكل متزاي
.الأبحاث والتجارب السريرية

لقطاع الصحةيلقطاعاة على إطار المهارات منظرة عا// قطاع الصحة 

الاتجاهات العالمية  01
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التركيز على المرضى 

فافية وتمكين للرعاية المخصصة والشركيزة أساسية في الرعاية الصحية الحديثة إذ تعطي المؤسسات الأولوية التركيز على رعاية المرضىأصبح 
سفر هذا التحول عن تحسين .المرضى  يعيد تحديد احتياجات القوى العاملة في القطاع الصحفحسب، بلنتائج المرضى ورضاهم ولا ي 

ً
في و.ي أيضا

 اتجاهات رئيسية تشهد نمةمجال رعاية المرضى، هناك أربع
ً
 ملحوظوا

ً
رعاية الدمات سريرية وخالتجارب ال، وهيوتسبب تغييرات سريعة في القطاعا

 للأفراد ال
ً
.الرفاه والرعاية الوقائية والطب القائم على القيمةوالتوعية بحماية المستهلكين وصحية المصممة خصيصا

تجارب سريرية وخدمات رعاية 
 الصحية 

ً
مصممة خصيصا

للأفراد

ات على تخصيص العلاجتعمل المؤسسات الصحية 
كيب الترالطبية والتجارب السريرية لتتناسب مع

ا يعزز ممالجيني للفرد والتاريخ الطبي ونمط الحياة
لنهج ويسهم هذا ا. الفعالية ويحسن نتائج المرضى

 
 
ريدة ز على احتياجات المرضى الفالمخصص الذي يرك

.ل جذري في مجال الرعاية الصحيةفي إحداث تحو  

نالتوعية بحماية المستهلكي

 المرضىيبحث 
ً
الشفافية في الأسعارعن دائما

رات على المشاركة الفاعلة في اتخاذ القراويحرصون
اء مي الرعاية الصحية إلى إعطما دفع مقد  مالطبية

 
 
ي هذا ويؤد. ز على المريضالأولوية للخدمات التي ترك

قديم التحول إلى تعزيز الثقة ومستوى المشاركة وت
.تجارب الرعاية المخصصة للمرضى

الرفاه والرعاية الوقائية

ئية في يسهم ازدياد التركيز على الرفاه والرعاية الوقا
مل تعزيز اعتماد نهج شامل في الرعاية الصحية يش

الرعاية التغذية واللياقة البدنية والصحة النفسية و
راكز ويتجسد هذا الاتجاه في تزايد أعداد م. المنزلية

ات الرفاه الطبية والمنتجعات الصحية والمنتجع
.ومراكز التغذية التي تعزز الرفاهية الشاملة

 تحو  يشهد قطاع الرعاية الصحية 
ً
ذج من اعتماد نمولا

ائمة تقديم الخدمة مقابل المال إلى تقديم الرعاية الق
 على القيمة

 
ن س  ز على العلاجات التي تح، فأصبح يرك

فة في نتائج المرضى وتضمن الفعالية من حيث التكل
قات الوقت ذاته، وذلك من خلال المواءمة بين المستح
تركيز المالية للخدمة والنتائج الصحية المحققة مع ال

 من الكمية
ً
.على الجودة بدلا

لقطاع الصحةيلقطاعاة على إطار المهارات منظرة عا// قطاع الصحة 

أمين الداموك
مدير رأس المال البشري

مع تنفيذ إطار المهارات القطاعي، تستعد الدولة لتحقيق تقدم
.  ملحوظ في كفاءات القوى العاملة

الاتجاهات العالمية  01
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لقطاع الصحةيلقطاعاة على إطار المهارات منظرة عا// قطاع الصحة 

 عن ةالأولويات والاستراتيجيات الوطنيفي القطاع المحلي بفضل المبادرات المتوافقة مع تطورات وتحولات كبيرة تشهد المملكة 
ً
مساهمة فضلا

.في تشكيل معالم القطاعالمبادرات الخاصة والمؤسسية

بهدف الارتقاء بقطاع الصحة من خلال تحسين الوصول إلى الخدمات الصحية ورفع 2030رؤية السعودية أطلقت المملكة عدة برامج تحت مظلة 
.مستوى جودتهاورفع 

:البرامج التالية2030ومن بين برامج التحول في رؤية السعودية 

يز على الوقاية الذي يهدف إلى تسهيل الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية وتحسين جودتها وكفاءتها مع التركل القطاع الصحيبرنامج تحو  •
 لذلك، يطرح البرنامج مبادرات صحية على المستوى الوطني تشمل الابتكار الصحي وخدمات ا. من الأمراض قبل العلاج

ً
لصحة وتحقيقا

.الإلكترونية والقوى العاملة في الرعاية الصحية وغير ذلك

 خلال أربع سنوات، وأطلق 75.3إلى 74.8نجح البرنامج في رفع متوسط العمر المتوقع من •
ً
عد  أكبر « صحة»مستشفى عاما الافتراضي الذي ي 

.مستشفى افتراضي في العالم

• 
ً
طلقت عدة مشاريع تطويرية واستثمارات ومبادرات أخرى لتعزيز خدمات الرعاية الصحية في استكمالا

 
لجهود القطاع العام، أ

.المملكة
ين العام والخاص على مشروع صحي في إطار الشراكة بين القطاع  100المركز الوطني للتخصيص بالتعاون مع وزارة الصحة أطلقت

الأهلية المخصصة والجمعياتدور الرعاية الاجتماعية التابعة لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعيةضافة إلى بالإالمقبلة 5مدى السنوات الـ
.لجمعية الأطفال ذوي الإعاقةلرعاية كبار السن ومراكز تأهيل الأطفال ذوي الإعاقة التابعة 

للرعاية «طيب»ة م شركعلى توسعة نطاق أعمالها لإطلاق خدمات تشخيصية في المملكة، في حين تقد  « الطبي»المنصة الصحية الرقمية تعمل •
لخدمات « لين»ة أما شرك. الصحية خدمات طبية منزلية تشمل زيارات الأطباء للمنازل واللقاحات والتحاليل الطبية والعلاج الطبيعي وما شابه

.وهي شركة مملوكة للحكومة فتعمل على تمكين الابتكار في مجال الصحة الإلكترونية في المملكةالأعمال

 ثمةوبرامجها الاستراتيجية، 2030بالإضافة إلى رؤية السعودية 
 
جيات ومن أبرز الاستراتي، ز على تطوير قطاع الصحةاستراتيجيات وطنية ترك

:والمبادرات الوطنية لتطوير هذا القطاع ما يلي

 كبيًرا نحواستراتيجية وزارة الصحة تمثل•
ً
ا على المريض تحولا

ً
 وتركيز

ً
 وكفاءة

ً
.في المملكةنظام رعاية صحية أكثر تكاملا

توفير خدمات رعاية صحية مي الرعاية الصحية على مختلف المستويات وتسهم فيالتي تربط بين مقد  الاستراتيجية الوطنية للصحة الإلكترونية•
 متسقة ومتكاملة وفق
ً
 70للمعايير الدولية من خلال أكثر من ا

ً
.مشروعا

ه من خلال الاستثمارات وتشمل الاستثمار في الابتكارات لتحسين قطاع الصحة وتمكينلصندوق الاستثمارات العامةالمبادرات القطاعية التابعة•
.الدولية

 9الذي يشرف على المجلس الصحي السعودي•
 
 مراكز ترك

 
رص ر خدمات الرعاية الإيوائية إذ يحز على مبادرات الرعاية الصحية المتخصصة ويوف
مها .المجلس من خلالها على تحديد المعايير وخطط التدريب وتوعية عامة الجمهور حول الخدمات التي يقد 

الاتجاهات المحلية والأولويات الاستراتيجية 02



21

زيادة الطلب على الرعاية الطبية للمسنين

 المسنين تؤدي زيادة عدد 
ً
ب إلى زيادة الطلب على الأطباء والممرضين المتخصصين في طعالميا

في إلى تنامي الحاجة إلى موظتوافر أجهزة الدعم الصحي في المنازل وقد أدت الزيادة في الشيخوخة،
 . الرعاية الإيوائية

 
 فيها سوى 65ل الأشخاص فوق وتعمل المملكة، التي لا يمث

ً
من إجمالي السكان، % 2.4عاما

ز الرعاية في مراكالمسنين برنامج رعاية على إطلاق مبادرات وبرامج لمواجهة هذه التحديات، ومن بينها 
إعطاءإلىجميعهاوتهدف،«أولويةبطاقة»، إلى جانب وبرنامج قياس تجربة المرضىالصحية الأولية

يؤديأنالمتوقعمن،ذلكإلىبالإضافةو.رضاهممستوىورفعالسنكبارمنالمرضىلراحةالأولوية
لرعايةاتكاليفزيادةإلىالعالميالمتوسطمنأصغرأعمارفيالحياةبنمطالمرتبطةالأمراضظهور

.السكانصحةإدارةفياستباقيةتدابيراتخاذضرورةيؤكدمابالعواقبوتفاقمالصحية

القوى العاملة

زيادة الطلب على العاملين في مجال الرعاية المتخصصة

مكتب توقع وي. يشهد الطلب العالمي على الخدمات الصحية المتخصصة زيادة مطردة مع ارتفاع نسبة السكان الميسورين
 نموإحصاءات العمل في الولايات المتحدة 

ً
 إيجابيا

ً
 في فرص العمل بمجال العمل الاجتماعي عالمي% 16بمعدل ا

ً
وفي إطار هذا . ا

 التحول العالمي، تركز المملكة بشكل استباقي على 
ً
رعاية المعقدة الرعاية المنزلية وال:الخدمات الصحية المتخصصة، مثلا

ادرات وزارة توسيع المدن الطبية عبر مبوتشمل هذه المبادرات . من خلال مبادرات مرتبطة بالقوى العاملةوالرعاية الأولية
.برنامج جودة الحياةفي إطار وإنشاء مراكز تدريب ودمج برامج الرعاية الوقائية الصحة

ضرورة صقل المهارات الرقمية ومهارات التعامل مع البيانات 

 في ظهور تقنيات جديدة في القطاع الصحي العولمة والرقمنة أسهمت
 
دعي صقل ما يستبفجوة المهاراتاتساعوقد أدى ذلك إلى .ظم المراقبة والرعايةوتعزيز ن

 
 
وتسعى المملكة في .لتنقلالبيانات والتحليلات واسيما في مجالات تتعلق بالتطبيقات الصحية والطبية لاهج المنظمة التي المهارات من خلال البرامج التدريبية والن

مكين العاملين فيالرقمية لتإلى تطوير المهارات الرقمية للقوى العاملة من خلال الاستفادة من تحليلات البيانات والحلول الصحية ل القطاع الصحيبرنامج تحو  إطار 
عد لتوفيرقطاع عدالرعاية اخدماتالرعاية الصحية مع التركيز على تقديم رعاية تتمحور حول المريض لتعزيز مشاركته وتنفيذ حلول التطبيب عن ب  .لصحية عن ب 

ع والمساواة والشمول التنو 

اصب يسيطرون على المنالذكورلا يزالولكن الوظائفغالبية العالمي استحواذ الإناث علىيشهد قطاع الصحة
اصب تمثيل النساء في المننسبةذلك، يتفوق قطاع الصحة على القطاعات الأخرى فيوعلى الرغم من. القيادية

أسهمت الإصلاحات التي تهدف إلى تعزيز مشاركة وقد . 2022و2019بين عامي % 4القيادية، بمعدل زيادة سنوية قدرها 
 النساء في الأدوار التي تتطلب جهدمشاركةفي زيادة في المملكةالمرأة الاقتصادية

ً
 بدنيا

ً
وقد . صحةداخل قطاع الا

.2030بحلول عام % 50معدل بطالة الإناث بنسبة الجهود المبذولة لخفض في إطار هذه الإصلاحات جاءت

لقطاع الصحةيلقطاعاة على إطار المهارات منظرة عا// قطاع الصحة 

التحول في ثقافات العمل
 في أوساط مقد  

ً
 ملحوظ وثمة تغير  . ما يمنح المهنيين مرونة أكبر في تنظيم مسؤولياتهمممي خدمات الرعاية الصحية أصبح العمل بنظام الدوام الجزئي أكثر شيوعا

 في الأدوار والمسؤوليات، فقد أصبح 
ً
معدلات العمل في المقابل، تزداد.الممرضون يتولون المهام التي يؤديها الأطباء والعاملون في مجال الرعاية الاجتماعية عادة

 التطبيقات التابعة لجهات خارجية، الأخصائيين الاجتماعيين، سواء في العيادات التقليدية أو عبر/بدوام جزئي في صفوف الأطباء
ً
التي «لبيه»، وتطبيق «كيورا»تطبيق: مثلا

 
 
 توف

ً
يئة عالمية، والإلمام بالإضافة إلى ذلك، أصبح من الأولويات تدريب الموظفين على التفاعل بفعالية ضمن بو. ر النصائح الطبية والاستشارات والدعم افتراضيا

.متعددة الجنسياتالببروتوكولات الصحة والسلامة المختلفة لدى الشركات 

الاتجاهات المتعلقة بالقوى العاملة 

دة الطلب ضرورة صقل المهارات الرقمية ومهارات التعامل مع البيانات وزياتنطوي اتجاهات القوى العاملة على تحولات ملحوظة في عوامل عدة منها
.فات العملفي ثقاوالتحولعلى العاملين في مجال الرعاية المتخصصة وزيادة الطلب على الرعاية الطبية للمسنين والتنوع والمساواة والشمول 

03
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التطور التقني

لقطاع الصحةيلقطاعاة على إطار المهارات منظرة عا// قطاع الصحة 

في القطاعالاتجاهات السائدةالمهارات الرئيسية المطلوبة بناءً على 

مة :الأجهزة الطبية المتقد 

م الآلي
 
:البيانات الضخمة والذكاء الاصطناعي والتعل

:والمحاكاةالميتافيرسعالم 

:الأجهزة الطبية القابلة للارتداء

:المنتجات الرقمية

تحديث مراكز الرعاية

تصميم •
ات العملي/الاستراتيجيات
.وإدارة التغيير

الكفاءة في استخدام •
.التقنيات الطبية

.الامتثال التنظيمي•.ويةالممارسات التقنية الحي•

تصميم •
ات العملي/الاستراتيجيات
.وإدارة التغيير

البيانات والتحليلات •
.الإحصائية

ظم المعلومات•
 
الإلمام بن
.الصحية

.يةالتقنيات الطبية الحيو•

تصميم •
ات العملي/الاستراتيجيات
.وإدارة التغيير

ة الكفاءة في تقديم الرعاي•
.الافتراضية للمرضى

.تطبيق الملاحظات•.دمتصميم تجربة المستخ•

تصميم •
ات العملي/الاستراتيجيات
.وإدارة التغيير

استكشاف المشاكل في•.مراقبة التنبيهات•
.االأجهزة الطبية ومعالجته

.حماية البيانات•

تصميم •
ات العملي/الاستراتيجيات
.وإدارة التغيير

ظم•
 
.الامتثال التنظيمي•.اجمع البيانات وتحليله•.تكامل الن

تصميم •
ات العملي/الاستراتيجيات
.وإدارة التغيير

ظم•
 
.الامتثال التنظيمي•.اجمع البيانات وتحليله•.تكامل الن
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لقطاع الصحةيلقطاعاة على إطار المهارات منظرة عا// قطاع الصحة 

في القطاعالاتجاهات السائدةالمهارات الرئيسية المطلوبة بناءً على 

تطور وحوكمة المنظومة

:المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة

دة ظم الصحية الموح 
 
:الن

:توحيد سلاسل القيمة

مراكز الرفاه

:البحوث السريرية حول الأجهزة الطبية والتحاليل المخبرية

تصميم •
ات العملي/الاستراتيجيات
.وإدارة التغيير

المحددات الاجتماعية •.إدارة الصحة البيئية•.إدارة الاستدامة•
.يةلتحليل البيانات الصح

تصميم •
ات العملي/الاستراتيجيات
.وإدارة التغيير

ظم المعلومات الصحية•
 
إدارة حوكمة البيانات •.علم الأوبئة•.ن

.وأخلاقياتها وحمايتها

تصميم •
ات العملي/الاستراتيجيات
.وإدارة التغيير

.الامتثال التنظيمي•.إدارة الاستراتيجيات•.إدارة المشاريع الطبية•

تصميم •
ات العملي/الاستراتيجيات
.وإدارة التغيير

.الامتثال التنظيمي•.اللقاحات والتطعيمات•.إدارة الأمراض المزمنة•

تصميم •
ات العملي/الاستراتيجيات
.وإدارة التغيير

الممارسات السريرية •.البحوث السريرية•
.السليمة

.الامتثال التنظيمي•
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لقطاع الصحةيلقطاعاة على إطار المهارات منظرة عا// قطاع الصحة 

في القطاعالاتجاهات السائدةالمهارات الرئيسية المطلوبة بناءً على 

التركيز على المرضى 

 لكل مريض
ً
:الرعاية الصحية المصممة خصيصا

:التوعية بحماية المستهلكين

الرفاه والرعاية الوقائية 

:الطب القائم على القيمة

تصميم •
ات العملي/الاستراتيجيات
.وإدارة التغيير

تفسير وتبادل تقارير •
.الاختبارات الجينية

لا•.تحليل ودمج الجينوم•
 
ت تخطيط وتنفيذ التدخ

 لكل 
ً
المصممة خصيصا

.مريض

تصميم •
ات العملي/الاستراتيجيات
.وإدارة التغيير

إدارة خدمات الخط •.دعم المرضى•
.الأمامي

.أخلاقيات المهنة والعمل•

تصميم •
ات العملي/الاستراتيجيات
.وإدارة التغيير

تقديم المشورة إلى •.إدارة الأمراض المزمنة•
المرضى وتغيير 

.سلوكياتهم

ي•
 
تقديم الإرشاد في مجال
.يةالتغذية والتمارين الرياض

تصميم •
ات العملي/الاستراتيجيات
.وإدارة التغيير

ظم المعلومات •.قياس وتحليل النتائج•
 
الإلمام بن
.الصحية

تعزيز الجودة وسلامة •
.المرضى
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ا مع تطوير القوى العاملة في قطاع الصحة ومواءمتهولقطاع الصحة إلى دعم إطار المهارات القطاعيتقرير يسعى
قرير رؤية كما يقدم هذا الت.للقطاعالوظيفيةتحديد المجموعات الوظيفية والمسارات الطموحات الوطنية، من خلال 

مة عن الفرص والمهارات المطلوبة في قطاع الصحة، وذلك 
 
لاسل من خلال تحديد القطاعات الفرعية وتعريف سمنظ

 قسمإعداد هذا التموبناءً على ذلك ؛القيمة وتفصيل المجموعات الوظيفية في مختلف مراحل سلاسل القيمة
 
ل ليمث

 
ً
لع عليه أي شخص مهتم بفهممصدرا

 
سية مختلف الأدوار في قطاع الصحة وتحديد المهارات الرئييمكن أن يط

.دعم تطوير القوى العاملة وإعداد السياسات والبرامج التدريبيةلالمطلوبة 

04

سلاسل القيمة 
ة والمجموعات الوظيفي

الوظيفيةومساراتها 
في القطاع
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ف المؤسسات ضمن التي تؤدي أنشطة ذات صلة ولديها خبرات مشابهة في مختلفئة الأدوار الوظيفيةتشير المجموعة الوظيفية إلى
ب. قطاع محدد

 
.طاع المعنيلتنفيذ الوظائف الأساسية ضمن القكل مجموعة وظيفية مجموعة متميزة من المهارات والمهاموتتطل

 تؤدي المجموعات الوظيفية 
ً
 أساسيا

ً
 قائمة على الدورا

ً
ما بمهارات في المساعدة على تصنيف الوظائف ضمن مجموعات أكثر شمولا

.وتحديد المهارات القطاعية المطلوبةالوظيفيةتطوير المسارات يعمل على تسهيل

م  لسلاسل القيمةالتقرير من التالي القسم يقد 
ً
 شاملا

ً
المجموعاتلمفص  بشكل التحليل هذا يحددو .عام بشكل القطاع في تحليلا

طو .بالقطاعالخاصةالقيمةسلسلةعبرالصحةقطاعفي15الـالوظيفية
 
 فيةكي على الضوء التفصيلي التحليل هذا خلال من القسم يسل

.الوظيفي وأدائه للقطاع العام الهيكل في الوظيفية المجموعات إسهام

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع// قطاع الصحة 

المجموعات الوظيفية لقطاع الصحة

التمريض

01

يةالخدمات العلاجية والرعاية الصح

04

البحث والتطوير الطبي

13

تطوير الأعمال

10

الصيدلة

07

خدمات التوعية والتثقيف الصحي

08

الخدمات الطبية المساندة

05

التقنية الحيوية وعلم الجينوم

14

الجودة والسلامة 

11

المساعدة في مجال الرعاية

02

البيع والتسويق 

09

خدمات التأهيل

06

الرقمنة

15

الامتثال التنظيمي

12

03

العمليات اللوجستية

المجموعات الوظيفية التعريف ب
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رعاية رتشمل خدمات الرعاية المنزلية، ومراكز التأهيل، ورعاية الحالات الحرجة طويلة الأمد، ودو
.المسنين، وتوفير الرعاية ما بعد الاستشفاء

عد، وتقد   قطة م الخدمات باعتبارها نتشمل الاستشارات الحضورية والخدمات الصحية عن ب 
.الاتصال الأولى مع المريض

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع// قطاع الصحة 

سلسلة القيمة لقطاع الصحة 

الرعاية الثانوية والمتخصصة( 3)الرعاية الصحية الأولية ( 2)الصحة المجتمعية ( 1: )عناصر رئيسية4سلسلة القيمة لقطاع الصحة من تتألف 
مرحلة ما بعد الرعاية( 4)

الصحة المجتمعية

صةالرعاية الثانوية والمتخص

ز على التوعية في مجال الصحة العامة، وإدارة الأمراض المزمنة، وإجراء فحوص التشخي
 
ص ترك

.المرضي، وتوفير الرعاية الصحية

ر علاجات طبية متقدمة وأشكال م
 
ختلفة من تشمل المستشفيات والعيادات التخصصية، وتوف

.الرعاية الأوليةبخلافالرعاية 

الصحة المجتمعية

الرعاية الصحية الأولية

الرعاية الثانوية
والمتخصصة

مرحلة ما بعد الرعاية
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ربط المجموعات الوظيفية بسلسلة قيمة الصحةتم 

خدمات تهدف إلى تشخيص وعلاج وإدارة الحالات الطبية المختلفة التي يعتني بها الأطباء وأطباء الأسنان[ 1: ]ملاحظة

الممارسين الصحيين

التمريض 

الخدمات العلاجية والرعاية 
1الصحية

الصيدلة

خدمات التأهيل
الخدمات الطبية 

المساندة

العمليات 
اللوجستية

البحث والتطوير الطبي

الامتثال التنظيمي

الجودة والسلامة 

المساعدة في 
مجال الرعاية

التقنية الحيوية 
وعلم الجينوم

الرقمنة

تطوير الأعمال

خدمات التوعية
والتثقيف الصحي 

المبيعات والتسويق 

دعم تقديم الخدمات 
الصحية

تشمل جهات الدفع 
ضمن قطاع الخدمات 
المالية والتأمين، 

دين ضمن قطاع  والمور 
الصناعة التحويلية، 
والجهات التنظيمية 
ضمن مختلف مراحل 

.سلسلة القيمة

الصحة المجتمعية

الرعاية الصحية الأولية

الرعاية الثانوية
والمتخصصة

مرحلة ما بعد الرعاية

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع// قطاع الصحة 
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لمواءمة البرامج التدريبية والتعليمية مع متطلبات سوق العم▪

اجية تقديم الدعم لسد الفجوات والنقص في المهارات وتحسين إنت▪
العمل 

تحسين مهارات القوى العاملة في القطاعات ذات الأولوية▪

 لمواصفاتإطار المهارات القطاعييتضمن 
ً
 بمخططات تفصيلا

ً
عد  .المسارات الوظيفيةالمجموعات الوظيفية مصحوبا

 
مواصفات هذه الوت

 يساعد على مواءمة المجموعات الوظيفية مع المهارات المطلوبة لها في
ً
حتياجات قطاع محدد، لضمان تطوير القوى العامة وتخطيط الادليلا

.ذات الصلة

 لمواصفات
ً
مة . في قطاع الصحة15المجموعات الوظيفية الـيتضمن القسم التالي تفصيلا

 
 من العناصروتحدد المواصفات بطريقة منظ

ً
:  عددا

.نظرة عامة على المجموعة الوظيفية( 1)
.الأدوار الوظيفية الرئيسية( 2)
.المهام والأنشطة الرئيسية( 3)
.المهارات ذات الأولوية( 4)
.ةالشهادات والتراخيص ذات الصل( 5)
.د للمهنرموز التصنيف السعودي الموح  ( 6)

عِد  
 
كملا هذا التقريرقاعدة بيانات المهارات لوتقرير قاموس مهارات قطاع الصحة أ لو. قطاع الصحة لي  م القاموس تعريفات مفص  ة عن يقد 

عد   ل الأداة الم 
 
ة والعامة التي تم للمهارات الفنيقاعدة( إكسل)ة بصيغة المهارات ذات الأولوية للقطاع على مختلف مستويات الكفاءة، بينما تمث

.ربطها بكل قطاع فرعي ومجموعة وظيفية

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع// قطاع الصحة 

التعريف بمواصفات المجموعات الوظيفية

نظرة عامة على المجموعة 
الوظيفية

ساسية تقديم ملخص شامل عن دور المجموعة الوظيفية ضمن القطاع، مع تسليط الضوء على وظائفها الأ
.يسمح للمستخدمين بفهم كيفية إسهام المجموعة الوظيفية في القطاع ككلسا مم

الأدوار الوظيفية الرئيسية
المسميات نواعأيسمح للمستخدمين بفهمسما مةتوفير قائمة بالأدوار الرئيسية في المجموعة الوظيفي

.الوظائفلتلك المطلوبةمحددةوالمهارات الالمتاحة داخل المجموعة الوظيفيةالوظيفية

المهام والأنشطة الرئيسية
ساعد يسما متقديم نظرة عامة على مسؤوليات ومهام محددة مرتبطة بالأدوار في المجموعة الوظيفية 

.المستخدمين على فهم التوقعات

المهارات ذات الأولوية
ذات الصلة، توفير قائمة بالمهارات الأساسية للأدوار في المجموعة الوظيفية لتنفيذ المهام الرئيسية

.في القطاعالتوجهاتبالإضافة إلى مواكبة المتطلبات بناءً على 

الشهادات والتراخيص ذات 
الصلة

ية في دوار الرئيسالأب( غير شاملةقائمة )ذات الصلة تحديد التراخيص أو الشهادات الرئيسية المحددة 
 للوائح والسياسات المعمول بها في المملكة

ً
.المجموعة الوظيفية، وفقا

ف الرموز ذات الصلة في التصني
السعودي الموحد للمهن 

(  4ى المستو)الربط بالرموز ذات الصلة في التصنيف السعودي الموحد للمهن على مستوى الوحدات 
.لتسهيل إعداد التقارير الإحصائية والتحديثات الآلية
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مسارات مهنية تغطي أكثر 9إعداد تمفي قطاع الصحة،15بناءً على الأدوار الرئيسية المحددة على مستوى المجموعات الوظيفية الـ
 80من 

ً
 وظيفيا

ً
مت المسارات .دورا مِّ م مماضمن القطاع، لتحديد الأدوار الحالية والمستقبليةوقد ص  الطريقة رؤية واضحة حوليقد 

.ية محددةضمن مجموعة وظيفمساراتهم الوظيفيةالتي يمكن من خلالها للمهنيين الانتقال، وتحقيق التقدم، والتخطيط ل

مِد هذا النهج. ضمن القطاعتركز هذه المسارات بشكل أساسي على المجالات الفنية المتخصصة 
 
الأدوار لاستهدافوقد اعت

.  لأخرىدة اوبينما تغطي هذه المسارات الوظائف الفنية بشكل أساسي، إلا أنها لا تشمل الأدوار المسانِ . للقطاعالمطلوبة

عد  و
 
 لأصحاب المصلحة في القطاعالوظيفيةمخططات المسارات ت

ً
وفر هذه وإلى جانب مواصفات المجموعات الوظيفية، ت. دليلا

 
 
 على الأدلة لتصميم برامج التدريب ذات الصلة، واستراتيجيات التوظيف، والمناهج التعليالمخططات أ

ً
 قائمة

ً
مية، ومبادرات سسا

ة مع الطلب وستساعد هذه الأدوات على توجيه القرارات بشأن تطوير القوى العاملة، وضمان المواءم. تنمية المهارات، وما إلى ذلك
.على المهارات في القطاع

المسارات الوظيفيةالتعريف بمخططات 

خدمات التأهيللالمجموعة الوظيفية : مثال توضيحي

اسم المجموعة 
الوظيفية

ى المنصب الأعل
رتبة

ينمناصب المبتدئ

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع// قطاع الصحة 

زياد نقشبندي. د
الرئيس التنفيذي لمركز تخطيط

القوى العاملة الصحية

 للتخطيط والتطوير المهني
ً
عد إطار المهارات القطاعي ضروريا ي 

دخل فهو لا يعزز الإنتاجية ويحفز النمو الاقتصادي فحسب،الفعال ، بل ي 
 المرونة اللازمة في ممارسات التوظيف لتتوافق مع متط

ً
لبات أيضا

.  سوق العمل

خدمات التأهيل

فني علاج مساعد

مدير العلاج

مسؤول أبحاث العلاج  مسؤول التعليم في العلاج (السريري)مسؤول أخصائيي العلاج 

أخصائي علاج

مدير مركز إعادة التأهيل

“
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التمريض

الخدمات العلاجية 
والرعاية الصحية

البحث والتطوير
الطبي

تطوير الأعمال

خدمات التوعية الصيدلة
والتثقيف الصحي

الخدمات الطبية
المساندة

التقنية الحيوية
وعلم الجينوم

الجودة والسلامة 

المساعدة في
مجال الرعاية

البيع والتسويق 

خدمات التأهيل

الرقمنة

الامتثال
التنظيمي

العمليات
اللوجستية

01

04

13

10

0708

05

14

11

02

09

06

15

12

03

سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع// قطاع الصحة 

أدوار وظيفية4أدوار وظيفية3أدوار وظيفية6

11 
ً
 وظيفيا

ً
أدوار وظيفية7أدوار وظيفية4دورا

أدوار وظيفية7أدوار وظيفية8أدوار وظيفية5

أدوار وظيفية6أدوار وظيفية7أدوار وظيفية3

أدوار وظيفية4أدوار وظيفية3أدوار وظيفية4

حة80تحديد أكثر من تم
 
 في المجموعات الوظيفية الموض

ً
 وظيفيا

ً
دورا
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:الوظيفيةاتنظرة عامة على المجموع

 وثيقة الصلة ببعضها هذه متض
ً
لتشغيلية في والعمليات ارعاية المرضى وتسهم جميعها في تقديم خدمات المجموعات الوظيفية أدوارا

معت هذه المجموعات الوظيفية الثلاث وعليه، . مرافق الرعاية الصحية  لأوجه التآزر ج 
ً
.واحدفيوظيفي ما بينها في مخطط مسار نظرا

التمريض

 وظيفالوظيفيةتضم المجموعة
ً
ية أدوارا

الخدماتعلى لإشرافتنطوي على مهام ا
ميعجفي ديمهاقوتالشاملة التمريضية

حية الرعاية الصالمرافق الصحية، وتوفير 
وفق أعلى المعايير وضمان للمرضى 
.سلامتهم

ما المهام أو الأنشطة الرئيسيةوتشمل
:يلي

.وضع خطط رعاية المرضى•
.تنظيم موظفي التمريض•
.حفظ سجلات المرضى•
.إعطاء الأدوية للمرضى•
.ةإجراء التقييمات الصحية الأساسي•

أدوار 6الوظيفيةالمجموعةتتضمن
ض رئيس التمري: وظيفية رئيسية، وهي

ن ومدير قسم التمريض ومدير الممرضي
وأخصائي تمريض سريري ومعلم ممرض

.وممرض

العمليات اللوجستية

 وظيفيةالوظيفيةتضم المجموعة
ً
أدوارا

ية إدارة الخدمات اللوجستتنطوي على مهام 
وضمان الكفاءة في،داخل المرافق الصحية

تحديد المواعيد والرقابة المالية وإدارة 
.سلسلة الإمداد

ما المهام أو الأنشطة الرئيسيةوتشمل
:يلي

.تحديد مواعيد المرضى•
.إدارة المهام الإدارية•
.الإشراف على العمليات المالية•
لسلة تنسيق الجوانب اللوجستية في س•

.الإمداد وإدارة المخزون
.التأكد من جاهزية المرفق الصحي•
.معالجة مطالبات التأمين•

أدوار 4الوظيفيةالمجموعةتتضمن
رئيس قسم :وظيفية رئيسية، وهي

خدمات رعاية المرضى ومشرف خدمات 
رعاية المرضى ومساعد خدمات رعاية 
.ىالمرضى ومحلل خدمات رعاية المرض

المساعدة في مجال الرعاية

 وظيفالوظيفيةتضم المجموعة
ً
ية أدوارا

رق الرعاية تنطوي على مهام دعم فِ 
خدمات الرعاية الصحية في تقديم 
ساعدة والتركيز على الم،الأساسية للمرضى

لرعاية في تنفيذ الأنشطة اليومية ومهام ا
.الصحية المتخصصة

ما المهام أو الأنشطة الرئيسيةوتشمل
:يلي

.ةالدعم في تنفيذ الأنشطة اليومي•
ارير مراقبة حالات المرضى وتقديم التق•

ل بشأنها إلى المتخصصين في مجا
.الرعاية الصحية

.دعم الرعاية التمريضية•
.المساعدة في تقديم العلاجات•
نة ضمان راحة المرضى وتوفير بيئة آم•

.وصحية لرعايتهم

أدوار 3الوظيفيةالمجموعةتتضمن
رئيس خدمات: وظيفية رئيسية، وهي

المساعدة في الرعاية ومساعد رعاية 
.محلل المساعدة في الرعايةوصحية 

:  المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
العمليات اللوجستية( 3)المساعدة في مجال الرعاية ( 2)التمريض ( 1)
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سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع// قطاع الصحة 

 )خدمات رعاية المرضى والعمليات
ً
عرض المجموعات الوظيفية المترابطة معا

 
(ت

:د للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفيةرموز وحدات التصنيف السعودي الموح  
 2221مدير خدمات صحية، 1342

ً
 3256في التمريض، اختصاصيا

ً
 ومساعدا

ً
 فيمساعد5321طبيا

ً
 في5322والرعاية الصحيةا

ً
الرعاية الشخصية بالمنازلعاملا

 5329و
ً
فين تحت بند آخر فيعاملا

 
الرعاية الشخصية في الخدمات الصحية غير المصن

رئيس التمريض

مدير قسم التمريض

التمريض

معلم ممرض
أخصائي تمريض 

سريري

مدير الممرضين

ممرض

العمليات اللوجستية

رئيس قسم خدمات رعاية المرضى

مشرف خدمات رعاية المرضى

مساعد خدمات رعاية المرضى

محلل خدمات رعاية المرضى

مساعد رعاية صحية

محلل المساعدة في الرعاية

المساعدة في مجال الرعاية

رئيس خدمات المساعدة في الرعاية

:  المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
العمليات اللوجستية( 3)المساعدة في مجال الرعاية ( 2)التمريض ( 1)
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سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع// قطاع الصحة 

المهارات المطلوبة

، وتشمل مهارات متخصصة ترتبط بالتمريض وإدارة الرعاية وتقديم خدمات الرعاية الصحيةهناتتطلب الأدوار الوظيفية المدرجة
التمريض، وغير التواصل الفعال في التمريض، والمساعدة في الحركة والتنقل في(التمريض)المهارات الأساسية  للمجموعة الوظيفية 

ف(المساعدة في مجال الرعاية)الوظيفيةمجموعةالأما . ذلك من المهارات في قطاع فتتطلب مهارات أساسية مثل القدرة على التكي 
لعمليات ا)للمجموعة الوظيفيةوتتمثل المهارات الأساسية المطلوبة . الرعاية وإجراءات الرعاية ورعاية العملاء وغير ذلك من المهارات

ظم المعلومات الصحية، والإدارة الصحية، ونماذج تقديم الرعاية الصحية، وغير ذلك من المهارا(اللوجستية
 
.تفي الإلمام بن

.ةمجموعة وظيفيكل مع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة لفي الجدول أدناه القائمة الكاملة بالمهارات الرئيسية،د ترِ 

التمريض: المهارات ذات الأولوية

المساعدة في مجال الرعاية : المهارات ذات الأولوية

العمليات اللوجستية: المهارات ذات الأولوية

.المساعدة في الرعاية التمريضية•
.إدارة الانتقال في الرعاية التمريضية•
.التواصل الفعال في التمريض•
.إدارة خدمات الرعاية في حالات الطوارئ في مجال التمريض•
.إدارة الدواء في التمريض•
.المساعدة في الحركة والتنقل في التمريض•

.الرعاية التمريضية للمتوفى•
.تخطيط القوى العاملة في التمريض•
.تطبيق ممارسات التمريض•
.الأبحاث والإحصاءات في التمريض•
.إدارة التغذية والسوائل في التمريض•
.إدارة الأداء في التمريض•

ف في قطاع الرعاية• .القدرة على التكي 
.دعم خدمات الرعاية في العيادات الخارجية•
.الرعاية الصحية أثناء الحمل•
.المساعدة في الرعاية التمريضية•
.إجراءات الرعاية ورعاية العملاء•
.الرعاية الصحية المتعلقة بالولادة•

.الرعاية الطبية لحالات الخلع والكسور•
.إدارة رعاية المسنين•
.الرعاية الصحية للعين•
.رعاية مرضى الشيخوخة•
.تنفيذ خطط الرعاية الصحية•

• 
 
.ظم المعلومات السريريةن

.البيانات والتحليلات الإحصائية•
.الإدارة الصحية•
.تقييم أداء المرافق الصحية•
ظم المعلومات الصحية•

 
.الإلمام بن

.نماذج تقديم الرعاية الصحية•

.معرفة المصطلحات الطبية والسريرية•
.فحص الأجهزة الطبية وتغليفها•
.إدارة معدات غرفة العمليات وصيانتها•
.تقديم الرعاية للمرضى•
.تطوير برنامج الرعاية الصحية الأولية•

:  المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
العمليات اللوجستية( 3)،المساعدة في مجال الرعاية( 2)،التمريض( 1)
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سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع// قطاع الصحة 

العمليات اللوجستية: الشهاداتالتمريض: الشهادات

اة شهادة في الدورة المتقدمة لدعم الحي•
.(ATCN)في الإصابات للممرضين 

.(BLS)شهادة مدرب دعم الحياة الأساسي •
شهادة مدرب الإنعاش القلبي الرئوي •

.(ACLS)المتقدم 
.شهادة في القيادة التمريضية•

شهادة محترف معتمد في إدارة مرافق •
.(CPHMG)الرعاية الصحية 

(غير شاملة)الشهادات أو التراخيص المطلوبة

ة مزاولة المهنة شهادويتعين حصول الممرضين على . ممرضين(ضالتمري)الوظيفيةمجموعةالالعمل في الأدوار الوظيفية ضمن يتطلب
فيهم نصحيين، بمللممارسين الالهيئة السعودية للتخصصات الصحية تراخيص مزاولة المهنة تقدمو. المملكةفي للعمل بشكل نظامي 

وار المدرجة في تتوفر الكثير من الشهادات المعترف بها في المملكة للأدوبالإضافة إلى التراخيص التي تقدمها الهيئة،. نوالممرض
.، وهي واردة أدناهالمجموعات الوظيفية الثلاث

ة المساعدة في مجال الرعاي: الشهادات

.(BLS)شهادة مقدم دعم الحياة الأساسي •
شهادة في الرعاية الحرجة لمرضى •

.(CCRISP)الجراحة 
شهادة مقدم الإنعاش القلبي الرئوي •

.(ACLS)المتقدم 

:  المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
العمليات اللوجستية( 3)المساعدة في مجال الرعاية ( 2)التمريض ( 1)
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سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع// قطاع الصحة 

الوظيفيةاتنظرة عامة على المجموع

 وثيقة الصلة ببعضها وتسهم جميعها في تقديم الرعاية الطبية للمرضى في الالمجموعتان الوظيفيتان تضم
ً
وعليه، . مرافق الصحيةأدوارا

معت هاتان المجموعتان الوظيفيتان   لأوجه التآزر في ما بينهما ج 
ً
.واحدوظيفيفي مخطط مسار نظرا

الخدمات الطبية المساندةالخدمات الطبية المهنية

 وظيفية تنطوي على مالوظيفيةتضم المجموعة
ً
هام أدوارا

وعلاجهاالحالات الطبيةمجموعة واسعة من تشخيص
ن تعزيز وضماالمتخصصة،التدخلات الطبية من خلال وإدارتها

.الرعاية الوقائية والرفاه العام

 وظيفية تنطوي على مالوظيفيةتضم المجموعة
ً
هام أدوارا

لأجهزة اوتشغيل جمع العينات لأغراض التشخيص وتحليلها، 
ن الطبيين الأساسي للمتخصصيالفني ، وتقديم الدعم الطبية

.في مختلف مرافق الخدمات السريرية

:ما يليالمهام أو الأنشطة الرئيسية وتشمل

.إجراء الفحوصات الطبية للمرضى•
.تشخيص الحالات الطبية•
.وضع الخطط العلاجية•
.تقديم الرعاية الطارئة•
.متابعة الحالة الصحية•
.تقديم المشورة الطبية المرتبطة بالرعاية الوقائية•

:ما يليالمهام أو الأنشطة الرئيسية وتشمل

.جمع العينات التشخيصية•
.إجراء الفحوصات المخبرية•
.تشغيل الأجهزة التشخيصية•
.تنفيذ إجراءات الرعاية القلبية•
.صيانة معدات الفحوصات الطبية•
.التسجيل الدقيق لنتائج الفحوصات•

، وهي11الوظيفيةالمجموعةتتضمن
ً
 رئيسيا

ً
 وظيفيا

ً
:  دورا

وطبيب يمدير طبي وطبيب استشاري وطبيب أسنان استشار
نان وطبيب أخصائي وطبيب أسوطبيب أسنان زميل=زميل،

ام طبيب عوطبيب أسنان مقيم وأخصائي وطبيب مقيم 
.طبيب أسنان عامو

:  أدوار وظيفية رئيسية، وهي4الوظيفيةالمجموعةتتضمن
حية قائد فريق أخصائيي الرعاية الصحية وأخصائي رعاية ص
.وفني دعم الرعاية الصحية وعامل دعم الرعاية الصحية

:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
الخدمات الطبية المساندة (5)الخدمات الطبية المهنية ( 4)
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:  د للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفيةرموز وحدات التصنيف السعودي الموح  
و المختبرات الطبية وعلم الأمراض 3212وأطباء الأسنان 2261والأطباء الاختصاصيون 2212والأطباء العامون 2211 و أعضاء اصطناعية طبية 3214وفني  فني 

و السجلات الطبية والمعلومات الصحية 3252ووأسنان  فين تحت بند آخر3259وفني 
 
.الاختصاصيون المساعدون في الصحة غير المصن

الخدمات الطبية المهنية

طبيب استشاري

طبيب زميل

مدير طبي

طبيب أخصائي

طبيب مقيم

طبيب عام

طبيب أسنان استشاري

طبيب أسنان زميل

طبيب أسنان أخصائي

طبيب أسنان مقيم

طبيب أسنان عام

الخدمات الطبية المساندة

يةقائد فريق أخصائيي الرعاية الصح

أخصائي رعاية صحية

فني دعم الرعاية الصحية

عامل دعم الرعاية الصحية

عرض المجموعات الوظيفية )الخدمات العلاجية والرعاية الصحية 
 
 المترابطة ت

ً
(معا

:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
الخدمات الطبية المساندة (5)الخدمات الطبية المهنية ( 4)
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المهارات المطلوبة

الوظيفيةمجموعةلوتتضمن المهارات الأساسية ل. مهارات تخصصية في المعرفة الطبية وتطبيقهاهناتتطلب الأدوار الوظيفية المدرجة
، وغير ذلك من الإلمام بالاستراتيجيات التشخيصية والعلاجية السريرية، والممارسات القائمة على الأدلة( الخدمات الطبية المهنية)

رية وتحليل فتتضمن الخبرة المعلوماتية السري« الخدمات الطبية المساندة»الوظيفيةمجموعةلأما المهارات الأساسية ل. المهارات
.البيانات، وتحليل البيانات الصحية والكفاءة الرياضية، وإجراءات التعقيم، وغير ذلك من المهارات

.مجموعة وظيفيةكل مع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة لفي الجدول أدناه القائمة الكاملة بالمهارات الرئيسية،د ترِ 

الخدمات الطبية المهنية: المهارات ذات الأولوية

.الإلمام بأمراض القلب والأوعية الدموية وتطبيقها•
.الإلمام بالاستراتيجيات التشخيصية والعلاجية السريرية•
.إدارة جودة الخدمات الطبية•
.الاستدلال الطبي وحل المشكلات•
.مبادئ الممارسات القائمة على الأدلة•
.الممارسة القائمة على الأدلة•

.تطبيق الإسعافات الأولية•
.الوقاية من العدوى ومكافحتها•
.المعرفة بعلم الأحياء والتشريح البشري•
.الكفاءة في استخدام التقنيات الطبية•

الخدمات الطبية المساندة : المهارات ذات الأولوية

.المعلوماتية السريرية وتحليل البيانات•
.تحليل البيانات الصحية والكفاءة الرياضية•
.إجراءات التعقيم•
.معرفة المصطلحات الطبية والسريرية•
.استكشاف المشكلات في الأجهزة الطبية ومعالجتها•
.فحص الأجهزة الطبية وتغليفها•

.التقنية والمعلوماتية الطبية•
.مراقبة التنبيهات•
.حفظ سجلات المرضى•
.صيانة معدات التعقيم•

(غير شاملة):الشهادات أو التراخيص المطلوبة

ر أطباء وممارسين صحيين مدر  أدوار كلا المجموعتين الوظيفيتينتتطلب
 
مي الخدمات معلى ويتعين. بين لشغل هذه الوظائفتوف قد 

لممارسة لصحية تراخيص مهنية من الهيئة السعودية للتخصصات افي المملكة الحصول على الطبية المهنية والممارسين الصحيين 
مملكة للأدوار المدرجةوبالإضافة إلى التراخيص التي تقدمها الهيئة، تتوفر الكثير من الشهادات المعترف بها في ال.المهنة بشكل نظامي

.هنا

الخدمات الطبية المهنية: الشهادات

.(BLS)شهادة في مهارات دعم الحياة الأساسي •
.(ACLS)شهادة في الإنعاش القلبي الرئوي المتقدم •
.(PALS)شهادة في دعم الحياة المتقدم للأطفال •

الخدمات الطبية المساندة : الشهادات

.(BLS)شهادة مقدم دعم الحياة الأساسي •
ة الشهادة المهنية لممارس المعلوماتية الصحية من الجمعي•

.(AHIC)الأمريكية للمعلوماتية الطبية 

:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
الخدمات الطبية المساندة (5)الخدمات الطبية المهنية ( 4)
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:نظرة عامة على المجموعة الوظيفية

ز القدرات تقديم إعادة تأهيل شاملة للمرضى، مع التركيز على تعزيعلى خدماتالوظيفيةالمدرجة في هذه المجموعة دوار الأتنطوي
.من خلال خدمات علاجية مخصصةالوظيفية والرفاهية العامة

:المهام أو الأنشطة الرئيسية ما يليتشمل

(  ريالسري)مدير مركز إعادة التأهيل ومدير العلاج ومسؤول أخصائيي العلاج : أدوار وظيفية رئيسية، وهي7الوظيفيةالمجموعةتتضمن
.ومسؤول التعليم في العلاج وأخصائي العلاج وفني علاج مساعد

.تقييم احتياجات المرضى•
.تصميم خطط العلاج•
.تقديم جلسات علاجية•
.تطبيق أساليب العلاج•
• 

ً
.متابعة تقدم المرضى دوريا

.رق الرعاية الصحيةالتعاون مع فِ •

خدمات التأهيل

:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
خدمات التأهيل( 6)

فني علاج مساعد

مدير العلاج

مسؤول أبحاث العلاج  مسؤول التعليم في العلاج (السريري)مسؤول أخصائيي العلاج 

أخصائي علاج

مدير مركز إعادة التأهيل

:  رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
3211والصحة غير المصنفين تحت بند آخر أخصائيو 2269وأخصائيو علاج السمع والنطق 2266وأخصائيو العلاج الطبيعي 2264والأطباء الاختصاصيون 2212

.فنيو ومساعدو العلاج الطبيعي3255وفنيو معدات التصوير والعلاج الطبي 
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:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
خدمات التأهيل( 6)

المهارات المطلوبة

ت الأساسية مهارات متخصصة في تقديم العلاج وخدمات إعادة التأهيل للمرضى، وتشمل المهاراهناتتطلب الأدوار الوظيفية المدرجة
.وغير ذلك من المهارات،وإدارة الأمراض المزمنة،تقديم المشورة للمرضى وتغيير سلوكياتهم

.مع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة للمجموعة الوظيفيةبالمهارات الرئيسية،الكاملةفي الجدول أدناه القائمة ترد 

:المهارات ذات الأولوية

(غير شاملة):الشهادات أو التراخيص المطلوبة

معالجين العلى ويتعين. معالجين لشغل هذه الوظائف« خدمات التأهيل»الوظيفيةمجموعةالمدرجة في التتطلب الأدوار الوظيفية 
. ل نظاميلممارسة المهنة في المملكة بشكشهادة مهنية مزاولة مهنة من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية الحصول على 

مدرجة هنا، وهي واردة المن الهيئة، يتوفر الكثير من الشهادات المعترف بها في المملكة للأدوار الوظيفية الصادرةوبالإضافة إلى الشهادة
.أدناه

.إجراءات الرعاية ورعاية العملاء•
.إدارة الأمراض المزمنة•
.تقييم المراجع للعلاج الطبيعي•
.تطوير الخدمات السريرية•
.التعليم والإشراف السريري•
.تخطيط التدخل في علاج النطق•

.علاج الصحة النفسية•
.إعداد خطة التغذية والنظام الغذائي•
.تقديم الإرشاد في مجال التغذية والتمارين الرياضية•
.تقديم المشورة إلى المرضى وتغيير سلوكياتهم•
.إدارة عمليات تقييم الصحة الجسدية•

:الشهادات

.(BLS)شهادة في مهارات دعم الحياة الأساسي •
.شهادة أخصائي معتمد في العلاج الطبيعي•
.في تأهيل البالغين( ECMO)شهادة في استخدام أخصائي العلاج الطبيعي تقنية الأكسجة الغشائية خارج الجسم •
.شهادة في إدارة العلاج الدوائي•
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:نظرة عامة على المجموعة الوظيفية

 وظيفية تنطوي على مهام تتعلق بضمان الوظيفيةتضم المجموعة
ً
دوية وتقديم خلال صرف الأمن للأدوية والفاعلة الآمنةالإدارة أدوارا

.بشأن اختيار الأدويةوإرشاد مقدمي الرعاية الصحيةالمشورة للمرضى، 

:المهام أو الأنشطة الرئيسية ما يليتشمل

(  يدليةتقنية المعلومات وسلاسل الإمداد في الص)مدير صيدلية وصيدلاني : أدوار وظيفية رئيسية، وهي5الوظيفيةالمجموعةتتضمن
.وفني صيدلة( تركيب الأدوية وإدارة الجودة)وصيدلاني ( خدمات رعاية المرضى)وصيدلاني 

.صرف الأدوية الموصوفة•
.تقديم المشورة للمرضى حول استخدام الأدوية•
.التحقق من صحة الوصفات بدقة•
.مراقبة تفاعلات الأدوية•
.الحفاظ على مخزون الصيدلية•

الصيدلة

تقنية المعلومات وسلاسل )صيدلاني 
(الإمداد في الصيدلية

(خدمات رعاية المرضى)صيدلاني (تركيب الأدوية وإدارة الجودة)صيدلاني 

فني صيدلة

مدير الصيدلية

:  رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
.فنيو ومساعدو الصيادلة3213و( عدا الطبية)فنيو العلوم الحياتية 3141والصيادلة 2262ومديرو الخدمات الصحية 1342

:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
الصيدلة( 7)
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:المهارات المطلوبة

سلامة الدوائية، مهارات متخصصة في إدارة الأدوية، وتشمل المهارات الأساسية تسجيل الأدوية، والهناتتطلب الأدوار الوظيفية المدرجة
.وتثقيف المريض حول استخدام الأدوية الموصوفة، وغير ذلك من المهارات

.مع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة للمجموعة الوظيفيةبالمهارات الرئيسية،الكاملةفي الجدول أدناه القائمة ترد 

:المهارات ذات الأولوية

.إدارة الأدوية في الدراسات السريرية•
.إدارة الصحة المجتمعية•
.تقييم الأدوية•
.تسجيل الأدوية•
.إدارة مشتريات مخزون الصيدلة•
.صرف الأدوية•

.السلامة الدوائية•
.تثقيف المريض حول استخدام الأدوية الموصوفة•
.صيانة المعدات الصيدلانية•
.التيقظ الدوائي•
.اللقاحات والتطعيمات•

(غير شاملة):الشهادات أو التراخيص المطلوبة

لتخصصات الصحية الهيئة السعودية لمن ترخيصالحصول على الصيادلة على ويتعينتتطلب الأدوار الوظيفية في هذه المجموعة صيادلة، 
بها في المملكة توفر الكثير من الشهادات المعترفيوبالإضافة إلى الترخيص من الهيئة، . لممارسة المهنة بشكل نظامي في المملكة

.هنا، وهي واردة أدناهللأدوار الوظيفية المدرجة

:الشهادات

.شهادة في أساسيات التيقظ الدوائي واللوائح ذات الصلة•
.شهادة في صيدلة الأورام•
.(البورد)شهادات من مجلس التخصصات الصيدلانية •

:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
الصيدلة( 7)
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:نظرة عامة على المجموعة الوظيفية

 وظيفية تنطوي على مهام تعزيز الوظيفيةتضم المجموعة
ً
ن الأمراض تثقيف السكان وتعزيز الوقاية معبرالصحة المجتمعية أدوارا

.الممارسات الصحيةوتشجيعهم على اتباع 

:المهام أو الأنشطة الرئيسية ما يليتشمل

سهيل مدير المركز واستشاري تعليم رئيسي ومسؤول المناهج وأخصائي ت: أدوار وظيفية رئيسية، وهي8الوظيفيةالمجموعةتتضمن
.دعم التعليمالتعليم وأخصائي تقييم الكفاءات ومطور البرامج التعليمية الإلكترونية وأخصائي تصميم تقنيات التعليم ومحلل

.عقد ورش عمل للتوعية الصحية•
.نشر ثقافة الوقاية من الأمراض•
.إعداد المواد التثقيفية•
.إدارة حملات الصحة العامة•
.تحليل الاتجاهات الصحية السائدة•
.التعاون مع الشركاء في المجتمعات المحلية•

أخصائي تسهيل التعليم

استشاري تعليم رئيسي مسؤول المناهج

خدمات التوعية والتثقيف الصحي

مدير المركز

أخصائي تصميم تقنيات
التعليم

مطور البرامج التعليمية
الرقمية

أخصائي تقييم الكفاءات

محلل دعم التعليم

:  رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
ر الاختصاصيون في التدريس غير المصنفين تحت أي بند آخ2359يون في أساليب التعليم وئصاخالأ2351ومدرسو التعليم المهني 2320ومديرو التعليم 1345
.الاختصاصيون في العلاقات العامة2432و

:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
خدمات التوعية والتثقيف الصحي( 8)
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المهارات المطلوبة

مل المهارات مهارات فنية متخصصة تركز بشكل أساسي على تطوير المناهج والتدريس، وتشهناتتطلب الأدوار الوظيفية المدرجة
.الأساسية دعم المرضى، وإدارة الصحة المجتمعية، وغير ذلك من المهارات

.مع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة للمجموعة الوظيفيةبالمهارات الرئيسية،الكاملةفي الجدول أدناه القائمة ترد 

:المهارات ذات الأولوية

(غير شاملة)الشهادات أو التراخيص المطلوبة

الشهادات المهنية وترد أدناه قائمة ب. المدرجة في هذه المجموعة الوظيفية التخصص في التعليم والتوعية بشكل أساسيالأدوارتتطلب 
.الاحترافية التي يشيع اعتمادها في المملكة

:الشهادات

.شهادة في التثقيف بمكافحة العدوى•
.(ELL)الشهادة الاحترافية في قيادة التعليم الإلكتروني •
.(CPTD)شهادة المحترف المعتمد في تنمية المواهب •
.(ELCD)الشهادة الاحترافية في تطوير محتوى التعليم الإلكتروني •
.(ELTS)الشهادة الاحترافية في الدعم التقني للتعليم الإلكتروني •

.إدارة الصحة المجتمعية•
.الكشف المبكر عن الأمراض والإصابات•
.تنفيذ تدابير الوقاية من الأمراض ومكافحتها•
.إدارة الصحة البيئية•
.اقتصاديات الصحة•

.إعداد السياسات الصحية•
.التوعية بالصحة النفسية•
.دعم المرضى•
.الممارسة الصحية المهنية والقانونية والأخلاقية•
.المحددات الاجتماعية لتحليل البيانات الصحية•

:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
خدمات التوعية والتثقيف الصحي( 8)
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الوظيفيةاتنظرة عامة على المجموع

 وثيقة الصلة ببعضها وتسهم في تعزيز خ(وتطوير الأعمال)(والتسويقالمبيعات)تضم المجموعتان الوظيفيتان 
ً
دمات الرعاية الصحية أدوارا

 
ً
معت هاتان المجموعتان الوظيفيتان وعليه، . ونموها عموما  لأوجه التآزر في ما بينهما في مخطط مسار ج 

ً
.واحدوظيفينظرا

تطوير الأعمال 

 وظيفية تنطوي على مهامالوظيفيةتضم المجموعة
ً
تعززأدوارا

تقييم عبر إدارة المشاريع والابتكار والكفاءة في الرعاية الصحية 
الرعاية المخاطر وتطبيق استراتيجيات تعزز من القيمة في خدمات

.الصحية

:المهام أو الأنشطة الرئيسية ما يليتشمل

.إعداد عروض المشاريع•
.تقييم المخاطر التشغيلية•
.تنفيذ تدابير ضبط التكاليف•
.تطبيق الاستراتيجيات القائمة على القيمة•
.إجراء تحليل وتقييم للسوق•
.التعاون مع أصحاب المصلحة•

عضو : أدوار وظيفية رئيسية، وهي3الوظيفيةالمجموعةتتضمن
ر منتدب ومدير إدارة تطوير أعمال الرعاية الصحية ومدير تطوي

.أعمال الرعاية الصحية

المبيعات والتسويق 

 وظيفية تنطوي على مهامالوظيفيةتضم المجموعة
ً
أدوارا

ات لمقدمي خدموبيعهاللمنتجات والخدمات الطبية الترويج 
ز العلاقات بما يضمن تلبية احتياجات السوق وتعزي،الرعاية الصحية

.مع أصحاب المصلحة في الوقت ذاته

:المهام أو الأنشطة الرئيسية ما يليتشمل

.تحليل الاتجاهات السائدة في السوق•
.وضع استراتيجيات التسويق•
.بناء العلاقات مع أصحاب المصلحة•
.عرض المنتجات•
.إدارة أنشطة المبيعات•
.رصد أداء المنتجات•

عضو :أدوار وظيفية رئيسية، وهي7الوظيفيةالمجموعةتتضمن
دارة منتدب ومدير إدارة تسويق منتجات الرعاية الصحية ومدير إ
رعاية مبيعات منتجات الرعاية الصحية ومدير تسويق منتجات ال
ويق الصحية ومدير مبيعات منتجات الرعاية الصحية ومحلل تس
.صحيةمنتجات الرعاية الصحية، ومحلل مبيعات منتجات الرعاية ال

:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
تطوير الأعمال ( 10)والتسويق المبيعات( 9)
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:رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
عدا تقنية المعلومات)يون في المبيعات التقنية والطبية صصاتخالا2433ويون في الإعلان والتسويق صصاتخالا2431ومديرو التسويق والمبيعات 1221

.(والاتصالات

 )الترويج والنمو للمنتجات والخدمات الصحية
ً
عرض المجموعات الوظيفية المترابطة معا

 
(ت

المبيعات والتسويق

مدير إدارة تطوير أعمال الرعاية الصحية

مدير تطوير أعمال الرعاية الصحية

ةمحلل مبيعات منتجات الرعاية الصحي

حيةمدير إدارة تسويق منتجات الرعاية الص

مدير تسويق الرعاية الصحية

ةمحلل تسويق منتجات الرعاية الصحي

العضو المنتدب

تطوير الأعمال 

مدير إدارة مبيعات منتجات الرعاية 
الصحية

ةمدير مبيعات منتجات الرعاية الصحي

:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
تطوير الأعمال ( 10)والتسويق المبيعات( 9)
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المهارات المطلوبة

مهارات الأساسية وتشمل ال. مهارات تتعلق بشكل أساسي بالمبيعات والتسويق وتطوير المشاريعهناتتطلب الأدوار الوظيفية المدرجة
الوظيفيةمجموعةالأما . بيع المنتجات والخدمات، واستراتيجيات التسويق المبتكرة، وغيرها(المبيعات والتسويق)الوظيفيةمجموعةلل
.تركز على مهارات مثل تصميم الاستراتيجيات ودمج الملاحظات والاقتصاد الصحي وغيرهاف(تطوير الأعمال)

<مجموعة وظيفيةكل مع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة لبالمهارات الرئيسية،الكاملةفي الجدول أدناه القائمة ترد 

المبيعات والتسويق: الشهادات

.Salesforceشهادة مسؤول إدارة منصة •
.Salesforceشهادة محلل أعمال •
.™CBPشهادة محترف الأعمال المعتمد في المبيعات•
.™CBPشهادة محترف الأعمال المعتمد في التسويق •

تطوير الأعمال : الشهادات

.™CBPشهادة محترف الأعمال المعتمد في التسويق •
.(PMI-PBA)شهادة محترف في تحليل الأعمال •

(غير شاملة)الشهادات أو التراخيص المطلوبة

 بالأدوار الوظيفية المدرجةيتطلب الاضطلاع 
 
 في هات

 
 ين المجموعت

 
سويق وتطوير ين التخصص في مجالات المبيعات والتين الوظيفيت

.وترد أدناه قائمة بالشهادات المهنية الاحترافية التي يشيع اعتمادها في المملكة. الشراكات والفرص

تطوير الأعمال : المهارات ذات الأولوية

.تصميم الاستراتيجية•
.دمج الملاحظات•
.تحليل البيانات الصحية والكفاءة الرياضية•
.بناء العلاقات•
.اقتصاديات الصحة•

.إدارة المعلومات الصحية•
.إدارة الحسابات الطبية•
.مفاوضات الأعمال•
.تطوير الفرص التجارية•

المبيعات والتسويق: المهارات ذات الأولوية

.استراتيجيات التواصل•
.إدارة علاقات العملاء•
.تعزيز الصحة•
.الاستراتيجيات التسويقية المبتكرة•
.تخطيط الأعمال•

.بحوث السوق•
.صرف الأدوية•
.مبيعات الخدمات والمنتجات•
.أخلاقيات المهنة والعمل•
.إدارة الحسابات الطبية•

:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
تطوير الأعمال ( 10)والتسويق المبيعات( 9)
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نظرة عامة على المجموعة الوظيفية

 وظيفية تنطوي على مهام تتعلق بضمان توفير أعلى معايير الوظيفيةتضم المجموعة
ً
صحية وسلامة الجودة في خدمات الرعاية الأدوارا

.من خلال تطبيق تدابير جودة صارمة والامتثال للمعايير المعمول بها في القطاعالمرضى 

:المهام أو الأنشطة الرئيسية ما يليتشمل

مدير عام ومدير ضمان جودة الخدمات الطبية ومدير الصحة والسلامة : أدوار وظيفية رئيسية، وهي7الوظيفيةالمجموعةتتضمن
.وأخصائي ضمان جودة الخدمات الطبية ومسؤول الصحة والسلامة وفني ضمان جودة الخدمات الطبية ومحلل الصحة والسلامة

.تنفيذ إجراءات تدقيق الجودة•
.تطبيق بروتوكولات السلامة•
.مراقبة معايير الامتثال•
.تحليل حوادث السلامة•
.إعداد خطط التحسين•
.تقديم تدريبات حول معايير الجودة للموظفين•

الجودة والسلامة

أخصائي ضمان جودة الخدمات الطبية

العضو المنتدب

مدير ضمان جودة الخدمات الطبية

فني ضمان جودة الخدمات الطبية

مسؤول الصحة والسلامة

مدير السلامة والصحة

محلل الصحة والسلامة

:  رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
يون في الصحة البيئية ئخصاالأ2263ومحللو الإدارة والتنظيم 2421ومديرو السياسات والتخطيط 1213والمديرون العامون والرؤساء التنفيذيون 1120

د آخر فنيو العلوم الفيزيائية والهندسية غير المصنفين تحت بن3119ويون في الصحة غير المصنفين تحت بند آخر ئخصاالأ2269ووالمهنية والصحة العامة 
.المفتشون والمساعدون في الصحة البيئية والمهنية3257و

:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
الجودة والسلامة( 11)
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المهارات المطلوبة

شمل المهارات مهارات مرتبطة بشكل أساسي بالمعرفة بمعايير السلامة والجودة وتطبيقها، وتهناتتطلب الأدوار الوظيفية المدرجة
.هاراتوغير ذلك من الم،وتحليل مخاطر الأجهزة الطبيةالأساسية تعزيز الجودة وسلامة المرضى والصحة والسلامة في مكان العمل 

.مع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة للمجموعة الوظيفيةبالمهارات الرئيسية،الكاملةفي الجدول أدناه القائمة ترد 

:المهارات ذات الأولوية

(غير شاملة)الشهادات أو التراخيص المطلوبة

دناه قائمة وترد أ. لوائح ومعايير الجودة والسلامةبشكل رئيسي في المدرجة في هذه المجموعة الوظيفية التخصص الأدوارتتطلب 
.بالشهادات المهنية الاحترافية التي يشيع اعتمادها في المملكة

:الشهادات

.شهادة في إدارة جودة الرعاية الصحية•
.(CMQ/OE)شهادة المدير المعتمد في الجودة والتميز المؤسسي •
.سيجما الحزام الأسود6شهادة •
.شهادة مدقق معتمد في السلامة التشغيلية•

.صاء عنهاتقييم شكاوى بشأن الأجهزة الطبية وآثارها السلبية والاستق•
.تحليل مخاطر الأجهزة الطبية•
.تعزيز الجودة وسلامة المرضى•
.تطبيق إجراءات الصحة والسلامة والبيئة•
.إدارة السلامة القائمة على السلوك•
.إدارة ضمان الجودة•

.إعداد إطار الجودة وتنفيذه•
.أنظمة إدارة الجودة•
.السلامة والصحة في مكان العمل•

:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
الجودة والسلامة( 11)
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نظرة عامة على المجموعة الوظيفية

 وظيفية تنطوي على مهام تتعلقالوظيفيةتضم المجموعة
ً
ل لجميع المعايير لضمان الامتثاالالتزام بلوائح الرعاية الصحيةبإدارة أدوارا

.من خلال الإشراف والتقييم الدقيقالمحلية والدولية

:المهام أو الأنشطة الرئيسية ما يليتشمل

الاختبار رئيس شؤون الامتثال ومدير شؤون الامتثال ومدير المراقبة والرصد و:أدوار وظيفية رئيسية، وهي6الوظيفيةالمجموعةتتضمن
.وأخصائي الامتثال وأخصائي المراقبة والرصد والاختبار ومحلل الامتثال

.إجراء عمليات التفتيش التنظيمية•
.إجراء عمليات تدقيق الامتثال•
.تنفيذ الإجراءات التصحيحية•
.تقديم تدريبات حول اللوائح التنظيمية للموظفين•
.التعاون مع الهيئات التنظيمية•
.مراجعة الوثائق المرتبطة بالامتثال•

الامتثال التنظيمي

أخصائي المراقبة والرصد والاختبار أخصائي الامتثال

محلل الامتثال

رئيس شؤون الامتثال

مدير المراقبة والرصد والاختبار مدير شؤون الامتثال 

:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
الامتثال التنظيمي( 12)

:  رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
.الاختصاصيون المساعدون في الوكالات الحكومية التنظيمية غير المصنفين تحت بند آخر3359ومديرو السياسات والتخطيط 1213
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:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
الامتثال التنظيمي( 12)

المهارات المطلوبة

حية بشكل أساسي، رافق الرعاية الصمهارات تخصصية فنية مرتبطة بضمان الامتثال التنظيمي في م  هناتتطلب الأدوار الوظيفية المدرجة
.وتشمل المهارات الأساسية الإبلاغ عن المخاطر والامتثال والإلمام بالامتثال التنظيمي، وغير ذلك من المهارات

.مع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة للمجموعة الوظيفيةبالمهارات الرئيسية،الكاملةفي الجدول أدناه القائمة ترد 

:المهارات ذات الأولوية

(غير شاملة)الشهادات أو التراخيص المطلوبة

ناه قائمة بالشهادات وترد أد. المدرجة في هذه المجموعة الوظيفية التخصص في المعرفة باللوائح التنظيمية بشكل رئيسيالأدوارتتطلب 
.المهنية الاحترافية التي يشيع اعتمادها في المملكة

:الشهادات

.(CPHQ)شهادة محترف معتمد في جودة الرعاية الصحية •
.(CCM)شهادة مدير امتثال معتمد •
.(CCEP)شهادة محترف معتمد في الامتثال والأخلاقيات •

.الممارسة السريرية السليمة•
.الإلمام بالامتثال التنظيمي•
.تحديد وتقييم الأخطار في مكان العمل•
.إدارة شؤون أصحاب المصلحة•
.إدارة الأداء•
.إعداد السياسات وتنفيذها•

.أخلاقيات المهنة والعمل•
.التقارير والتوثيق•
.الإبلاغ عن المخاطر والامتثال•
.إدارة المخاطر•
.التخطيط للسيناريوهات والتحليل•
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الوظيفيةاتنظرة عامة على المجموع

 فيالثلاث تضم المجموعات الوظيفية 
ً
 وظيفية وثيقة الصلة ببعضها وتسهم معا

ً
ظم تعزيز الابتكار في الرعاية الصأدوارا

 
حية وتحسين ن

معت هذه المجموعات الوظيفية الثلاث وعليه، .تقديم الخدمات  لأوجه التآزر في ما بينها في مخطط مسار ج 
ً
.احدووظيفينظرا

البحث والتطوير الطبي

 وظيفيالوظيفيةتضم المجموعة
ً
ة أدوارا

بإجراء البحوثعلق تتنطوي على مهام ت
قنيات لغايات تطوير منتجات وتالابتكارية

يانات البفي مجال الرعاية الصحية، وتحليل 
التجارب والدراسات، وإجراءالسريرية

.لتحسين الممارسات الطبية

:ا يليالمهام أو الأنشطة الرئيسية متشمل

.ةتخطيط التجارب والدراسات السريري•
.تحليل بيانات الأبحاث•
.تصميم التجارب•
.إعداد النماذج الأولية•
.اختبار التقنيات الجديدة•
.تقييم نتائج التجارب والدراسات•

أدوار 4الوظيفيةتتضمن المجموعة
ر مدير عام ومدي:وظيفية رئيسية، وهي

حث البحث والتطوير الطبي وأخصائي الب
لبحوث وأخصائي تقني في اوالتطوير الطبي

.الطبية

الرقمنة

 وظيفيالوظيفيةتضم المجموعة
ً
ة أدوارا
لول الحتنطوي على مهام تتعلق بتطبيق

ة تقديم خدمات الرعايلتحسينالرقمية
اية ، بما يشمل خدمات الرعالصحية وإدارتها

عد، والسجلات الصحية  الصحية عن ب 
مجال الإلكترونية، والتقنيات المبتكرة في

.رعاية المرضى

:ليالمهام أو الأنشطة الرئيسية ما يتشمل

.تنفيذ خدمات الصحة الرقمية•
ظم المعلوماتية الصحية•

 
.إدارة الن

.إجراء تحليل للبيانات•
.استحداث أدوات لتعزيز مشاركة المرضى•
.تحسين السجلات الإلكترونية•
ة تقديم تدريبات بشأن الأدوات الرقمي•

.للموظفين

أدوار 4الوظيفيةتتضمن المجموعة
ر مدير عام ومدي: وظيفية رئيسية، وهي

ول الحلول الرقمية والتقنية وأخصائي حل
.رقمية وتقنية وفني الدعم الرقمي

التقنية الحيوية وعلم الجينوم 

 وظيفيالوظيفيةتضم المجموعة
ً
ة أدوارا

تنطوي على مهام تتعلق بالاستعانة
المتقدمة في علوم الأحياء بالبحوث
ت في الابتكار وتحسين إجراءاوالجينات

ير الرعاية الصحية عبر التركيز على تطو
.الأدوية والتشخيص الجزيئي

:ا يليالمهام أو الأنشطة الرئيسية متشمل

.إجراء البحوث الجينية•
.تحليل بيانات الجينوم•
.تطوير العلاجات الجديدة•
.تطبيق العمليات الحيوية•
.رق البحوثالتعاون مع فِ •
.اختبار المنتجات الجديدة•

أدوار 3الوظيفيةتتضمن المجموعة
رف مدير عام ومش: وظيفية رئيسية، وهي

.ويةالتقنية الحيوية وأخصائي تقنية حي

:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
الرقمنة( 15)التقنية الحيوية وعلم الجينوم ( 14)البحث والتطوير الطبي ( 13)
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 )ابتكار الحلول وتطويرها
ً
عرض المجموعات الوظيفية المرتبطة معا

 
(ت

:رموز وحدات التصنيف السعودي الموحد للمهن ذات الصلة بالمجموعة الوظيفية
الاختصاصيون في قواعد 2529ومحللو الأنظمة 2511والاختصاصيون في الأحياء والنبات والحيوان ومن يرتبط بهم 2131ومديرو البحث والتطوير 1223

.البيانات والشبكات غير المصنفين تحت بند آخر

مدير عام

مدير البحث والتطوير الطبي

البحث والتطوير الطبي

تطوير الطبيالأخصائي البحث و

الرقمنة التقنية الحيوية وعلم الجينوم

أخصائي تقني في البحوث الطبية

مشرف التقنية الحيوية

حيويةالتقنية الأخصائي 

مدير الحلول الرقمية والتقنية

أخصائي حلول رقمية وتقنية

فني الدعم الرقمي

:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
الرقمنة( 15)التقنية الحيوية وعلم الجينوم ( 14)البحث والتطوير الطبي ( 13)
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المهارات المطلوبة

تتطلب و. كل أساسيمهارات تخصصية فنية ومعرفة في مجالات الطب والبحث والابتكار والتقنية بشهناتتطلب الأدوار الوظيفية المدرجة
يل بيانات الأبحاث مهارات أساسية من بينها البحوث السريرية ودعم التجارب السريرية وتحل(البحث والتطوير الطبي)الوظيفيةمجموعةال

نية الحيوية مثل ممارسات التق،مهارات(التقنية الحيوية وعلم الجينوم)الوظيفيةمجموعةالوغير ذلك من المهارات، في حين تتطلب 
ظم ، فتتطلب مهارات أساسية منها الإلمام با(الرقمنة)الوظيفيةمجموعةالأما . وتحليل ودمج الجينوم وغير ذلك من المهارات

 
لن

.المعلوماتية الصحية وتصميم نظام المعلوماتية الصحية وغيرها من المهارات

.مجموعة وظيفيةكل مع عرض تفصيلي للمهارات المطلوبة لبالمهارات الرئيسية،الكاملةفي الجدول أدناه القائمة ترد 

البحث والتطوير الطبي : المهارات ذات الأولوية

التقنية الحيوية وعلم الجينوم: المهارات ذات الأولوية

الرقمنة: المهارات ذات الأولوية

.الأبحاث السريرية•
.البيانات والتحليلات الإحصائية•
.أعمال المختبر•
.التقنية والمعلوماتية الطبية•
.الكفاءة في استخدام التقنيات الطبية•
.تحليل بيانات البحوث•

.دعم الدراسات السريرية•
.التنسيق بين الخبراء•
.إدارة البحوث والمعلومات•
.إعداد مقترحات البحث•

.التقنية الطبية الحيوية•
.ممارسات التقنية الحيوية•
.تحليل ودمج الجينوم•
.تصميم النماذج الخوارزمية•
.العرض البصري للبيانات•
.جمع البيانات وإدارتها•

.العرض البصري للبيانات الجينية وتقييمها•
.إدارة الابتكار•
.إدارة شبكة العلاقات والشراكات التعاونية•
.إدارة المشاريع والتنسيق•

• 
 
.ظم المعلومات السريريةن

.البيانات والتحليلات الإحصائية•
.توثيق أمن نظام المعلومات الصحية•
ظم المعلومات الصحية•

 
.الإلمام بن

.تصميم نظام المعلوماتية الصحية•
.إدارة المعلومات الصحية•

.معرفة المصطلحات الطبية والسريرية•
.استكشاف المشكلات في الأجهزة الطبية ومعالجتها•
.مراقبة التنبيهات•
.فهم معايير المعلوماتية الصحية•

:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
الرقمنة( 15)التقنية الحيوية وعلم الجينوم ( 14)البحث والتطوير الطبي ( 13)
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سلاسل القيمة والمجموعات الوظيفية ومساراتها الوظيفية في القطاع// قطاع الصحة 

الرقمنة: الشهاداتالبحث والتطوير الطبي : الشهادات

شهادة أخصائي أبحاث سريرية معتمد •
(CCRP ) من جمعية زملاء الأبحاث السريرية
(SOCRA).

.شهادة منسق الأبحاث السريرية•

.(FE)شهادة في أساسيات الهندسة •
نين معتمدة من المجلس الوطني للممتح

.(NCEES)للهندسة والمساحة 
شهادة أخصائي التحول الرقمي من •

.معهد التحول الرقمي
من ( CAP)شهادة أخصائي أتمتة معتمد •

.الجمعية الدولية للأتمتة
.+CompTIA Dataشهادة •

(غير شاملةقائمة )الشهادات أو التراخيص المطلوبة

ن فييصيصاتخالاعلىويتعين. وفنيينومهندسينيتطلب الاضطلاع بأدوار في المجموعات الوظيفية الثلاث باحثين وأخصائيي تقنية
ي المملكة بشكل لممارسة المهنة فترخيص مزاولة مهنة من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية /شهادةالحصول على الرعاية الصحية 

 لجميع الأدوار المشمولة في المجموعة الوظيفية . نظامي
ً
عد الحصول على رخصة المزاولة إلزاميا عد . (لطبيالبحث والتطوير ا)وعليه، ي 

 
وت

 لجميع العضوية في الهيئة السعودية للمهندسين 
ً
 أساسيا

ً
ولذلك ، ارسين في المملكةالفنيين وأخصائيي التقنية الممالمهندسين ومتطلبا

(يوية وعلم الجينومالتقنية الح)الوظيفيةمجموعةالالفنيين وأخصائيي التقنية العاملين في أدوار ضمن المهندسين ويتعين على جميع 
 
ً
، /وبالإضافة إلى الشهادة. الحصول على العضوية أيضا

ً
عترف بها في توفر الكثير من الشهادات الميالترخيص والعضوية المذكورة آنفا

.أدناهواردةوهي هنا، للأدوار الوظيفية المدرجةالمملكة

نومالتقنية الحيوية وعلم الجي: الشهادات

مد شهادة أخصائي التقنية الحيوية المعت•
(CBP).

يشهادة في الممارسات الجيدة ف•
.(GLP)المختبرات 

:المسارات الوظيفيةمواصفات المجموعات الوظيفية ومخططات 
الرقمنة( 15)التقنية الحيوية وعلم الجينوم، ( 14)البحث والتطوير الطبي، ( 13)
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لة حول أثر الاتجاهات السائدة على المهارات المطلوبة :نظرة مفص 
التطور التقني 

تعريف المهارة وأهميتهاالمهارةالاتجاهات السائدة

الأجهزة الطبية 
مة  المتقد 

الكفاءة في استخدام 
التقنيات الطبية 

الأجهزة هافيفهم وظيفة الأجهزة الطبية المختلفة وآلية تشغيلها، بما •
نة المحمولة للتصوير بالموجات فوق الصوتية والمستشعرات المح س 

.والتشخيص المخبري

وتطبيق ،لهاالحيوية وأساليب العمل اتفهم المبادئ الأساسية للتقني•ويةالممارسات التقنية الحي
.هذه المعرفة في مجال الأجهزة الطبية والتشخيص المخبري

.الامتثال للسياسات والإجراءات واللوائح التنظيمية الخارجي•الامتثال التنظيمي

البيانات الضخمة والذكاء 
م 
 
الاصطناعي والتعل

الآلي

البيانات والتحليلات 
الإحصائية

ف عن الاتجاهات كشلتفسير البيانات وتحليلها بواسطة التقنيات الإحصائية ل•
.السائدة والأنماط بغية رصد فرص جديدة للتحسين

ققة من المحالنتائج ودراسة وتحليلرة تشغيل معدات التشخيص المتطو  •ويةالتقنيات الطبية الحي
مةأدوات الطب الحيوي للتوص  استخدام  .ل إلى مرئيات قي 

ظم المعلومات
 
الإلمام بن
الصحية

ظم المعلومات الصحية لتحسين آلية تقديم خدم•
 
ات الرعاية فهم وتطبيق ن
قنيات استخدام السجلات الصحية الإلكترونية وتفي ذلكالصحية، بما 

عد وتطبيقات الرعاية الصحية الرقمية .الخدمات الصحية عن ب 

الميتافيرسعالم 
والمحاكاة

ة الكفاءة في تقديم الرعاي
الافتراضية للمرضى

لاتتقييم المرضى والتواصل معهم وإجراء ال•
 
اللازمة خلال لقاءاتتدخ

.افتراضية معهم

ت بل تفاعل المستخدمين مع المنتجاتحسين س  والمفاهيم بلورة•دمتصميم تجربة المستخ
وتصميم ة بنيو،عناصر تصميم التفاعلإدخال والخدمات من خلال 

، دةمساعِ الأدوات الوتصميم ،وتصميم الواجهة البصرية،المعلومات
.والتصميم المتمحور حول المستخدم

ريرية الواردة من تجارب المحاكاة لتحسين المهارات الستطبيق الملاحظات•تطبيق الملاحظات
.وعملية اتخاذ القرارات

الأجهزة الطبية القابلة 
للارتداء

بيعية الطالكفاءة في إعداد ومراقبة التنبيهات المتعلقة بالقراءات غير•مراقبة التنبيهات 
 
 
ل في الوقتالصادرة من الأجهزة القابلة للارتداء، ما يسمح بالتدخ

.المناسب

فيمشاكلاستكشاف ال
هاالأجهزة الطبية ومعالجت

ها، المتعلقة بالأجهزة القابلة للارتمشاكلالقدرة على استكشاف ال•
 
داء وحل

.وضمان جمع البيانات بشكل مستمر ودقيق

ح برنامج لإدارة حماية البيانات من أجل الامتثال للوائوتنفيذ وضع •حماية البيانات
.والقوانين الخاصة بحماية البيانات الشخصية

الملحق// قطاع الصحة 
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لة حول أثر الاتجاهات السائدة على المهارات المطلوبة :نظرة مفص 
التطور التقني 

تعريف المهارة وأهميتهاالمهارةالاتجاهات السائدة

ظمالمنتجات الرقمية
 
ظم الرعاية الصحية الحالية، مثل افيالمنتجات الرقمية تضمين•تكامل الن

 
لسجلات ن

.الصحية الإلكترونية وقواعد البيانات

 للمتطلبات المحددة•اجمع البيانات وتحليله
ً
للحصول جمع البيانات واستخراجها وتفسيرها وفقا

.على مدخلات بشأن القراءات

.الامتثال للسياسات والإجراءات واللوائح التنظيمية الخارجية•الامتثال التنظيمي

إعداد ملخص حول تحديث مراكز الرعاية 
التقنيات الناشئة

متحديد•
 
ة لتحديد التقنيات الناشئة وضمان تكاملها وجمع البيانات المنظ

.المنتجات والخدمات والتقنيات الجديدة والناشئة

ة تطبيقها لتقنيات وتقييم مدى أهميتها وقابلياتحليل تكاليف ومنافع •
.واستدامتها وقيمتها المضافة المحتملة للقطاع الطبي

ظم المعلومات
 
الإلمام بن
الصحية

ظم المعلومات الصحية لتحسين آلية تقديم خدم•
 
ات الرعاية فهم وتطبيق ن
قنيات استخدام السجلات الصحية الإلكترونية وتفي ذلكالصحية، بما 

عد وتطبيقات الرعاية الصحية الرقمية .الخدمات الصحية عن ب 

ف في  القدرة على التكي 
تقديم الرعاية

ف بسرعة مع مختلف البيئات وسيناريوهات المرضى، سواء• فيواكانالتكي 
.المنزل أو مكان العمل أو المجتمع

الملحق// قطاع الصحة 
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لة حول أثر الاتجاهات السائدة على المهارات المطلوبة :نظرة مفص 
ر وحوكمة المنظومة  تطو 

تعريف المهارة وأهميتهاالمهارةالاتجاهات السائدة

المعايير البيئية 
والاجتماعية والحوكمة

من حفظ الموارد والحد  فيهافهم مبادئ وممارسات الاستدامة، بما •إدارة الاستدامة
.يةالنفايات واعتماد آليات صديقة للبيئة في عمليات الرعاية الصح

جودة فيهاتقييم وإدارة العوامل البيئية التي تؤثر على الصحة العامة، بما•إدارة الصحة البيئية
. المنا  وممارسات الاستدامةالمياه والهواء وتغير  

المحددات الاجتماعية 
يةلتحليل البيانات الصح

 )يةتحديد ومعالجة العوامل الاجتماعية التي تؤثر على النتائج الصح•
ً
:  مثلا

ار إلى التعليم والإسكان وإمكانية الوصول إلى الرعاية الصحية والافتق
.(المساواة في الدخل

دة  م الصحية الموح 
 
ظ
 
ظم المعلومات الصحيةالن

 
ظم المعلومات الصحية الوطنية والعالمية، بما •ن

 
ل ونقل تحليفي ذلكإدارة ن

 
ً
ا ، مقائمة على المعلوماتاتخاذ قراراتمن أجل البيانات الصحية رقميا

.يثبت النتائج والقيمة مقابل المال

ع المخاطر الصحية بدقة والتخفيف من حد  •علم الأوبئة صياغة من أجلتها تتب 
لاتواستراتيجيات 

 
.قائمة على المعلوماتتدخ

إدارة حوكمة البيانات 
وأخلاقياتها وحمايتها

يانات في المبادئ التوجيهية والقوانين واللوائح لمعالجة البوتنفيذإعداد •
 عن إسداء المشورة بشأن معالج

ً
ة مراحل مختلفة من دورة حياتها، فضلا

يالبيانات بالشكل الصحيح و .حالات اختراقهالالتصد 

ها تطبيق المبادئ القانونية والأخلاقية في جمع البيانات واستخدام•
 
 
.ص منهاوتخزينها والتخل

ح والقوانين برنامج لإدارة حماية البيانات من أجل الامتثال للوائوتنفيذ وضع •
.الخاصة بحماية البيانات الشخصية

لحة تنفيذ المشاريع الطبية من خلال إدارة عملية إشراك أصحاب المص•إدارة المشاريع الطبية توحيد سلاسل القيمة 
.مشاكلالومواردهم وميزانياتهم وحل  

سات ووضع استراتيجيات وسياالحالة العامة الراهنةوتفسيرتحليل •إدارة الاستراتيجيات
.الإدارات والمؤسسة، بالتشاور مع أصحاب المصلحة المعنيين

ثال أنشطة الامتثال التنظيمي لضمان الامتتحديد وإنفاذ وتطبيق•الامتثال التنظيمي
.للمتطلبات التشريعية والتنظيمية

 مصممة خصيصاعتماد آلية شاملة لإدارة الأدوية وتقديم توجيهات •إدارة الأمراض المزمنةمراكز الرفاه
ً
ا

.ينمرضى المزمنلل

ع بمهارات عالية للتعامل مع اللقاحات وإدارتها بشكل آمن•اللقاحات والتطعيمات
 
.التمت

ال أنشطة الامتثال التنظيمي لضمان الامتثوضع وإنفاذ وتطبيق•الامتثال التنظيمي
.للمتطلبات التشريعية والتنظيمية

الملحق// قطاع الصحة 
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تعريف المهارة وأهميتهاالمهارةالاتجاهات السائدة

البحوث السريرية حول 
الأجهزة الطبية والتحاليل 

المخبرية

هذه المعرفة فهم المبادئ الأساسية المتعلقة بالبحوث السريرية وتطبيق•السريريةبحوثال
ال من الانتقفي ذلكفي مجال الأجهزة الطبية والتحليل المخبري، بما 

.النظرية إلى المنتج ومهارات الكتابة العلمية

الممارسات السريرية 
السليمة

 وأخالممارسات السريرية السليمةفهم •
ً
 علميا

ً
 التي تمثل معيارا

ً
 عالميا

ً
لاقيا

قاريرتصميم وتوثيق التجارب على البشر وإعداد تفي ذلكللجودة، بما 
.بشأنها

ال أنشطة الامتثال التنظيمي لضمان الامتثوضع وإنفاذ وتطبيق•الامتثال التنظيمي
.للمتطلبات التشريعية والتنظيمية

الملحق// قطاع الصحة 

لة حول أثر الاتجاهات السائدة على المهارات المطلوبة :نظرة مفص 
ر وحوكمة المنظومة  تطو 
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لة حول أثر الاتجاهات السائدة على المهارات المطلوبة :نظرة مفص 
التركيز على المرضى 

تعريف المهارة وأهميتهاالمهارةالاتجاهات السائدة

الرعاية الصحية 
 لكل 

ً
المصممة خصيصا

مريض

تفسير وتبادل تقارير 
الاختبارات الجينية

في خطط تفسير وتحليل تقارير علم الوراثة السريرية ودمج هذه المعلومات•
.الرعاية الصحية الشخصية

مستوى معنقل نتائج الفحوصات الجينية إلى المرضى بأسلوب يتناسب •
.هاوضمان فهمها واتخاذ القرارات المستنيرة بشأنطبيةالمعرفتهم

ة تشخيص تفسير البيانات الجينومية ودمجها في المختبرات لتحسين آلي•تحليل ودمج الجينوم
 
 
.هايالأمراض وتحسين خطط الاستجابة لتفش

راض تطبيق علم الجينوم على دراسات الأوبئة واستكشاف أسباب الأم•
.السكانإلى هاوتقديم توصيات للوقاية من

لاالوتنفيذ تخطيط 
 
تتدخ

 لكل 
ً
المصممة خصيصا

مريض

م فيها أهداف المرضى واحتياجاتهتتوافقوضع وتنفيذ خطط طبية •
.واهتماماتهم وقدراتهم مع النتائج المرجوة

التوعية بحماية 
المستهلكين 

ات لى رعاية ذإصول الووإمكانيةالدفاع عن حقوق المرضى واحتياجاتهم •دعم المرضى 
.جودة

أو /لها وأو تسجي/إدارة عملية استقبال المرضى لجدولة المواعيد الطبية، و•إدارة خدمات الخط الأمامي
وى إدخال المرضى المستشفى وخروجهم منها، ويشمل ذلك حل الشكا

.والنزاعات

 للمبادئ والعإنفاذ•أخلاقيات المهنة والعمل
ً
مليات المعايير الأخلاقية وحل النزاعات الأخلاقية وفقا

.ذات الصلة

لحياة إدارة الحالات المرضية المزمنة من خلال توعية المرضى وتغيير نمط ا•إدارة الأمراض المزمنةالرفاه والرعاية الوقائية 
 ر الحالة جسوإدارة الأدوية بالشكل المناسب لمنع المضاعفات وتطو  

ً
ديا

 
ً
.ونفسيا

تقديم المشورة إلى 
اتهم المرضى وتغيير سلوكي

صحية إسداء المشورة للمرضى بشأن تغيير السلوكيات، وتحديد أهداف•
لصحية واقعية، وتقديم الدعم والموارد لهم لتسهيل اعتماد السلوكيات ا

.(الرعاية الصحية الجسدية والنفسيةفي ذلكبما )

 
 
يتقديم الإرشاد في مجال
ضية التغذية والتمارين الريا

رشاد بشأن امتلاك المعرفة بعلم التغذية وفيزيولوجيا التمرين لتقديم الإ•
ياة ن الصحة وجودة الحالتمارين التي تحس  والنظام الغذائي المناسب 

.بشكل عام

الملحق// قطاع الصحة 
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لة حول أثر الاتجاهات السائدة على المهارات المطلوبة :نظرة مفص 
التركيز على المرضى 

تعريف المهارة وأهميتهاالمهارةالاتجاهات السائدة

الطب القائم على 
القيمة

لاتجمع وتحليل البيانات واستخدامها لتقييم فعالية ال•قياس وتحليل النتائج
 
خاذ قرارات واتتدخ

في ما حول الرعاية الصحية التي يتلقاها المرضى، بقائمة على المعلومات
ة استخدام المقاييس ومؤشرات الأداء لإثبات قيمة خدمات الرعايذلك

.الصحية

ظم المعلومات
 
الإلمام بن
الصحية

ظم المعلومات الصحية لتحسين آلية تقديم خدم•
 
ات الرعاية فهم وتطبيق ن
قنيات استخدام السجلات الصحية الإلكترونية وتفي ذلكالصحية، بما 

عد وتطبيقات الرعاية الصحية الرقمية .الخدمات الصحية عن ب 

تعزيز الجودة وسلامة 
المرضى

دة لرفعمنهجيات المعرفة • الحفاظ على ممارسات الجودة والمعتم 
تحسين خدمات الرعاية الصحية باستمرار من أجل سلامة المرضى 

.هاونتائج

الملحق// قطاع الصحة 
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المصادرالفئة

 : سد الفجوةالتقارير
 
ي الصحة والرعايةالمهارات الرقمية في مجال

(2030-2022)مشروع خطة العمل : العمل من أجل الصحة

«مايو كلينك»التقارير الصادرة عن مركز 

«  كليفلاند كلينك»التقارير الصادرة عن مركز 

التقارير الصادرة عن منظمة العمل الدولية

«يورومونيتور»تقارير أبحاث السوق الدولية الصادرة عن 

الطبي« جونز هوبكنز»التقارير الصادرة عن معهد 

، برنامج التحول الوطني2030رؤية الاستراتيجيات الوطنية

استراتيجية وزارة الصحة

(وزارة الصحة)استراتيجية تحول قطاع الصحة 

(وزارة الصحة)الاستراتيجية الوطنية للصحة الإلكترونية 

استراتيجيات الاستثمار في الابتكارات الصحية

استراتيجيات خدمات الرعاية الإيوائية

ين الحكومي والخاصاعلةاستراتيجيات أبرز الجهات الف استراتيجية مشاريع الشراكة بين القطاع 

الافتراضي« صحة»استراتيجية مبادرة مستشفى 

استراتيجية دور الرعاية الاجتماعية

استراتيجية رعاية الطفل المجانية

«الطبي»استراتيجية منصة 

«بطي  »استراتيجية شركة 

«لين»استراتيجية شركة 

استراتيجية مركز الملك عبد الله العالمي للأبحاث الطبية

الجهات المشمولة بالمقارنة 
المعيارية

(Skills Future)مستقبل المهارات 

الحزم التدريبية

المؤسسة الوطنية الهندية لتنمية المهارات

(HRDCorp. IndSF)أطر المهارات القطاعية لمؤسسة تنمية الموارد البشرية 

(ifATE)معهد التلمذة المهنية والتعليم التقني 

(  ESCO)التصنيف الأوروبي للمهارات والكفاءات والمؤهلات والمهن 

الملحق// قطاع الصحة 
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التعريفالمصطلح

ظم الذكاء الاصطناعي هو مجال في علوم الحاسوب يعمل على تطوير الذكاء الاصطناعي
 
العادة قادرة على القيام بمهام تتطلب فين

.الذكاء البشري

استخلاص جمع كميات ضخمة من مجموعات البيانات المتنوعة والمعقدة وتحليلها لاكتشاف الأنماط والاتجاهات والبيانات الضخمة
.المرئيات

جرى بمشاركة مجموعة من المتطوعين بغرض تقييم سلامة وفعالية العلاالتجارب السريرية  
 
جات والأدوية هي الدراسات البحثية التي ت

.والأجهزة الطبية الجديدة قبل اعتمادها لتستخدمها عامة الجمهور

خاطر صحية ج لها على أنها منتجات أصلية، ما يتسبب بمرو  يشمل العلاجات أو الأدوية أو الأجهزة المغشوشة التي ي  التقليد/التزييف
.كبيرة ويحد من ثقة الناس بخدمات الرعاية الصحية

ور  علم الوراثة ة التي يعاني منها ثة ومدى صلتها بالحالة المرضيدراسة المواد الوراثية بالتركيز على الخصائص والظروف الصحية الم 
 لها

ً
.المريض ومدى إمكانية تخصيص العلاجات وفقا

ج أو الخضوع لعملية هم المرضى الذين يتم إدخالهم إلى المستشفى ويبيتون فيها لليلة كاملة على الأقل لتلقي العلاالمرضى الداخليون
.جراحية أو لإبقائهم تحت المراقبة الحثيثة

 بإنتاجية القوى العاملة، بأنها الناتج الاقتصادي الحقيقإنتاجية العمالة
ً
.ي لكل ساعة عمليتم تعريف إنتاجية العمالة، والمعروفة أيضا

تسبة بدون هو فرع من الذكاء الاصطناعي، حيث يتم تزويد الآلات بالقدرة على التعلم والتقدم من خلال الخبرات المكالتعلم الآلي
.الحاجة إلى برمجة صريحة

مراض والحالات استخدام الابتكارات التقنية في تطوير الأجهزة والأدوات والبرمجيات بهدف تشخيص ومراقبة وعلاج الأالتقنيات الطبية
.الطبية، وتحسين سبل تقديم خدمات الرعاية الصحية، وتعزيز استفادة المرضى

حيوية، هي خدمات شاملة يقدمها الممرضون لتعزيز صحة المرضى، وتشمل تقديم العلاجات، ومراقبة العلامات الالرعاية التمريضية
.وتوفير الدعم العاطفي، بالإضافة إلى توعية المرضى ومرافقيهم بحالاتهم الصحية وطبيعة أمراضهم

لة فيها، هم المرضى الذين يتلقون الخدمات أو العلاجات الطبية في إحدى منشآت الرعاية الصحية من دون قضاء ليالمرضى الخارجيون 
 ما يراجع مثل هؤلاء المرضى العيادات الخارجية لإجراء الفحوص الروتينية والعمليات البسيطة والت

ً
حاليل وعادة

.التشخيصية

و المختبرات، هي خدمات الرعاية الصحية التي يقدمها فنيو حالات الطوارئ الطبية، وأخصائيو العلاج الطبيعي، وفنيةالخدمات الطبية المساند
.ومقدمو خدمات الرعاية الطبية الأولية

الرعاية المرتكزة على 
المريض 

ن تكون جميع هي نهج في الرعاية الصحية يراعي تفضيلات المريض واحتياجاته وقيمه، ويستجيب لها، مع ضمان أ
.القرارات الطبية مستندة إلى القيم التي يؤمن بها المريض

الملحق// قطاع الصحة 
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الملحق// قطاع الصحة 

التعريفالمصطلح

يمها وفهمها بأحد الأدوية وتقيالعلوم والأنشطة المتعلقة بالكشف عن الآثار السلبية أو أي مشكلات أخرى متعلقة التيقظ الدوائي
.ذا لضمان سلامة العلاجات والأدويةهوالوقاية منها؛ و

مرض أو هي التدخلات الهادفة إلى استعادة المهارات والوظائف التي يفقدها المريض نتيجة التعرض لإصابة أوإعادة التأهيل
 
 
مك .ينه من استعادة صحته الجسدية والنفسية وعافيته ورفاهه الاجتماعالخضوع لعملية جراحية، ما ي 

أما . دوار بديلةتشمل تنمية المهارات اكتساب مهارات جديدة للانتقال إلى دور وظيفي مختلف أو تدريب الأفراد على أتنمية المهارات وصقلها
.الحاليةصقل المهارات فيتضمن تعلم مهارات جديدة أو تعليم العمال مهارات إضافية لتعزيز أدائهم في أدوارهم

ن مرئيات حول تشير إلى تحليل مجموعة كبيرة من الشركات التي تعمل في أنشطة تجارية متشابهة، وذلك لتكويالمعلومات عن القطاعات
.الاتجاهات والأنماط الاقتصادية

لى المجالس القطاعية للمهارات هي جهات وطنية يقودها أصحاب العمل، وتضطلع بمهام في مجال التدريب عالمجلس القطاعي للمهارات
.المهارات والتعليم وتطوير القوى العاملة

يمتلكها هي التفاوت بين المهارات التي يتوقع أصحاب العمل توفرها لدى الموظفين، والمهارات الفعلية التيالفجوات في المهارات
.الموظفون

جتمع على الحفاظ على الموارد البيئية والاجتماعية والاقتصادية واستدامتها، بهدف ضمان استمرارية ورفاه المالاستدامة
.المدى الطويل

طة التصنيف الوطني للأنش
الاقتصادية

خدم وقد اس. التصنيف الوطني للأنشطة الاقتصادية كافة هو نظام تصنيف صناعي صادر عن الأمم المتحدة
 
ت

 لنوع النشاط الاق
ً
ي التصنيف الوطني للأنشطة الاقتصادية على نطاق واسع في تصنيف البيانات وفقا

 
تصادي في مجال

.بيانات العمالة والصحة

مسرد المصطلحات
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قائمة بالاختصارات

AI الذكاء الاصطناعي

CHROرئيس شؤون الموظفين

COO الرئيس التنفيذي للعمليات

ESGالمعايير البيئية والاجتماعية والمرتبطة بالحوكمة

GDPالناتج المحلي الإجمالي

ISICالتصنيف الوطني للأنشطة الاقتصادية

IVDالتشخيص المخبري

MHRSDوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

PIFصندوق الاستثمارات العامة

SAR (س.ر)ريال سعودي.

SEHA («صحة»منصة )« صحة»منصة الخدمات الصحية

SNCاللجنة الوطنية السعودية

SSCالمجلس القطاعي للمهارات

SSFإطار المهارات القطاعي

USOCالتصنيف السعودي الموحد للمهن

الاختصارات
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أبرز المساهمين

)رئيس المجلس القطاعي للمهارات (الوكيل المساعد للتوطين ,ثامر المعارك•
سلمان بن سعود الحارثي، مدير عام تمكين رأس المال البشري •
منال بنت حسن الحربي، نائب المدير العام لتمكين رأس المال البشري . د•

هيئة الصحة العامة ,مساعد الرئيس التنفيذي  ,الشقاويمحمد •

مساعد الرئيس التنفيذي لقطاع رأس المال البشري ,أيمن الفهد•

الرئيس التنفيذي لمركز تخطيط القوى العاملة الصحية ,نقشبنديزياد . د•

عبدالعزيز الزهراني. د•

نائب الرئيس للتعليم والتطوير ,منى القحطاني. د•
أحمد العطاس، مدير التعليم و التطوير•

ممثل صندوق الاستثمارات العامة لقطاع الصحة ,غادة الصبحي•

سلطان موسى•

راشد الرشيد•

الرئيس التنفيذي ,محمد الحمادي•

الرئيس التنفيذي للموارد البشرية ,أحمد بابطين. م•

مدير ادارة استقطاب المواهب والكفاءات,ربيع العجمي•

نائب رئيس الموارد البشرية,بدر الرويلي•

الرئيس التنفيذي,محمد فريد مندر •
المدير التنفيذي للخدمات المشتركة,أيمن نصيف •

المدير التنفيذي للموارد البشرية ,طارق الغامدي•

رانيا الغامدي، مدير خدمات تطوير الكفاءات•

الملحق// قطاع الصحة 
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شكر وتقدير

أبرز المساهمين

الرئيس التنفيذي للتشغيل والعمليات ,نايف الغامدي•

محمد عبدالعزيز الرشيد•

مستشار الرئيس التنفيذي ,يوسف الحارثي•

الرئيس التنفيذي ,أبوالتينسامي •

مدير رأس المال البشري ,الداموكأمين •

رئيس فعالية المنظمة ,طارق بخاري•

قطاع الصحة-ممثل اتحاد الغرف السعودية  ,خالد السليم•

قطاع الصحة-ممثل اللجنة الوطنية للجان العمالية  ,عبدالله الشهري•

مخلد المخلافي•

المدير التنفيذي ,عبدالله العتيبي•

مدير عام تطوير الشراكات ,عادل العوني•

سبيماكومدير عام أكاديمية  ,سليمان صالح الشايع•

خدمات الموارد البشرية-مدير عام  ,ماجد العمير•

عمر الدوسري، مدير شريك الموارد البشرية•
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